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BOLUM | : KURUMSAL YONETIM IiLKELERINE UYUM BEYANI

Dagi Yatirnm Holding A.S. 1994 yilindan bu yana halka agik bir sirket olmasi nedeniyle genis
paydas yapisina sahiptir. Sirketimiz pay sahiplerine karsi tasimis oldugu sorumluluklarin
bilincindedir. Seffaflik, sorumlu yonetim anlayisi, etik ve yasal diizenlemelerle barisik olma
ozellikleri ile Dagi Yatirrm Holding A.S. mevzuatlardan kaynaklanan tim sorumluluklarini
dogru ve zamaninda yerine getirmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan Kurumsal Yonetim ilkelerinde yer alan
zorunlu uygulamalarin timd uygulanmistir. Zorunlu olmayan diger uygulamalarinda blyik
bir kismi uygulanmistir. Henliz uygulanamayan ya da eksik uygulanan maddeler ile ilgili
aciklamalar ilgili basliklar altinda yer almaktadir.

Sirketimiz Sermaye Piyasasi mevzuatindan kaynaklanan ylikUmluliklerinin  yerine
getirilmesinde ve Kurul tarafindan yayimlanan, “Kurumsal Yonetim ilkeleri”ne baghhginin ve
uyum duiizeyinin artirilmasi konusunda koordinasyonu saglamak amaciyla SPK Seri:IV No: 41
sayili tebligi ile dngoriilen “Sermaye Piyasasi Faaliyetleri ileri Diizey Lisansi”na ve “Kurumsal
Yonetim Derecelendirme Uzmanhgi Lisansi”na sahip personel gorevlendirmistir.

Sirket 24.07.2012 tarihinde yapilan olagan genel kurulunda, Kurumsal Yoénetim ilkelerine
uyum icin esas sozlesmesinde yapmasi gereken ve SPK’dan izinleri alinmis olan tadillerin
tumund oybirligi ile onaylamis ve uygulamaya koymustur. Yonetim kurulu komiteleri
kurmus, calisma esaslarini  belirlemis ve goérev dagilimlarini yapmistir. Yonetim Kuruluna
yeter sayida bagimsiz Uye secilmistir.

“Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum” baslikli madde, Esas Sozlesmeye 6.madde olarak
eklenmistir:

“Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulanmasi zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim
ilkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yénetim kararlari
gecersiz olup esas sozlesmeye aykiri sayilir.Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi
bakimindan 6nemli nitelikte sayilan islemlerde ve sirketin her tirli iliskili taraf islemlerinde
ve Uglncu kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iliskin islemlerinde Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine uyulur.Yonetim kurulunda
gorev alacak bagimsiz Uyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu‘nun kurumsal
yonetime iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.”
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BOLUM Il : PAY SAHIPLERI

2.1 Yatirimai lliskiler Bolimii

Sirketimizde Yatirimci lliskileri Birimi kurulmustur. Sirketimiz Genel Midiri M.Selim
TUNGCBILEK, 25.04.2012 tarihli ve 303 sayili yénetim kurulu kararimiz geregi olarak Seri:IV
No: 41 sayili tebligin 8.maddesinde tanimlanan; Ortakligin sermaye piyasasi mevzuatindan
kaynaklanan yukimldliklerinin yerine getirilmesi ve kurumsal yénetim uygulamalarinda
koordinasyonun saglanmasi ile gorevlidir. Kendisi ayrica Yatirimcr iliskileri ve Pay Sahipleri
iliskiler Birimininde sorumlulugunu yiiritmektedir.

Yatirimci iliskiler Birim Yoneticisi : M.SELIM TUNCBILEK
iletisim Bilgileri Tel :0212 346 1515-16
Faks :0212346 1517
Mail :yatirimci@dagiholding.com
selim.tunchilek@dagiholding.com

Donem icerisinde birimin yiriittigi gorevler :

a) Pay sahiplerine iliskin kayitlarin saglikli, giivenli ve glincel olarak tutulmasini saglamak,

b) Sirket ile ilgili kamuya aciklanmamis, gizli ve ticari sir niteligindeki bilgiler hari¢c olmak
Uzere, pay sahiplerinin sirket ile ilgili yazili bilgi taleplerini yanitlamak,

¢) Genel kurul toplantisinin yirirlikteki mevzuata, esas sozlesmeye ve diger sirket ici
diizenlemelere uygun olarak yapilmasini saglamak,

¢) Genel kurul toplantisinda, pay sahiplerinin yararlanabilecegi dokiimanlari hazirlamak,

d) Oylama sonuglarinin kaydinin tutulmasini ve sonuglarla ilgili raporlarin pay sahiplerine
yollanmasini saglamak,

e) Mevzuat ve sirketin bilgilendirme politikasi dahilinde, kamuyu aydinlatma ile ilgili her
turll hususu gozetmek ve izlemek.

f) www.dagiholding.com adresli sirket web sitesinin giincel tutulmasi.Sirket ile ilgili olarak
Kap’ta yayinlanan hertlirli duyurunun sitede yer almasinin saglanmasi goérevlerini yerine
getirmistir.

Yazili Basvurular : Donem icerisinde kuruma 12 adet yazili basvuru yapilmis olup tamami
yanitlanmistir.

S6zIU Basvurular :Donem icerisinde 35 adet telefon ile miiracaat alinmis ve hepsi aninda
yanitlanmistir.

Bekletilen Basvurular : Donem igerisinde cevaplanmasi igin slire talep ettigimiz yada
beklettigimiz higbir miracaat olmamistir.
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2.2.Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin Kullanimi :

Pay sahiplerinin bilgi talepleri :

Sirketimiz, kamuyu aydinlatma politikasi dogrultusunda ticari sir niteliginde olmayan bilgileri
esitlik cercevesinde pay sahipleri ile paylasmaktadir. Pay sahiplerimizin, sirketimizin
sermaye, yonetim veya denetim bakimindan dogrudan veya dolayh olarak iliskili oldugu
gercek veya tizel kisiler ile sirketimiz arasindaki hukuki ve ticari iliskilere dair bilgi talepleri
de mevzuatin elverdigi 6lglide karsilanmaktadir.

Pay sahipleri icin sirketimizin internet sitesi ve Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP) aracilig
ile elektronik ortamda bilgilendirme olanagi saglanmistir.

Pay sahiplerinin haklarinin kullanimini etkileyecek gelismeler KAP aracihgi ile elektronik
ortamda kamuya duyurulmaktadir. Kamuya vyapilan acgiklamalara sirketin internet
sayfasindan da ulasilabilmektedir. Ayrica, SPK mevzuatinin gerekli goérdiigli konularda
TTSG’de ve yurt capinda yayin yapan iki glinlik gazetede de gerekli ilanlar yapiilmaktadir.

Donem icerisinde pay sahipligi haklarinin kullanimini etkileyebilecek nitelikteki duyurular
yapiimistir. Kap ‘ta yayinlanan bu duyurulara ayrica internet sitesinde de yer verilmistir. Bu
duyurular hakkinda kisa bilgi asagida yer almaktadir :

15.02.2013 Sermaye Artirnm__Miracaatinin_Geri Cekildiginin Duyurusu : Sirketimizin
15.02.2013 tarih ve 2013/01 sayili Yonetim Kurulu Karari asagida yer almaktadir:
Yonetim Kurulumuzun 10.09.2012 tarihli ve 317 no.lu karari ile sermayemizin %100 bedelsiz
ve %200 bedelli artirlmasina karar alinmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu'na miracaat
edilmisti, ancak SPK 'nin 12.02.2013 tarih ve 5/145 sayil ilke karari ile bedelli ve bedelsiz
sermaye artirimlarina iliskin getirilen yeni diizenlemelere uyum saglayabilmek i¢cin mevcut
sermaye artis miracaatimizin geri ¢ekilmesine, sirket ihtiyaglari ve degisen uygulamalar
cercevesinde konunun yeniden degerlendiriimesine karar verilmistir.

14.03.2013 Bedelli Sermaye Artirim Karari Duyurusu : Yonetim Kurulumuz 14/03/2013
tarih ve 2013/3 nolu toplantisinda : " Sirketimizin 100.000.000.-TL olan kayitl sermaye
tavani icerisinde 3.600.000.-TL ¢ikarilmis sermayesinin, 7.200.000.TL (%200) bedelli olarak
artirilarak 10.800.000.-TL'ye cikarilmasina, mevcut ortaklarin riichan haklarinda bir kisitlama
yapilmamasina,

SPK'nun 12.02.2012 tarih ve 5/145 sayih kararinin C maddesi uyarinca, sermaye artis
islemimiz Sermaye Piyasasi Kanunu'nun (SPKn) 23.maddesindeki "Onemli nitelikteki
islemler" kapsamina girmektedir. Bu nedenle SPKn'nun 24.maddesine uygun olarak
ortaklara "Ayrilma Hakki " verilmesi icin ,yapilacak ilk genel kurul toplantisinda bedelli
sermaye artis isleminin gorisilerek, bu konuda olumsuz oy kullanip da muhalefet serhini
toplanti tutanagina isleten pay sahiplerinin paylarinin sermaye artis islemimizin kamuya
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aciklandigl buglinden onceki 30 gilin icinde borsada olusan agirlikli ortalama fiyatlarin
ortalamasindan satin alinmasina,

Sermaye Piyasasi Kurulu'na gerekli basvurularin yapilmasina, karar verilmistir".

19.03.2013 Olagan Genel Kurul Toplantisi Davet Duyurusu : Yonetim Kurulumuzun
19.03.2013 tarih ve 2013/7 sayil karari ile;
Sirketimizin 2012 vyilina ait Olagan Genel Kurul Toplantisi'nin asagida yazili gindem
maddelerini gorliismek tzere, " 17.04.2013 Carsamba glinii ,Saat 11:00 'de Birahane Sok. Ko¢
Plaza No:3 Kat:4/5 Bomonti -Sisli , istanbul adresinde vyapilmasina
Olagan Genel Kurul icin gereken on islemlerin yerine getirilmesine ve toplantida bakanhk
temsilcisi bulundurulmasi icin Gimrik ve Ticaret Bakanlg il Ticaret Midurligi'ne
basvurulmasina,2012 yili kar dagitimi konusunun goérisilmesi ve karara baglanmasina ve
gerekli tim bildirimlerin yapilmasina,

Katilanlarin oybirligi ile karar verilmistir.

27.03.2013 Kar Payi Dagitimina iliskin Duyuru : Yénetim Kurulumuz 27.03.2013 tarihli
toplantisinda; 2012 yilina ait Bagimsiz Denetim Raporu ve Mali tablolarini gorismius ve
asagidaki hususlarin 2012 yili Olagan Genel Kurul Toplantisinda Genel Kurul'un bilgisine ve
onayina sunulmasini kararlastirmistir.

Vergi Usul Kanununa gore 2012 yilinda 614.261,94 TL, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri XI,
No:29 sayil tebligine gore 793.001 TL donem kari olusmustur. Tlrk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kurulu Tebligleri ve sirket Esas S6zlesmesinin kar dagitim maddesi geregince , Vergi
Usul,Kanunu'na gore olusan kar lizerinden;

Kar dagitimi yapilmamasina,

- Sirketin yasal kayitlarinda goriinen 614.261,94 TL tutarindaki 2012 yili mali kari Gzerinden
% 5 oraninda 30.713,09 TL lL.Tertip Yasal Yedek Akge ayrilarak kalan kismin olaganustu
yedeklere alinmasina,

- Yasal kayitlarda gorinen geg¢mis vyil zararlarinin dagitilmayan karlar hesabindan
mahsubuna, karar verilmistir.

29/05/2013 izahname — Sermaye Artirimi : Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 24/05/2013 tarih
ve 18/577 sayil karari ile onaylanan izahnamesi Kap ‘ta yayinlanmistir.

31/05/2013 Riichan Hakki Kullanim Tarihleri : Sermayenin 3.600.000- TL den 10.800.000-
TL ye artarken pay sahiplerinin %200 bedelli olmak Uizere 7.200.000 TL nakit artisa
katilmak icin riichan haklarini 0/06/2013 ile 17/06/2013 tarihleri arasinda kullanabilecekleri
duyurulmustur.

31/05/2013 Yeni Pay Alma Sirkileri : Pay sahiplerinin sermaye artisina ne zaman ve nasil
katilacaklarinin agiklandigi Yeni Pay Alma Sirkileri yayinlanmustir.
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31/05/2013 Riichan Hakki Kupon Pazan : Bedelli artirrma katilmak istemeyen Pay
sahiplerinin Rig¢han haklarini satabilecekleri veya kupon satin alarak sermaye artirimina
katilmak isteyecek kisilerin alim vyapabilcekleri Ri¢han Hakki Kuponu islem tarihleri
03/06/2013 ile 11/06/2013 olarak duyurulmustur.

31/05/2013 Riichan Hakki Kuponunun Referans Fiyati : Dagi Yatirnm Holding'in ¢cikariimis
sermayesinin 7.200.000 TL (%200) bedelli artirlarak 10.800.000 TL'yve yikseltilmesinde
richan haklarinin 03.06.2013 tarihinde Birinci Seans'ta referans olarak alinabilecek fiyati
0,48 TL'dir.

18/06/2013 Kullanilmayan Riichan Haklan : Kullanilmayan Richan Haklari 159.580,252 TL
olarak gerceklesmistir.

18/06/2013 Birincil Piyasa islemleri : Borsa istanbul Duyurusu ;

BIRINCIL PiYASA ve HALKA ARZ ESASLARI DUYURUSU

Sirketin Artirrm Oncesi Sermayesi 3.600.000 TL

Bedelli Artirnm Miktari 7.200.000 TL

Bedelsiz Artirim Miktari -

Sirketin Artirrm Sonrasi Sermayesi 10.800.000 TL

Arta Kalan Paylarin Nominal Tutari 159.580,252 TL

Aracilik Yapan Araci Kurulus Adi Anadolu Yatirnm Menkul Kiymetler A.S.

Pazar Aclilis ve Kapanis Tarihi (*) 20.06.2013 - 21.06.2013

Satilacak Paylar Pay / Makbuz Pay

Satilacak Paylarin Satis Fiyati Nominal degerinin altinda olmamak U(zere
Borsa istanbul’da olusacak fiyattir.

Basvuru Sekli Paylardan almak isteyen tasarruf sahiplerinin
Borsa Uyelerine basvuruda bulunmalari
gereklidir.

Paylarin Teslim Sekli Paylarin yatirimcilara teslimi Borsa istanbul

diizenlemeleri gergcevesinde yapilacaktir. Kalan
paylarin halka arzinda pay alan ortaklarin
sozkonusu paylari Sermaye Piyasasi Mevzuati
cercevesinde Merkezi Kayit Kurulusu nezdinde
hak sahipleri bazinda kayden izlenecektir.

Notlar (*) Sirketten talep edilen bilgi ve belgeler ile kalan
paylara iliskin  bilgilerin  Merkezi  Kayit
Kurulusu’na pazar acilis tarihinden bir giin
once ulastiriilmasi durumunda sirketin islem
sirasi agilir.
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18/06/2013 Paylar icin Halka Arz Sirkiileri :Sermaye Piyasasi Kurulunca 24/05/2013 tarih
ve 18/577 sayi ile onaylanan ve kullanilmayan 159.580,252 TL nominal degerli paylarin
20/06/2013 ile 21/06/2013 tarihinde BIST birincil piyasada olusak fiyattan satilacagina ilskin
duyuru yayinlanmistir.

24/06/2013 Sermaye Artirm islemlerinin Sonuglar : Sirketimizin ¢ikariimis sermayesinin
3.600.000 TL'den 10.800.000 TL'ye artirilmasi amaciyla baslatilan % 200 Bedelli olmak Uzere
toplam 7.200.000 TL nakit sermaye artisi islemlerinin sonucunda;

- Sirketimiz 100.000.000 TL kayitli sermaye tavani icinde 7.200.000 TL'yi temsil eden paylar
karsihginda pay sahipleri, riichan hakki kullanim siresi olan 03/06/2013 -17/06/2013
tarihleri suresince toplam 7.040.419,75 TL nakti Anadolubank Bomonti Subesi nezdinde
acllan 6zel hesaba yatirmak suretiyle bedelli sermaye artirrmina katilmis olup, kalan
159.580,25 TL'yi temsil eden paylarin ise 20/06/2013-21/06/2013 tarihlerinde BORSA
ISTANBUL AS nezdindeki Birincil Piyasada satisi yapimistir.

- Kalan paylarin satisi ile ilgili olarak satis komisyonu ve BSMV kesildikten sonra 169.137,31
TL net satis geliri elde edilmis olup (0.01% BIST birincil piyasa satis komisyonu + BSMV
kesintisi Oncesi 169.155.07 TL.), 9.574,82 TL emisyon primi kazanilmis ve sonucunda
sermayemizin  3.600.000 TL'den 10.800.000'TL vye cikarildigi tespit edilmistir.

Yukarida yer alan bilgiler dogrultusunda, sermaye artirim islemlerinin tamamen ve usullerine
uygun olarak sonuglanmis olup ,Tescile mesnet belgesi alinmasi icin Sermaye Piyasasi
Kurulu'na basvurulmustur

11/07/2013  Paylarin_Borsada islem Goéren Tipe Déniisiimii_: Sirketimiz Yoénetim
Kurulu 11/07/2013 tarihli toplantisinda sahip oldugu 3.480.000 TL nominal degerli ve
Borsada islem gdrmeyen nitelikte olan DAGI GiYIM SANAYi VE TICARET AS nin cikarilmis
sermayesinin %12 sine tekabll eden pay senetlerinin Borsada islem goren nitelige
donustlrulmesi icin gerekli miracatlarin yapilmasi kararini almistir.

22/08/2013 Sermaye Artirrmindan Elde Edilen Fonun Kullanim Yerleri Raporu
Denetimden sorumlu komitenin 22.08.2013 tarih ve 2013/5 sayili toplantinda Sermaye
artisindan elde edilen fonun kullanim yerleri raporu Sirket yonetim kuruluna sunulmus ve
kamuoyunada duyurulmustur.Bu rapora gore sermaye artisindan elde edilen 7.200.000 TL
fonun, 18.554 TL si ile sermaye artisina iliskin muhtelif harcamalar yapilmis, 4.071.575 TL ile
banka kredisiile 15.03.2013 ten 20/06/2013 e kadar isleyen faizlerin 6demesi yapiimistir.

Sermaye artisindan elde edilen fondan kalan ve iliskili taraf islemleri kapsaminda ilave istirak
yatirimi igin ayrilan miktar 3.109.871 TL dir.
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01/11/2013 Sermaye Artirrmindan Elde Edilen Fonun Kullanim Yerleri Raporu :
Denetimden sorumlu komitenin 31.10.2013 tarih ve 2013/7 sayili toplantinda Sermaye
artisindan elde edilen fonun kullanim yerleri raporu Sirket yonetim kuruluna sunulmus ve
kamuoyunada duyurulmustur.

FONUN KULLANIM YERLERI :

Sermaye artisina iliskin muhtelif harcamalar : 18.554,00 TL

Geri Odemesi yapilan Banka Kredisi ve Faizler * :4.071.575,00 TL

iliskili Taraf islemleri Kapsaminda ilave istirak Yatirimi** : 3.109.871,00 TL

* Ik raporun aciklandigi 15.03.2013’ten sermaye artirimi isleminin tamamlandigi Haziran
2013 tarihine kadar 4.000.000 TL anaparanin faizi 71.575 TL'ye yikselmistir.

** Sirket Yonetim Kurulu’nun 12/09/2013 tarih ve 2013/14 sayili karari ile; sermayesinin
%12’sine istirak edilen Dagi Giyim San.ve Tic.A.S. (Dagi Giyim) sermayesindeki istirak
oraninin yeni alimlarla %19,94’e cikarilmasina karar verilmis olup, buna istinaden sermaye
artirrmindan kalan 3.109.871 TL'nin;

--1.045.939,50 TL’si ile Dagi Giyim sermayesinin % 2,67’sine tekabul eden 774.770 adet pay
ozel emir ile 1,35 TL fiyattan BiST’ten,

-Kalan 2.063.931,50 TL ile Dagi Giyim sermayesinin %5,27’sine tekabl eden 1.528.838,148
adet kapali hamiline pay, Mahmut Nedim Ko¢’tan 1,35 TL birim fiyat ile satin alinmistir.
Yukarida yer alan bilgiler dahilinde Dagi Yatirrm Holding A.S. sermayesinin 100.000.000 TL
kayith sermaye tavani icerisinde 3.600.000 TL'den 10.800.000 TL'ye ¢ikarilmasi sonucunda
elde edilen 7.200.000 TL fonun tamaminin, izahnamede ve Yonetim Kurulu’nun 15/03/2013
tarih ve 2013/4 sayili karari ile birlikte kamuoyuna duyurulan, Sermaye Artirrmindan Elde
Edilecek Fonun Kullanimina iliskin Rapor’unda belirtilen esaslara uygun bir sekilde
kullanildigi tespit edilmistir.

Sirket Faaliyetleri Genel Kurul tarafindan atanan Bagimsiz Dis Denetci ve Denetgi tarafindan
diizenli ve periyodik bir sekilde denetlenmektedir. 2012 yili i¢cin bagimsiz denetim faaliyetleri
Kavram Bagimsiz ve Yeminli Mali Misavirlik A.S. tarafindan gerceklestirilmistir.

Ozel denetgi atanmasi talebi ile ilgili olarak Esas Sozlesmede herhangi bir diizenleme
yapilmamistir. 6102 sayili TTK nin 438 .maddesi geregince Genel Kurul’un Ozel Denetgci tayin
etme yetkisi bulunmakla beraber dénem igerisinde yapilan Genel Kurullarda bu konuda bir
talep olmamistir.

2.3.Genel Kurul Toplantilari :

Genel Kurul toplantilari Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu’'nun ilgili
diizenlemeleri gercevesinde yapilmaktadir.
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Dénem icerisinde gerceklestirilen Genel Kurul Toplantilari :
Genel Kurul toplantilari Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu'nun ilgili
diizenlemeleri ¢gercevesinde yapilmaktadir.

Donem icerisinde gerceklestirilen Genel Kurul Toplantilar :
2012 yili Olagan Genel Kurulu 17.04.2013 tarihinde saat 11:00’de sirket merkezinde
toplanmistir.

Genel kurul daveti : ilgili kanun hikiimleri ve sirket esas sdzlesmesi cercevesinde Genel
Kurul Toplantisi’'na ait ilanin Ticaret Sicil Gazetesinin 27.03.2013 tarih ve 8287 sayil
nishasinda ,ilan edilmis olup; Glindemin 8. Maddesinde sehven yapilan eksiklik sonucu
madde yeniden diizenlenerek Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinin 02.04.2013 tarih ve 8291
saylli nishasinda ilan edilmek ve www.dagiholding.com adl sirketin internet sitesinde
yayimlanmak suretiyle siiresi icimde yapilmistir.

Genel Kurul éncesi_yapilan bilgilendirmeler : Genel Kurula davet ilani ile birlikte Genel Kurul
Bilgilendirme dokiimani Kap’ta ve sirketin internet sitesinde yayinlanmistir. Bu dokiimanda
Genel Kurul tarih ,zaman ve yer bilgileri disinda toplantiya asaleten ve vekaleten katilacaklar
icin izlenecek prosedir duyurulmus ve gerekli vekaletname 6rnegine yer verilmistir. 2012
faaliyet yilina ait Bilanco, Gelir Tablosu, Kar Dagitimi ile ilgili Yonetim Kurulu’nun teklifi,
Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Denet¢i Raporu ve Bagimsiz Dis Denetleme Kurulusu
Raporu, Genel Kurul ile ilgili tim diger duyurularimiz Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yénetim ilkeleri geregince toplanti giiniiden 21 giin &nce sirket
merkezinde ve internet sitemizde ortaklarimizin incelemelerine hazir bulundurulacagi
duyurulmustur.

Bu genel |Dbilgiler disinda ek acgiklamalarada yer verilmistir. Genel Kurul
Giindemi,Vekaletname Ornegi,Kar Dagitim Tablosu,Bedelli Sermaye Artirimindan Elde
Edilecek Fonun Kullanim Yerleri Raporu ve Ayrilma Hakki Konusunda Bilgilendirme,Genel
Kurul'un Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda i¢ Yonerge.

Gundeme iliskin 10 adet 6nerge verilmis ve bunlarin tima kabul edilmistir.

Ayrilma Hakki :

Genel Kurulun 8.nci glindem maddesinde Sirketin 100.000.000 TL kayitli sermaye tavani
icerisinde 3.600.000 TL cikarilmis sermayesinin 7.200.000 TL (%200) bedelli olarak artirilarak
10.800.000 TL’ye cikarilmasi ve sermaye artisindan elde edilecek fonlarin yonetim kurulunun
raporuna istinaden kullanilmasi konusu genel kurulun onayina sunuldu. Oylamaya
gecilmeden o6nce gindem maddesine iliskin EK.6 no.lu acgiklama ile Sirket Yonetim
Kurulu’'nun 14.03.2013 tarihli toplantisi ile karar verilen bedelli sermaye artirrm isleminin
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SPK‘nun 12.02.2012 tarih ve 5/145 sayili kararinin C maddesi uyarinca, Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun (SPKn) 23.maddesindeki “6nemli nitelikteki islemler” kapsamina girdigi ve
Bedelli Sermaye artirnmi kararina muhalefet oyu kullanip, muhalefet serhini toplanti
tutanagina isleten pay sahiplerinin SPKn’nun 24. Maddesi uyarinca ortakliktan ayrilma
haklarinin bulundugu bilgisi genel kurula sunuldu. Bu hakkin kullanilmasi durumunda anilan
pay sahibine ait sirket paylarinin sirket tarafindan birim pay fiyati 1 TL nominal pay icin 2,06
TL Bedel Uzerinden satin alinacagi bilgisi verildi.

Yonetim Kurulu’nun 15/03/2013 tarihli karari ile bedelli sermaye artirimindan elde edilecek
7.200.000 TL fonun kullanim vyerlerinin asagidaki sekilde belirlendigi bilgisi genel kurula
sunuldu :

Sermaye artisina iliskin muhtelif harcamalar : 50.000TL
Geri 6demesi yapilacak banka kredisi ve faizleri :4.050.000 TL
iliskili taraf islemleri kapsaminda ilave istirak yatirimi : 3.100.000 TL

Verilen bilgiler dogrultusunda SPKn’nun 24.maddesine uygun olarak sermaye artirimi
islemine muhalefet oyu kullanip, muhalefet serhini toplanti tutanagina isleten pay
sahiplerinin ortakliktan “Ayrilma Hakki“ bulundugu da gbz online tutularak, %200 bedelli
sermaye artirim karari ve artirim sonucu elde edilecek fonun yukarida yer aldigi sekilde
kullanim yerleri konusu onaya sunuldu, oybirligiyle onaylandi.

Genel Kurul tutanaklari KAP’tan ilan edilmis ve sirketin internet sitesinde de yayinlanmistir.

2.4. Oy Haklari ve Azlik Haklar :

Toplantida her payin bir ve esit oy hakki vardir. Oy haklarinda higbir sekilde imtiyaz yoktur.
Sirket Yonetim kurulu Uyelerinin 2012 hesap donemi faaliyetleri ile ilgili olarak ibra
edilirlerken Yonetim Kurulu dGyeleri kendi paylarindan dogan haklarini ibralarinda
kullanmadilar.

Azlik pay sahipleri yonetimde temsil edilmemektedir. Sirketin baska sirkette hakimiyet iliskisi
doguracak miktarda istiraki yoktur.

2.5. Kar Payi Hakki :

Genel Kurul’'un 7 nolu giindem maddesinde Sirket Yonetim Kurulu’'nun 27.03.2013 tarihli
ve2013/9 sayili karari uyarinca, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu Tebligleri ve
sirket Esas Sozlesmesinin kar dagitim maddesi geregince , Vergi Usul Kanunu'na gore olusan
kar Gzerinden;

- Kar dagitimi yapilmamasi,
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- Sirketin yasal kayitlarinda goriinen 614.261,94 TL tutarindaki 2012 yili mali kari Gzerinden
% 5 oraninda 30.713,09 TL l.Tertip Yasal Yedek Akge ayrilarak kalan kismin olaganustu
yedeklere alinmasi,

- Yasal kayitlarda goriinen ge¢mis yil zararlarinin dagitilmayan karlar hesabindan mahsubuna
iliskin dnerge muzakere edildi ve oybirligiyle onaylandi.

2.6. Paylarin Devri :

Sirketimiz Esas Sozlesmesinde pay devrini kisitlayict madde bulunmamaktadir. Kisitlama
olmadig gibi ayrica Esas Sozlesmemizin 8 no.lu maddesinde paylarin TTK hukimleri
dairesinde serbestce devredilebilecegine iliskin bir madde mevcuttur. Paylarin timu
borsada alinip satilabilmektedir.

BOLUM Il : KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

3.1. Kurumsal internet Sitesi ve icerigi

Sirketimiz www.dagiholding.com adresinde yer alan internet adresinde sirket ile ilgili bilgileri
yatirnrmcilarina duyurmaktadir.Sitede kurumsal yodnetim ilkeleri dogrultusunda gerekli
diizenlemeler yapilmistir.

internet sitemizde, KAP‘ta duyurmus oldugumuz aciklamalarin timi es anh olarak
duyurulmaktadir. internet sitemizde yer alan konular :

1) Pay sahipligi haklarinin kullanimini etkileyebilecek nitelikteki giincel bilgi ve aciklamalar,
2)Genel kurul toplanti ilani ile birlikte, sirketin mevzuat geregi yapmasi gereken bildirim ve
aciklamalar.
3) Yonetim kurulu Gyeliklerine aday gosterilecek kisilerin; 6zge¢cmisleri, son on yil icerisinde
yurattiga gorevler ve ayrilma nedenleri, sirket ve sirketin iliskili taraflari ile iliskisinin niteligi
ve onemlilik dizeyi, bagimsizlik niteligine sahip olup olmadigi ve bu kisilerin yénetim kurulu
dyesi secilmesi durumunda, sirket faaliyetlerini etkileyebilecek benzeri hususlar hakkinda
bilgi, genel kurul toplanti ilaninin yapildigi tarihten sonraki 1 hafta icerisinde sirket
tarafindan kamuya aciklanan bilgiler sitedede yayinlanmaktadir.
4) Kar dagitim politikasi,
5) Karin dagitiimamasinin teklif edilmesi halinde bunun nedenleri ve dagitilmayan karin
kullanim sekli,
6) KAP’ta aciklanan tim bilgiler,
7) Ticaret sicili bilgileri,
8) Son durum itibariyla ortaklik ve yonetim yapisi,
9) imtiyazli pay olmadigina iliskin bilgi,
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10) Esas sozlesme Ddgisikliklerin yayinlandigi ticaret sicili gazetelerinin tarih ve sayisi,

11) Sirket esas sozlesmesinin son hali,

12) Ozel durum aciklamalari,

13) Finansal raporlar,

14) Faaliyet raporlari,

15) izahnameler ve halka arz sirkilerleri,

16) Genel kurul toplantilarinin giindemleri, katilanlar cetvelleri ve toplanti tutanaklari,
vekaleten oy kullanma formu,

17) Cagn yoluyla hisse senedi veya vekalet toplanmasinda hazirlanan zorunlu bilgi formlari
ve benzeri formlar,

18) Sirketin kendi paylarini geri alimina iliskin politikasi,

19) Kar dagitim politikasi, bilgilendirme politikasi,

20) iliskili taraflarla islemlere iliskin bilgiler,

21) Sirket calisanlarina yonelik tazminat politikasini olusturur ve bunu internet sitesi
aracihgiyla kamuya aciklar,

22) Kesinlesmis bagimsiz Gye aday listesi genel kurul toplanti ilani ile birlikte kamuya
aciklanir. Bagimsiz yonetim kurulu Gyesi atamasina iliskin genel kurul karari, karsi oylar ve
gerekgeleriile birlikte sirketin internet sitesinde agiklanir.

23)Ucretlendirme politikasi.

internet sitemiz sadece Tiirkce hizmet vermektedir.

Dolayh ve karsilikli istirak iliskilerinden arindirilmak sureti ile bulunan Gergek Kisi Nihai
Hakim Pay Sahipleri :

Ad - Soyad Sermayedeki Payi (TL) Sermayedeki payi (%)

Mahmut Nedim KOC 3.580.547,57 33,15

Kurumsal Yoénetim ilkelerinde belirtilen sik¢a sorulan sorular baslig altinda sirkete ulasan
bilgi talepleri, internet sitemizin Yatirimci iliskileri kategorisinde ”sik¢a sorulan sorular”
bashgi ile yer almaktadir.

3.2. Faaliyet Raporu

Sirketin ara donem ve vyillik faaliyet raporlari Tlrk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
mevzuatina uygun olarak hazirlanir. ilgili mevzuatta belirtilen hususlara ek olarak Kurumsal
Yénetim ilkeleri’nin 2.3. madde numarali “Faaliyet Raporu” bashgi altinda yer alan bilgilere
de yillik faaliyet raporlarinda yer verilir. Ara donem faaliyet raporlarinda ise bu konularla
ilgili 6nemli gelismeler yer alir.

11



: DAGI YATIRIM HOLDING A.S.
Dagmﬁ‘aawg As. KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM RAPORU
2013

Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Raporu’da yillik Faaliyet Raporu’nun bir béliimiinde yer
alir. Ara dénemlerde ise sadece glincellenen maddelere yer verilir.

Faaliyet Raporu, finansal tablolar ile birlikte KAP ve internet sitesi araciligiyla kamuya
aciklanir.

BOLUM IV : MENFAAT SAHiPLERi

4.1. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Sirket calisanlari, sivil toplum kuruluslari, kamu kurumlari, potansiyel yatirimcilar gibi
menfaat sahiplerine, SPK mevzuati geregince kamuya aciklanan mali tablo ve raporlarda yer
alan bilgilere ek olarak kendilerini ilgilendiren konularda bilgi talep etmeleri halinde yazil
veya s0zIU bilgi verilmektedir .

4.2. Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilimi

Menfaat sahiplerinin yonetime katilimi konusunda 06zel bir dizenleme bulunmamakla
birlikte, istiraklerimiz, calisanlarimiz ve diger menfaat sahiplerinin miracaatlari dikkate
alinmaktadir.

4.3. insan Kaynaklari Politikasi

Sirketimizin ana hedef ve stratejilerinin gerektirecegi ihtiyaclar dogrultusunda konusunda
uzman olan personel ile ¢alisilarak verimliligi yiksek bir takim olusturulur.

Sirketimizde ¢alisan sayisinin 1 olmasi  nedeniyle insan kaynaklari politikasi

olusturulmamistir. Bu nedenle c¢alisanlar ile iliskileri yiritmek amaci ile temsilci
atanmamistir. Personel ile ilgili uygulamalarda is Kanunu’na uyulmaktadir.

4.4. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Sirketimizin temel davranis ilkeleri, is etigi kurallariyla belirlenmistir. Sirketimiz internet
sitesi aracihgiyla kamuya acgiklanan is etigi kurallari, yasal, toplumsal ve ekonomik kosullarda
meydana gelen degisimlerin yani sira sirketimizin ortak degerlerini de icermektedir.

12



: DAGI YATIRIM HOLDING A.S.
Dagmﬁ‘aawg As. KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM RAPORU
2013

Calisanlar gorevini yasal mevzuat, sirket ici dizenlemeler ve so6zlesmeler kapsaminda
zamaninda ve eksiksiz olarak, kurumun yararini gozeterek ve kuruma zarar verecek her tirliu
davranistan kacginarak yerine getirir, Halka acik bir sirket olarak faaliyetlerini Sermaye
Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan ilgili tebligle uyumlu olarak yonlendirir. Mesleki
faaliyetlerini haksiz rekabete yol agmayacak sekilde meslek adabini dikkate alarak ydrutir.
Mali durum, mevcut sirket yapisi ve degisiklikleri, ticari faaliyetler ve performans acik ve
periyodik bir sekilde glincellenerek hissedarlara aktarilir.

Sirket, calisanlari ve ortaklariyla faaliyetlerinin yirutilmesinde diristlik, saydamlik ve adil
davranma ilkeleri dogrultusunda hareket eder. Calisanlarin ve iliskide bulunulan diger
kisilerin haklarina saygihdir. Sirket, sektorde kendisiyle ayni faaliyet dalinda olan firmalarla
iliskilerinde her zaman, diiriist davranmayi ve adil rekabet ilkelerine uymayi gérev bilir. isyeri
politikasini ¢alisanlariyla surekli iletisim icerisinde, onlarin isteklerini de g6z 6nlinde
bulundurarak belirler. Calisanlardan hissedarlarla ve iliskide bulunulan herkesle acik ve
dirust iletisim kurmalari beklenir. Yasal olmayan herhangi bir tutum ve davranis igerisinde
olamayacaklari gibi kendilerine menfaat temini tekliflerini aninda yonetime iletmekle
yakimluddrler.

Sirket yonetimi ve g¢alisanlari olarak, bu etik kurallarin timine uygun hareket etmeyi temin
eder ve tim faaliyetlerinde yasalara, mevzuata ve sirket politikalarina uygunlugun temelini
olusturacagi bir is kiiltlrini olusturmaya gayret edeceklerini beyan eder.

BOLUM V : YONETIM KURULU

5.1. Yonetim Kurulunun Yapisi ve Olusumu

Yonetim kurulunun yapisi esas s6zlesmenin 11.maddesinde diizenlenmistir. Yonetim Kurulu
genel kurul tarafindan ortaklar arasindan veya harigcten Tirk Ticaret Kanunu hikimleri ve
Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri dairesinde secilen 5 iiyeden teskil etmistir. Uyelerin
2’siicraci diger 3’U icraci olmayan Uyeler olup 2 bagimsiz iye yer almaktadir.

Mevcut yonetim kurulu :

Gorevin . . P,
Ad - Soyad Gérevi Baslangic G.?re‘{ Sl:'ket diginda yiirattugi
Tarihi Siiresi |gorevler

DAGI Giyim Sanayi ve
Mahmut Nedim KOC Yonetim Kurulu Baskani |24.07.2012 3yl [Ticaret A.S Yon.Kur. Baskani
ve Genel Mudir

Mehmet Selim TUNCBILEK Yonetim Kur.Bsk.Vekili 24.07.2012 S3yil |-

DAGI Giyim Sanayi ve

iz KAT Yéneti .Uyesi 24.07.2012 i
seniz KATGI onetim Kur.Uyesi 07.20 3yl Ticaret A.S Genel Md. Yrd.
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Y.. . . ")

Ramazan AKTAS Gnetim Kur.Uye 24.07.2012 | 3yl |-
(Bagimsiz)

. ] . Yénetim Kur.Uye

Ibrahim HASELCIN N 24.07.2012 3yl |Serbest AVUKAT
(Bagimsiz)

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin Belirlenmesi :

Yonetim Kurulu’nun 05.03.2012 tarihli 289 ve 290 sayil kararlari yapilacak ilk genel kurulun
onayina sunulmak tizere Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi olarak atanan iyelere iliskin olarak
SPK’ya miracaat edilmis ve kanuni siire zarfinda olumsuz bir bildirim alinmamistir. Yapilan
ilk genel kurulun 7 nolu glindem maddesi icin ¢ogunluk pay sahibi Dagi Giyim Sanayi ve
Ticaret A.S tarafindan sunulan 6 nolu 6nerge ile Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi olarak 3
yilligina secilmislerdir.

Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyelerinin BAGIMSIZLIK Beyanlari :

“Ben Ramazan AKTAS Dagi Yatirrm Holding A.S'de bagimsiz yonetim kurulu Gyesi olarak
atanmis bulunmaktayim. Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayinlanan Seri:lV, No:56
Kurumsal Yonetim ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin Teblig’in ekinde yer
alan Kurumsal Yénetim ilkeleri’nde bagimsiz yénetim kurulu lyeleri icin aranan sartlari tam
olarak tasidigimi beyan ederim.”

Ramazan AKTAS .

“Ben Ibrahim HASELCIN Dagi Yatirim Holding A.S.”de bagimsiz yénetim kurulu Uyesi olarak
atanmis bulunmaktayim. Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayinlanan Seri:lV, No:56
Kurumsal Yonetim ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin Teblig’in ekinde yer
alan Kurumsal Yénetim ilkeleri’nde bagimsiz yénetim kurulu lyeleri icin aranan sartlari tam
olarak tasidigimi beyan ederim.”

ibrahim HASELCIN.

Bagimsizligl ortadan kaldiran bir durum ortaya ciktig takdirde, Bagimsiz iyenin istifa etmesi
halinde veya gorevini yerine getiremiyecek duruma dismesi halinde, degisiklik bagimsiz tye
tarafindan kamuya duyurulmak Uzere derhal yonetim kuruluna iletilir. Bu durumda
bagimsizligini kaybeden yonetim kurulu Gyesi ilke olarak istifa eder. Asgari bagimsiz yonetim
kurulu Gye sayisinin yeniden saglanmasini teminen, Aday Gosterme Komitesi’nin gorevlerini
yerine getiren Kurumsal Yonetim Komitesi yapilacak ilk genel kurul toplantisina kadar gorev
yapmak Uzere bosalan uyeliklere bagimsiz Uye se¢imi i¢in degerlendirme vyapar ve
degerlendirme sonucunu vyazili olarak yonetim kuruluna bildirir. Bu ¢ergcevede yonetim
kurulu tarafindan belirlenecek Uyeler ilk genel kurula kadar gorev yapar. Doénem icinde
dyelerin bagimsizhigini ortadan kaldiran herhangi bir durum séz konusu olmmustir.
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Yonetim Kurulu Uyeleri ve Genel Miidiir ‘iin Ozge¢misleri :

Mahmut Nedim KOC : Sanliurfa’da 1965 yilinda dogan Mahmut Nedim Ko¢ 1986-1993
yillarinda Demir Celik Grlnleri imalati ve ticareti yapmis ,1993 yilinda kurucu ortagi ve
yoneticisi oldugu Kog¢ Haddecilik Teks.ins ve Tic A.S den sonra 2004 yilinda Dagi Giyim
Sanayi ve Ticaret A.S. Yonetim Kurulu Baskani ve Genel MudurlGgi gorevlerini
yuritmektedir.2012 yilinin Mart ayinda Dagi Yatirrm Holding A.S nin Yonetim Kurulu
Baskanligina secilmistir.

Mehmet Selim TUNCBILEK : 1966 istanbul dogumlu olan Mehmet Selim TUNCBILEK , Lisans
egitimini 1988 de istanbul Universitesi iktisat Fakiiltesi MALIYE Bélimi’nde Yiksek
Lisansinida 1989 da , istanbul Universitesi isletme Fakiiltesi i.i.E ‘nde tamamladiktan sonra
1989-1990 vyillarinda askerlik hizmetini tamamlamistir. 1990-1992 Bahadir Menkul Degerler
A.S Yatirm Uzmani-Broker,1992-1994 Alan Menkul Degerler A.S. Yatirrm Uzmani-Broker,
1994-2007 Form Menkul Degerler A.S Gen.Md.Yard, 2007-2011 Baskent Menkul Degerler
A.S Gen.Mid.Yard. gorevlerinin ardindan 2012 yilinda Tag¢ Yatirrm Ortakhgi A.S. Genel
Miidiirii olarak géreve baslamistir. SPK ileri Diizey ve Kurumsal Yonetim Lisanslarina , Vob
Miisteri Temsilcisi , Hazine Bonosu ve Hisse Senedi Piyasalarinda Uye Temsilci Belgelerine
sahiptir. Halen Dagi Yatirrm Holding A.S.’nin Genel Mudiri ve Yonetim Kurulu Baskan
Yardimcisidir.

Seniz KATGI : 1971 izmir dogumlu olan Seniz Katg, izmir Hirriyet Lisesi’ni bitirmistir. 2001-
2004 yillari arasinda Kog Demir Pazarlama A.S. Mali isler MidirlGgi gorevini tstlenen Katgi,
2004 yilinda itibaren Dagi Giyim Sanayi ve Ticaret A.S."de Genel Midur Yardimciligl gorevini
yluritmektedir.

Ramazan AKTAS : 1949 dogumlu Ramazan AKTAS , istanbul Universitesi iktisat
Fakultesinden 1971 vyilinda mezun olmustur. 1971-1988 tarihleri arasinda Maliye
Bakanhg’’nda Hesap Uzmanligi, 1988-1999 yillari arasinda Ekinciler Holding’te Mali isler
Koordinatorligi ile bagh sirketlerde Yonetim Kurulu Uyeligi ve Yénetim Kurulu Baskanhg
gorevlerini yliriatmus olup, 1999-2010 yillarinda Ekinciler Holding blinyesinde Danisman
olarak galismistir. Yeminli Mali Musavirlik lisansina sahip olan Aktas, 2012 yilindan itibaren
Dagi Giyim San.ve Tic. A.S. ile Dagi Yatirim Holding A.S."de Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeligi
gorevini sirdirmektedir.

ibrahim HASELCIN : 1959 izmir dogumlu ibrahim  HASELCIN, 1983 vyilinda Ankara
Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiltesi iktisat ve Maliye Bolimi’ni, 2002°de Marmara
Universitesi Hukuk Fakiiltesi’ni bitirmis, 2005’te Kocaeli Universitesi Ozel Hukuk Blimiinde
Yiiksek Lisansini, 2006 yilinda ise Kiiltiir Universitesi’nde Doktorasini tamamlamistir.

1983-1991 vyillarinda Sermaye Piyasasi Kurulu’nda Denetci olarak gorev yaptiktan sonra,
1991-2003 vyillar1 arasinda Borsa Araci Kurum Genel Mdudirlik ve Yonetim Kurulu
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Uyeliklerini yiiritmis olup, 2003 yilindan itibaren Haselgin Hukuk Birosunda Avukatlik
yapmaktadir. Haselgin ayni zamanda, Habertirk Gazetesi yazarhgi ve Bloomberg TV
yorumculugu yapmakta olup, 2012 yilindan itibaren Dagi Giyim San.ve Tic. A.S. ile Dagi
Yatirim Holding A.S.”de Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeligi gdrevini siirdiirmektedir.

Haselgin, Serbest Muhasebeci Mali Miisavir olup, Sermaye Piyasasi Faaliyetleri ileri Diizey
Lisansi, Tirev Araglar, Gayrimenkul Degerleme Uzmanhgi, Kredi Derecelendirme Uzmanligl,
Kurumsal Yonetim Derecelendirme Uzmanligl ve Bagimsiz Denetim Lisanslarina sahiptir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin sirket disi baska gorev veya gorevler almasina iliskin olarak
he*rhangi bir sinirlama getirilmemistir.

5.2. Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslan :

Esas Sozlesmenin 12. ve 13 .maddesinde dlizenlenen esaslara gore ¢alisan Yonetim Kurulu ,
Sirket isleri [Gzum gosterdikge toplanir.

-Toplantilarda her Gyenin bir oy hakki vardir. Hi¢ bir Gyenin agirhkli oy hakki ve/veya
olumsuz veto hakki yoktur.

-Yonetim Kurulu’nun toplanti giindemi Yonetim Kurulu Baskani tarafindan tespit edilir.
Fevkalade durumlarda Uyelerden birisinin yazili istegi Uzerine, Baskan, Yonetim Kurulu'nu
toplantiya cagirmazsa, lyeler de re’sen ¢agri yetkisine haiz olurlar.

-Toplanti yeri Sirket Merkezidir. Ancak Yonetim Kurulu karar almak kaydi ile, uygun
gorulecek bir baska yerde de toplanabilir.

- Yonetim Kurulu tye tam sayisinin ¢ogunlugu ile toplanir. Kararlar toplantiya katilanlarin
¢ogunluguyla alinir. Oylarda esitlik olmasi halinde teklif bir sonraki toplantiya birakilir.

-* Yonetim Kurulu’nda oylar kabul veya ret olarak kullanilir. Ret oyu veren, kararin altina ret
gerekgesini yazarak imzalar.

- Toplantiya katilmayan Uyeler yazili olarak veya vekil tayin etmek suretiyle oy kullanamazlar.
-Turk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat ¢ercevesinde, Yonetim ve temsil isleri, Sirket Yonetim
Kurulu Uyeleri arasinda taksim edilebilir.

2013 yilinda yonetim kurulu toplam 19 kere toplanmistir. Bu toplantilara katihm tam
olmustur.

2013 yili Yonetim Kurulu Toplantilarinda onaylanmayan higbir giindem ve karar olmamistir.

5.3. Yonetim Kurulu Bilinyesinde Olusturulan Komitelerin Sayi,Yapi ve Bagimsizligi :

1- Kurumsal Yonetim Komitesi
Baskan ibrahim HASELCIN Yonetim Kurulu Uyesi (Bagimsiz Uye)
Uye Seniz KATGI Yénetim Kurulu Uyesi
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Kurulus : Sirketimizin 30.07.2012 tarihli Yonetim Kurulu toplantisinda, Sermaye Piyasasi
Kurulu Kurumsal Yonetim ilkeleri’nde yer alan hiikiimler kapsaminda, Sirketimizin kurumsal
yonetim uygulamalarinin gelistirilmesi amaciyla Yonetim Kurulu’na tavsiye ve Onerilerde
bulunmak tizere Kurumsal Yonetim Komitesi kurulmustur.

Amag : Sirketimizde kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor
ise gerekcesini ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen cikar
catismalarini tespit ederek, Yonetim Kurulu’na kurumsal yonetim uygulamalarini iyilestirici
tavsiyelerde bulunmak, Teblig kapsaminda Aday Gosterme Komitesi, Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi ve Ucret Komitesi gérevlerini yerine getirmektir.

Kurumsal Yonetim Komitesi'nin gorevleri;

- Kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor ise gerekgesini ve
bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen ¢ikar ¢atismalarini tespit
ederek, Yonetim Kurulu’'na kurumsal yonetim uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde
bulunmak. Kurumsal yénetim ve Yatirimci iliskileri biriminin calismalarini gozetmek. Kamuya
aciklanacak “Kurumsal Yonetim Uyum Raporu”’nu gozden gecirerek, burada yer alan
bilgilerin Komitenin sahip oldugu bilgilere gére dogru ve tutarli olup olmadigini kontrol
etmek. Kurumsal Yonetim ilkelerinin Sirket icerisinde gelistirilmesini, benimsenmesini ve
uygulanmasini saglamak, uygulanamadigl konularda c¢alisma yaparak, Yonetim Kurulu’na
uyum derecesini iyilestirici onerilerde bulunmak. Yonetim Kurulu’nun yapisi ve verimliligi
hakkinda degerlendirmeler yapmak ve bu konularda yapilabilecek degisikliklere iliskin
tavsiyelerini  Yonetim Kurulu’na sunmak. Yonetim Kurulu dyelerinin ve st dizey
yoneticilerin lcretlendirme esaslarina iliskin onerilerini, sirketin uzun vadeli hedeflerini
dikkate alarak belirlemek. Sirketin ve Uyenin performansi ile baglantili olacak sekilde
Ucretlendirmede kullanilabilecek o6lgltleri belirlemek. Kriterlere ulasma derecesi dikkate
alinarak, Yonetim Kurulu Uyelerine ve st dizey yoneticilere verilecek Ucretlere iliskin
Onerilerini Yonetim Kurulu’na sunmak. Komite yukaridaki konularda Yonetim Kurulu'na
degerlendirmelerini ve tavsiyelerini yazili veya so6zIli olarak bildirir. Kurumsal yonetim
komitesi en az iki iyeden olusur. Komite baskani bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri arasindan
secilir. icra baskani/genel midiir komitede gérev alamaz.

2-Denetimden Sorumlu Komite
Baskan Ramazan AKTAS  Yénetim Kurulu Uyesi (Bagimsiz Uye)
Uye ibrahim HASELCIN Yonetim Kurulu Uyesi (Bagimsiz Uye)

Kurulus : Sirketimizin 30.07.2012 tarihli Yonetim Kurulu toplantisinda, Sermaye Piyasasi
Kurulu (SPK) diizenlemelerinde yer alan hiikiimler kapsaminda, Denetimden Sorumlu Komite
kurulmus ve ¢alisma esaslari asagidaki sekilde belirlenmistir.
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Amag: Sirketimizde muhasebe ve raporlama sistemlerinin ilgili kanun ve dlizenlemeler
cercevesinde isleyisinin, finansal bilgilerin kamuya aciklanmasi, bagimsiz denetim ve ic
kontrol sisteminin isleyisinin ve etkinliginin gozetimini yapmaktir.

Denetimden Sorumlu Komite’nin gorevleri;

- Bagimsiz denetim kurulusunun secimi, bagimsiz denetim soézlesmelerinin hazirlanarak
bagimsiz denetim silirecinin baslatilmasi ve bagimsiz denetim kurulusunun her asamadaki
¢alismalarini gozetmek. Bagimsiz denetginin bagimsizlik kriterleri karsisindaki durumunu,
bagimsizlik beyanini ve bagimsiz denetim kurulusundan alinabilecek ilave hizmetleri
degerlendirmek. Bagimsiz denetim kurulusu tarafindan Komite’ye iletilen Bagimsiz denetim
kapsaminda ulasilacak tespitleri, ortakligin muhasebe politikasi ve uygulamalariyla ilgili
onemli hususlari; bagimsiz denetgi tarafindan daha 6nce Sirket yonetimine iletilen SPK’'nin
muhasebe standartlari ile muhasebe ilkeleri cercevesinde alternatif uygulama ve kamuya
aciklama seceneklerini; bunlarin muhtemel sonuglarini ve uygulama O6nerisini; ortaklik
yonetimiyle arasinda gercgeklestirilen 6nemli yazismalari degerlendirmek. Sirketin muhasebe,
raporlama ve i¢ kontrol sistemleri ile, bagimsiz denetim siregleri ile ilgili olarak Sirkete
ulasan sikayetlerin incelenmesi, sonuca baglanmasi; Sirket c¢alisanlarinin, muhasebe,
raporlama, i¢ kontrol ve bagimsiz denetim konularindaki bildirimlerinin gizlilik ilkesi
cercevesinde degerlendirilmesi konularinda uygulanacak yontem ve kriterleri belirlemek.
Kamuya aciklanacak yillik ve ara donem finansal tablolarin, Sirketin izledigi muhasebe
ilkelerine, gergcege uygunluguna ve dogruluguna iliskin olarak Sirketin sorumlu yoneticileri ve
bagimsiz denetgilerinin goruslerini alarak, kendi degerlendirmeleriyle birlikte Yonetim
Kurulu’na yazili olarak bildirmek. SPK diizenlemeleri ve Tirk Ticaret Kanunu ile komiteye
verilen/verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

Komite yukaridaki konularda Yonetim Kurulu’na degerlendirmelerini ve tavsiyelerini yazih
veya s0zIU olarak bildirir.

Bir yonetim kurulu Gyesinin birden fazla komitede yer almasi durumu mevcuttur. Kurumsal
Yénetim ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin Teblig’in (Seri:IV No :56) 4.5.3
no.lu maddesinde “Denetimden Sorumlu Komite Uyelerinin tamami, diger komitelerin ise
baskanlari, bagimsiz yonetim kurulu Gyeleri arasindan secilir. “ hikmi bulunmaktadir. Bu
kanuni zorunluluk sebebiyle sirketimiz yonetim kurulunda yer alan 2 adet bagimsiz lye
birlikte Denetimden Sorumlu Komite de yer almakta ve ayrica diger komitede de 1 bagimsiz
dye mecburen baskanlik yapmaktadir. Bu gereklilik nedeniyle bir bagimsiz tiyenin 2 farkh
komitede yer almasi durumu olusmustur.
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3- Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Baskan Ramazan AKTAS  Yénetim Kurulu Uyesi (Bagimsiz Uye)
Uye Seniz KATGI Yénetim Kurulu Uyesi

Kurulus : Sirketimizin 24.12.2013 tarihli Yonetim Kurulu toplantisinda, 6102 sayili Turk
Ticaret Kanunu’nda ve 30.12.2011 tarihinde yayinlanarak ylrirlige giren Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun Seri:lV, No:56 sayil Kurumsal Yonetim ilkelerinin Belirlenmesine ve
Uygulanmasina iliskin Tebligi’nde yer alan hikiimler kapsaminda, riskin erken saptanmasi
amaciyla Yonetim Kurulu’na tavsiye ve onerilerde bulunmak lizere Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi kurulmustur.

Amag :Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, Sirket’'in varligini, gelismesini ve devamini
tehlikeye dislrebilecek risklerin erken teshisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli dnlemlerin
uygulanmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla ¢alismalar yapar.

Gorev ve Sorumluluklar : Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, Yonetim Kuruluna her iki ayda
bir verecegi raporda durumu degerlendirir. Komite, hazirladigi raporu denetgiye de gdnderir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, yillik faaliyet raporunda yer alacak olan, komitenin
dyeleri, toplanma sikhgi, yurutilen faaliyetleri de icerecek sekilde calisma esaslar ve
komitenin etkinligine iliskin yonetim kurulunun degerlendirmesine zemin teskil etmek lzere
yillik degerlendirme raporu hazirlar ve Yonetim Kurulu’na sunar.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi YOnetim Kurulu’na tavsiyelerde bulunur, ancak bu
tavsiyeler Yonetim Kurulunun Tirk Ticaret Kanunu’ndan dogan gorev ve sorumluluklarini
ortadan kaldirmaz.

Komite Yapisi : Riskin Erken Saptanmasi Komitesi en az iki Uyeden olusur. Komite baskani
bagimsiz ydnetim kurulu yeleri arasindan secilir. icra baskani/genel miidiir komitede gérev
alamaz.

5.4. Risk Yonetim ve ic Kontrol Mekanizmasi

2013 doneminde sirketimizin donidsim surecleri tamamlanmis olup, yapilanma ile ilgili
¢alismalar devam etmektedir.24.12.2013 tarihli Yonetim Kurulu toplantisinda Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi kurulmus ve calisma esaslari belirlenmistir. Komitenin Yonetim
Kuruluna sundugu raporlar Yonetim Kurulumuzca degerlendirilmektedir.

5.5. Sirketin Stratejik Hedefleri.

Sirketimizin hedefi, karli yatirnmlara istirak ederek gelecekte mali yapisi gliclii ve ekonomik
degeri yiksek olan istiraklere sahip olup yonetmektir. Bu hedef dogrultusunda sermayemizi
en verimli sekilde kullanarak hedefimize hizla ulasmak istiyoruz.
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5.6. Mali Haklar

-Yonetim Kurulu Uyelerinin ve Ust diizey yoOneticilerin Ucretlendiriime esaslari 24.07.2012
Olagan Genel Kurul gindeminin 13 no.lu maddesi olarak ortaklarin onayina sunulmustur.
-Yonetim Kurulu Uyelerinin alacaklari Ucretler bagimsiz ve bagimsiz olmayanlar olarak
belirlenmistir.Bagimsiz Olmayan Yonetim Kurulu Uyelerine licret 6denmemesi ve Bagimsiz
Yénetim Kurulu Uyelerine yillik net 12.000,00 TL {icret verilmesi kabul edildi.

-Sirket herhangi bir yonetim kurulu Gyesine veya Ust dlizey yOneticisine bor¢ vermemistir.
Bunun yarattigi herhangi bir ¢cikar catismasi s6z konusu degildir.
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