. DAGI YATIRIM HOLDING A.S.
Dagi , L
gl olding A% 2012 YILI OLAGAN GENEL KURUL BiLGILENDIRME DOKUMANI:

DAGI YATIRIM HOLDING A.$ YONETiIM KURULU BASKANLIG’NDAN
2012 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA DAVET

Sirketimizin Olagan Genel Kurul Toplantisi, 2012 yili galismalarini incelemek ve asagida belirtilen giindem
maddelerini goriisiip karara baglamak (izere, 17 Nisan 2013 Carsamba giin{ saat 11:00°de “Birahane Sok. Kog
Plaza No:3 Kat:4/5 Bomonti — Sisli, istanbul ” adresinde yapilacaktir.

Paylari Merkezi Kayit Kurulusu nezdinde kayden izlenmekte olup Genel Kurul toplantilarina katilma hakki
bulunan pay sahiplerimiz, yukarida belirtilen adreste gercgeklestirilecek olan Genel Kurul’a sahsen veya
temisilcileri aracihigi ile katilabilirler.

Genel Kurul toplantisina, 16 Nisan 2013 Sali glini saat 21:00 itibari ile Merkezi Kayit Kurulusu Uzerinden
saglanacak olan Genel Kurul Pay Sahipleri gizelgesinde yer alan pay sahiplerimiz kimlik goOstererek
katilabileceklerdir. Bununla birlikte kimliklerinin ve hesaplarindaki paylara iliskin bilgilerin ihraggiya bildirilmesini
istemeyen hissedarlarimizin genel kurul toplantisina katilabilmesi igin, “kimliklerinin ve hesaplarindaki paylarin
ihraggl sirkete bildirilmesi” yoniinde hesaplarinin bulundugu araci kuruluslara basvurmalari ve en geg¢ genel
kurul glinlinden bir glin 6nce saat 16:30’a kadar s6z konusu kisiti kaldirmalari gerekmektedir.

Sermaye Piyasasl Kurulu’nun ilgili maddesi uyarinca kayden izlenen paylar tevdi edecek olan pay sahiplerinin,
“Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Gumrik ve
Ticaret Bakanhgl Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik” hiikiimleri dogrultusunda, érnekleri yonetmelik ekinde yer
alan “Tevdi Olunan Paylarina iliskin Temsil Belgesi” ve “Talimat Bildiri Formu” diizenlemeleri gerekmektedir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek ortaklarimizin Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Seri IV, No:8 Tebligi hikiimleri
cercevesinde asagida gosterilen Vekaletname ornegini Noter tasdikli olarak diizenlemeleri veya Noter tasdikli
imza sirkdlerini/beyanini vekaletnamelerine eklemeleri ve bu belgeleri Genel Kurul toplantisindan &énce
sirketimize sunmalari gerekmektedir.

2012 yilina ait Bilango ve Gelir Tablosu ile Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Denetgi Raporu ve Bagimsiz Denetim
Raporu toplanti gliniinden 21 giin once Sirketimizin merkez adresinde ve_www.dagiholding.com internet

sitesinde hissedarlarimizin incelemelerine hazir bulundurulacaktir.
Sayin Ortaklarimizin yukarida belirtilen giin ve saatte toplantiya katilmalari rica olunur.

Saygilarimizla.




SPK DUZENLEMELERiI KAPSAMINDA EK AGIKLAMALARIMIZ

SPK’'nin  Seri:lV, No:41 sayili “Sermaye Piyasasi Kanununa Tabi Anonim Ortaklarin Uyacaklar Esaslar
Tebligi” ve No:56 sayili “Kurumsal Yonetim llkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina lliskin Tebligi”
uyarinca yapilmasi gereken bildirim ve agiklamalardan giindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili

glindem maddesinde vyapilmis olup, genel agiklamalar

sunulmaktadir:

1. Ortaklik Yapisi, Oy Haklari ve imtiyazh Paylar

da bu bolimde pay sahiplerimizin bilgisine

imtiyazli pay bulunmamaktadir.

2. Sirketin ve o6nemli

istirak

ve Bagh

Ortagin Ticaret Unvani/Adi Soyadi [Sermayedeki Payi (TL) [Sermayedeki Payi (%) |
DAGI GIYiM SAN. ve TICARETA.S. 1.674.185 46,51
DIGER 1.925.815 53,49
TOPLAM 3.600.000 100,00

Ortakliklarinin Gergeklesen veya Gelecek Dénemde
Planladig, Faaliyetlerimizi Onemli Olgiide Etkileyecek Degisiklik Hakkinda Bilgi:

a) Sirket cogunluk hisselerinin el degistirmesi sonucunda hakim ortagin ve yénetimin degismesi :

29.02.2012 tarihinde IMKB’de gerceklestirilen islemler neticesinde sirket hisselerinin %50,34 (inii satin alan
Dagi Giyim Sanayi ve Ticaret A.S., 05.03.2012 tarihinde gergeklestirilen Yonetim Kurulu degisikligi sonucunda
sirketin kontroliine sahip olmustur.

Eski Unvani TAC YATIRIM ORTAKLIGI A.S olan Sirketin Satinalma Oncesi Ortaklik Yapisi

Ortagin Unvani Sermayedeki

Ad - Soyad Pay1 %

Yildiz Holding A.$ 16,36
Dogu Bati ith.ihr.A.$ 10,00
Besler Gida San ve Tic A.S 7,50
StandartUnlii Men.Deg.A.S 11,34
StandartUnlii Port Yon A.S 1,39
Kamil Atilla Koksal 2,22
Geri Alinan Paylar 10,00
Diger 41,19
Toplam 100,00

Satin Alma Sonrasi Ortaklik Yapisi (29.02.2012)

Ortagin Unvani Sermayedeki

Ad - Soyad Pay1 %

Dagi Giyim San ve Tic A.S 50,35
Geri alinan paylar 10,00
Diger 39,65
Toplam 100,00




Giincel Ortaklik Yapisi

Ortagin Unvani Sermayedeki

Ad - Soyad Pay1 %

Dagi Giyim San ve Tic A.S 46,51
Diger 53,49
TOPLAM 100,00

b) Esas Sozlesme Degisiklikleri :

Donem igerisinde gercgeklestirilen 24.07.2012 tarihli Olagan Genel Kurulda 6 no.lu glindem maddesi olarak
gorisilen esas sozlesme degisiklikleri ve Sirketin statl degisikligi ile Ta¢ Yatirim Ortakligi A.S. olan {invaninin
Dagi Yatirm Holding A.S olarak degistiriimesi konusu oybirligi ile kabul edilmistir. Buna istinaden 1, 2, 3, 4, 5, 6,
7,8,9, 10,11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25 ve 26.maddelerinin degistirilip; 27, 28, 29,
30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38 ile gegici 1, 2, 3. madelerinin gikarilarak yenilenen esas s6zlesme Sermaye
Piyasasi Kurulu Ve Gimriik ve Ticaret Bakanligi i¢ Ticaret Genel Miidiirliigii’nce onaylandigi sekilde degistirilmis
oldu.

SPK ve Bakanlik tarafindan onaylanan esas s6zlesme KAP’ta ve internet sitemizde yer almaktadir.

c) Statii Degisikligi :

27.07.2012 tarihinde tescili gerceklesen olagan genel kurul kararlari gergevesinde sirket, Menkul Kiymet
Yatirnm Ortakhgi statlisiinden resmen ¢ikmis ve Yatirim Holding olmustur. Statl degisikliginden sonra yatirim
ortakhgl tebliginden kaynaklanan bir ¢ok sinirlamaya uyma zorunlulugu olmadigindan, sirketin karllik ve
blylime potansiyelini artirip gelisen piyasa kosullarindaki firsatlarin en iyi sekilde degerlendirilebilmesinin 6ni

aciimistir.

Yatirnm Holding olduktan sonra farkli sektorde faaliyet gosteren iki ayri sirkete istirak etmek suretiyle sirket
sermayesi farkli sektorlere yonlendirilmistir.

3. Pay Sahiplerinin, SPK ve Diger Kamu Otoritelerinin Giindeme Madde Konulmasina iliskin
Talepleri Hakkinda Bilgi:
2012 yih faaliyetlerinin gorisilecegi Olagan Genel Kurul toplantisi igin boyle bir talep
iletilmemistir.

Ekler :
1. Genel Kurul Gliindemi
Vekaletname Ornegi
Kar Dagitim Tablosu
Bedelli Sermaye Artirmindan Elde Edilecek Fonun Kullanim Yerleri Raporu ve Ayrilma Hakki
Konusunda Bilgilendirme
5. Genel Kurul'un Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda i¢ Yonerge

PWN




Ek-1

DAGI YATIRIM HOLDING A.S.
17 NiSAN 2013 Tarihli OLAGAN GENEL KURUL GUNDEMI:

I A o

10.

11.
12.

13.
14.

15.

Acilis ve Toplanti Baskanligi'nin olusturulmasi,

2012 faaliyet yilina iliskin Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun okunmasi ve miizakeresi,

2012 faaliyet yilina iliskin Denet¢i Raporu ve Bagimsiz Dis Denetim Kurulusu Rapor 6zetinin okunmasi,
2012 faaliyet yili Finansal Tablolarinin okunmasi, miizakeresi ve onaya sunulmasi,

Yénetim Kurulu Uyeleri ve Denetginin sirketin 2012 yil faaliyetlerinden dolayi ayri ayri ibra edilmeleri,

Sermaye Piyasasi mevzuati ve 6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu’nun 399. maddesi uyarinca Yonetim
Kurulu’nun 2013 yili i¢cin denetgi olarak belirledigi Kavram Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Musavirlik
A.S$.'nin onaya sunulmasi ,

Yénetim Kurulu’nun 2012 yili Kar Dagitim Onerisi'nin miizakeresi ve onaya sunulmasi,

Sirket Yonetim Kurulu’nun 14.03.2013 tarihli toplantisi ile karar verilen bedelli sermaye artirnm islemi
SPK‘nun 12.02.2012 tarih ve 5/145 sayili kararinin C maddesi uyarinca, Sermaye Piyasasi Kanunu'nun
(SPKn) 23.maddesindeki “6nemli nitelikteki islemler” kapsamina girmektedir. Sirket Yonetim kurulu’nun
14.03.2013 tarihli toplantisi ile karar verilen %200 Bedelli Sermaye artirimi kararina muhalefet oyu
kullanip, muhalefet serhini toplanti tutanagina isleten pay sahiplerinin ortakliktan ayrilma hakki
bulunmaktadir. Bu hakkin kullanilmasi durumunda anilan pay sahibine ait sirketimiz paylar sirketimiz
tarafindan birim pay fiyati 1 TL nominal pay i¢in 2,06 TL Bedel lzerinden sirketimiz tarafindan satin
alinacaktir. Bu nedenle SPKn’nun 24.maddesine uygun olarak ortaklara “Ayrilma Hakki “ verilmesini
teminen %200 Bedelli sermaye artirim kararimiz ve artirim sonucu elde edilecek fonun kullanim yerleri
konusunun onaya sunulmasi,

2012 yiliiginde yapilan bagis ve yardimlar hakkinda ortaklara bilgi sunulmasi,

SPK'nin 07.03.2012 Tarih 2641 Sayili yazisi geregi; 2011 yili icinde 3. kisiler lehine verilen teminat, rehin
ve ipotekler ve elde edilen gelir veya menfaatler hakkinda ortaklarin bilgilendirilmesi,

2012 yiliigerisinde iliskili taraflarla yapilan islemler hakkinda ortaklara bilgi sunulmasi,

28 Kasim 2012 tarih ve 28481 sayili Resmi Gazete yayinlanan Yonetmelik ¢ercevesinde olusturulan,
Sirket Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan "Dagi Yatirim Holding A.S. Genel Kurul'un Calisma Esas ve
Usulleri Hakkinda i¢ Yonergesi"nin onaya sunulmasi,

Yonetim Kurulu Gyelerinin Gcretinin tespiti,

Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerine, Yonetim Kurulu Uyelerine, Ust diizey
yoneticilere ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarina, sirket veya bagl
ortakhiklar ile ¢ikar c¢atismasina neden olabilecek nitelikte islem yapabilmesi ve rekabet edebilmesi
icin Kurumsal Yonetim ilkeleri Tebligi ve Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddeleri uyarinca izin
verilmesinin Genel Kurul onayina sunulmasi ve s6z konusu islemler hakkinda Genel Kurul'a bilgi
verilmesi,

Dilekler ve kapanis.




VEKALETNAME
DAGI YATIRIM HOLDING A.$'nin,
GENEL KURUL BASKANLIGI’NA

DAGI YATIRIM HOLDING A.S.’nin 17 Nisan 2013 tarih Carsamba giinii saat 11:00’de “Birahane Sok. Kog Plaza
No:3 Kat:4/5 Bomonti —Sisli , istanbul adresinde yapilacak olan genel kurul toplantisinda asagida belirttigim
gorisler dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya, ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili
0lMaK UZEre ..o ‘i vekil tayin ediyorum.

A ) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI
a) Vekil tiim giindem maddeleri i¢in kendi gorisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil asagidaki talimatlar dogrultusunda glindem maddeleri igin oy kullanmaya yetkilidir.
Talimatlar : ( 6zel talimatlar yazilir)

c) Vekil sirket yonetiminin dnerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

d) Toplantida ortaya ¢ikabilecek diger konularda vekil asagidaki talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya
yetkilidir. ( Talimat yoksa, vekil oyunu serbestce kullanir. )
Talimatlar : (6zel talimatlar yazilr)

B ) ORTAGIN SAHIP OLDUGU HiSSE SENEDININ
-Tertip ve Serisi :
-Numarasi :
-Adet ve Nominal Degeri :
-Oyda imtiyazli Olup Olmadig: :
-Hamiline-Nama Yazili Oldugu :

ORTAGIN

ADI SOYADI veya UNVANI :
iMZASI :

ADRESi :

Not: (A) bolimiinde, (a),(b) veya (c) olarak belirtilen siklardan birisi segilir . (b) ve (d) sikki icin agiklama
yapilir.




Ek -3

DAGI YATIRIM HOLDING A.S. 2012 YILI KAR DAGITIM TABLOSU (TL)

TAG YATIRIM ORTAKLIGI A.S. 2011 Yili Kar Dagitim Tablosu (TL)

Odenmis/ Gikarilmig Sermaye

3.600.000,00 TL

2. |Toplam Yasal Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gore) 820.553,79 TL
Esas sozlegsme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza iligkin bilgi
SPK' ya Gore Yasal Kayitlara (YK) Gore
3. Donem Kari (1.107.863,00) (1.092.269,43)
4. Odenecek vergiler (-) 0,00 0,00
5, Net Donem Kari (=) (1.107.863,00) (1.092.269,43)
6. Gegmis Yillar Zararlan (-) 0,00 0,00
7. Birinci Tertip Yasal Yedek (-) 0,00 0,00
8. NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=) 0,00 0,00
&l Yl iginde yapilan bagiglar (+) 0,00
Birinci Temettii'niin hesaplanacagi bagislar eklenmis net
10. dagitilabilir donem kan 0,00
11. Ortaklara Birinci Temetti 0,00
- Nakit 0,00
- Bedelsiz 0,00
- Toplam 0,00
. Esas Sozlesme hikimleri
Imtiyazli Hisse Senedi Sahiplerine Dagitilan Temettu gercevesinde imtiyazli pay sahiplerine
12. dagitilacak temettl tutan
13. Yénetim Kurulu Uyelerine, calisanlara \b.'e temettii 0,00
14. Intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Temettii 0,00
15. Ortaklara Ikinci Temetti 0,00
16. lkinci Tertip Yasal Yedek Akge 0,00
17. Statii Yedekleri 0,00
18. Ozel Yedekler 0,00
19. OLAGANUSTU YEDEK 0,00
20. Dagitilmasi Ongériilen Diger Kaynaklar * 0,00 0,00
- Gegmis Yillar Kari 0,00 0,00
- Olaganiisti Yedekler 0,00 0,00
- Kanun ve Esas Sézlegsme Uyarinca Dagitilabilir Diger Yedekler 0,00 0,00
PAY BASINA TEMETTU BILGILERI
1TL NOMINAL DEGERLI
GRUBU TOPLAM TEMETTU TUTARI (TL) HiISSEYE iSABET EDEN
TUTARI (TL) ORAN (%)
A
BRUT| 5
TOPLAM 0,00 0,00 0,00
A
NET | B
TOPLAM 0,00 0,00 0,00

DAGITILAN KAR PAYININ OLAGANUSTU YEDEKLERE ORANI

ORTAKLARA DAGITILAN KAR PAYI TUTARI (TL)

ORTAKLARA DAGITILAN KAR PAYININ OLAGANUSTU YEDEKLERE

ORANI (%)

0,00 TL

0,00

Sirket 2011 yilinda zarar etmis oldugundan kar pay! dagitmayacaktir.

Yasal kayitlarda yer alan dagitiilmasi ongériilen diger kaynaklar:

Genel Kurul'a teklif edilen Kar Dagitim Tablosu.



Ek -4

Bedelli Sermaye Artirrmindan Elde Edilecek Fonun Kullanim Yerlerine iliskin Yonetim Kurulu’nun;

Karar Tarihi :15/03/2013

Karar No :2013/4

Kararn :

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 12.02.2012 tarih ve 5/145 sayili kararinin C /3 maddesi geregi olarak Bedelli

Sermaye artisindan gelecek fonlarin kullanimi asagidaki sekilde planlanmistir.

BEDELLi SERMAYE ARTIRIMINDAN ELDE EDILECK FONUN KULLANIM YERLERi RAPORU

Bedelli Artistan Gelmesi beklenen fon miktari 7.200.000 TL
Sermaye artisinailiskin  muhtelif harcamalar -50.000 TL
Geri 6demesi yapilacak Banka Kredisi ve Faizleri -4.050.000 TL

iliskili taraf islemi kapsaminda ilave istirak yatinmi -3.100.000 TL

Ayrilma Hakki Konusunda Bilgilendirme ;

Sirket Yonetim Kurulu’nun 14.03.2013 tarihli toplantisi ile karar verilen bedelli sermaye artirim islemi SPK‘nun
12.02.2012 tarih ve 5/145 sayili kararinin C maddesi uyarinca, Sermaye Piyasasi Kanunu’nun (SPKn)
23.maddesindeki “Onemli nitelikteki islemler” kapsamina girmektedir. Sirket Yonetim kurulu’nun 14.03.2013
tarihli toplantisi ile karar verilen %200 Bedelli Sermaye artirimi kararina muhalefet oyu kullanip, muhalefet
serhini toplanti tutanagina isleten pay sahiplerinin ortakliktan ayrilma hakki bulunmaktadir. Bu hakkin
kullanilmasi durumunda anilan pay sahibine ait sirketimiz paylan sirketimiz tarafindan birim pay fiyati 1 TL
nominal pay icin 2,06 TL Bedel lizerinden satin alinacaktir. Bu nedenle SPKn’nun 24.maddesine uygun olarak
ortaklara “Ayrilma Hakki “ verilmesini teminen %200 Bedelli sermaye artirim kararimiz ve artirim sonucu elde
edilecek fonun kullanim yerleri konusunun genl kurulda onaya sunulacaktir.

Bedelli Sermaye Artirimina iliskin Yonetim Kurulu’nun ;

Karar Tarihi :14/03/2013
Karar No :2013/3

Karan :

Sirketimizin 100.000.000.-TL olan kayith sermaye tavani igerisinde 3.600.000.-TL g¢ikarilmis sermayesinin,
7.200.000.TL (%200) bedelli olarak artirilarak 10.800.000.-TL'ye ¢ikarilmasina, mevcut ortaklarin riichan
haklarinda bir kisitlama yapilmamasina,

SPK'nun 12.02.2012 tarih ve 5/145 sayili kararinin C maddesi uyarinca, sermaye artis islemimiz Sermaye
Piyasasi Kanunu'nun (SPKn) 23.maddesindeki "6nemli nitelikteki islemler" kapsamina girmektedir. Bu nedenle
SPKn'nun 24.maddesine uygun olarak ortaklara "Ayrilma Hakki " verilmesi igin , yapilacak ilk genel kurul
toplantisinda bedelli sermaye artis isleminin gorisilerek, bu konuda olumsuz oy kullanip da muhalefet serhini
toplanti tutanagina isleten pay sahiplerinin paylarinin sermaye artis islemimizin kamuya agiklandig buglinden
onceki 30 giin igcinde borsada olusan agirlikh ortalama fiyatlarin ortalamasindan satin alinmasina,

Sermaye Piyasasi Kurulu'na gerekli basvurularin yapilmasina,karar verilmistir.




SPK’nun 12.02.2013 tarih ve 5/143 sayili kararinin “Paylari Borsada islem Goéren Ortakliklarin Bedelli
Sermaye Artirimlan” na iliskin (C) maddesinin ilgili 1. ve 2. boélumleri ;

“1) Paylari Borsa'da iGlem géren ortakliklar tarafindan yapilacak nakit sermaye artirnmlarinda, sermaye
artinmindan elde edilecek fonun ortakligin mevcut sermayesini asmasi ve Kurul’'un Seri:lV, No:41 sayil
Sermaye Piyasasi Kanunu’na Tabi Olan Anonim Ortakliklarin Uyacaklari Esaslar Hakkinda Teblig’inde
tanimlanan iliskili taraflara olan ve ortakhida nakit disindaki varlik devirlerinden kaynaklanan borglarin
6denmesinde kullanilacak olmasi durumunda sermaye artirimi, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu’nun
(SPKn) 23’lincii maddesi ¢ercevesinde 6nemli nitelikteki islemler arasinda sayilir. Bu durumda séz konusu
sermaye artirrmi sebebiyle Kurul’a yapilacak basvuru éncesinde, SPKn’nun 24’lincii maddesi geredince
ortaklara ayrilma hakki verilmesi gerekir. Ayrilma hakki verilmesine iliskin islemler tamamlanmadan yapilacak
sermaye artirim basvurulari Kurulca degerlendirmeye alinmaz.

2) Sermaye artirminda toplanacak fonun yukarida belirtilen iliskili taraflara olan borcun kapanmasinda
kullanilmayacadi ortaklik tarafindan beyan edilmis olsa dahi, sermaye artirrm basvurusu 6ncesinde kamuya
aciklanan son dért finansal tablolarinda, iliskili taraflara nakit disindaki varhk devirlerinden kaynaklanan
toplam borglari ortalamasinin, séz konusu borg¢lar dahil edilmemis aktif toplamlari ortalamasina orani yiizde
yirmiden fazla olan ortakliklar hakkinda da bu kararin (C) béliimiiniin 1’inci maddesinde belirtilen hiikiim
uygulanir.”

6362 sayili SPKn’nun ilgili 23. ve 24. maddeleri;
“Ortakhklarin 6nemli nitelikteki islemleri
MADDE 23 - (1) Halka agik ortakliklarin;
a) Birlesme, béliinme islemlerine taraf olmasi, tiir degistirme veya sona erme karari almasi,

b) Mal varliginin tiimiini veya énemli bir b6liimiinii devretmesi veya lizerinde bir ayni hak tesis etmesi veya
kiralamasi,

¢) Faaliyet konusunu tiimiiyle veya énemli 6Iciide degistirmesi,
¢) Imtiyaz 6ngérmesi veya mevcut imtiyazlarin kapsam veya konusunu degistirmesi,
d) Borsa kotundan ¢ikmasi,

gibi hususlar bu Kanunun uygulanmasinda 6nemli nitelikte islem sayilir. Kurul, énemli nitelikteki islemleri,
6nemlilik 6l¢lisii de dahil olmak (lizere bu nitelikteki islemlerde bulunulabilmesi veya kararlarin alinabilmesi igin
uyulmasi zorunlu usul ve esaslari belirlemeye yetkilidir.

(2) Kurul, birinci fikra ¢ercevesinde diizenlenen zorunluluklara uyulmaksizin gergeklestirilen islemlerin
ortadan kaldirilmasina yénelik Kurul kararinin tebligi tarihinden itibaren otuz giin icinde islem éncesi durumun
aynen saglanmamasi halinde idari para cezasi verebilir ve bu islemlerin iptali igin 6102 sayili Kanunun genel
kurul kararlarinin iptaline iliskinhiikiimleri gercevesinde dava agabilir.

Ayrilma hakki

MADDE 24 - (1) 23 iincii maddede belirtilen 6nemli nitelikteki islemlere iliskin genel kurul toplantisina katilip
da olumsuz oy kullanan ve muhalefet serhini toplanti tutanadina isleten pay sahipleri, paylarini halka ag¢ik
ortakliga satarak ayrilma hakkina sahiptir. Halka agik ortaklik bu paylari pay sahibinin talebi lizerine, séz
konusu énemli nitelikteki islemin kamuya agiklandigi tarihten 6nceki otuz giin icinde borsada olusan agirlkli
ortalama fiyatlarin ortalamasindan satin almakla yiikimliidiir.

(2) Pay sahibinin 23 iincii maddede belirtilen énemli nitelikteki islemlere iliskin genel kurul toplantisina
katilmasina haksiz bir bicimde engel olunmasi, genel kurul toplantisina usuliine uygun davet yapilmamasi veya
glindemin usuliine uygun bir bicimde ilan edilmemesi hallerinde, genel kurul kararlarina muhalif kalma ve
muhalefet serhini tutanada kaydettirme sarti aranmaksizin birinci fikra hiikmii uygulanir.

(3) Birinci fikrada yer alan hususlarin gériisiilecegi genel kurul toplantisinin giindeminde, bu kararlara
muhalefet oyu kullanacak pay sahiplerinin ortakliktan ayrilma hakkinin bulundugu hususu ile bu hakkin
kullanilmasi durumunda paylarin ortaklik tarafindan satin alinacadi bedel yer alir.

(4) Ayrilma hakkinin dogmadigi haller ile bu hakkin kullanimina ve paylari borsada islem gérmeyen
ortakliklarda satim fiyatinin hesaplanmasina iliskin usul ve esaslar Kurul tarafindan belirlenir.”




Ek-5

Dagi Yatirim Holding Anonim Sirketi Genel Kurulunun
Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda i¢ Yonerge

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu i¢ Yénergenin amaci; Dagi Yatirim Holding Anonim Sirketi genel kurulunun c¢alisma
esas ve usullerinin, Kanun, ilgili mevzuat ve esas sézlesme hiikiimleri cercevesinde belirlenmesidir. Bu ig
Yonerge, Dagi Yatirrm Holding Anonim Sirketinin tim olagan ve olaganisti genel kurul toplantilarini kapsar.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu i¢ Yénerge, Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul Ve Esaslari ile Bu
Toplantilarda Bulunacak Glmrik Ve Ticaret Bakanligl Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine uygun
olarak yonetim kurulunca hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu i¢ Yénergede gegen;

a) Birlesim : Genel kurulun bir giinliik toplantisini,

b) Kanun: 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayili Turk Ticaret Kanununu,

c)Oturum: Her birlesimin dinlenme, yemek arasi ve benzeri nedenlerle kesilen bolimlerinden her birini,

¢) Toplanti: Olagan ve olaganiistli genel kurul toplantilarini,

d) Toplanti baskanligi: Kanunun 419 uncu maddesinin birinci fikrasina uygun olarak genel kurul
tarafindan toplantiyi yénetmek (zere segilen toplanti baskanindan, gereginde genel kurulca segilen toplanti
baskan yardimcisindan, toplanti baskaninca belirlenen tutanak yazmanindan ve toplanti baskaninin gerekli
gormesi halinde oy toplama memurundan olusan kurulu,

ifade eder.

iKiNCi BOLUM
Genel Kurulun Calisma Usul ve Esaslari

Uyulacak hiikiimler
MADDE 4 - (1) Toplanti, Kanunun, ilgili mevzuatin ve esas s6zlesmenin genel kurula iliskin hiikimlerine
uygun olarak yapllir.

Toplanti yerine giris ve hazirliklar

MADDE 5 — (1) Toplanti yerine, yonetim kurulu tarafindan dizenlenen hazir bulunanlar listesine kayitli
pay sahipleri veya bunlarin temsilcileri, yonetim kurulu Gyeleri, var ise denetgi, gorevlendirilmis ise Bakanlik
temsilcisi ve toplanti baskanligina segilecek veya gorevlendirilecek kisiler girebilir. Sirketin diger yoneticileri,
calisanlari, misafirler, ses ve gorlinti alma teknisyenleri, basin mensuplari gibi kisiler de gerekli durumlarda
toplanti yerine girebilir.

(2) Toplanti yerine giriste, gercek kisi pay sahipleri ile Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca kurulan
elektronik genel kurul sisteminden tayin edilen temsilcilerin kimlik gostermeleri, gercek kisi pay sahiplerinin
temsilcilerinin temsil belgeleri ile birlikte kimliklerini gostermeleri, tiizel kisi pay sahiplerinin temsilcilerinin de
yetki belgelerini ibraz etmeleri ve bu suretle hazir bulunanlar listesinde kendileri igin gosterilmis yerleri
imzalamalari sarttir. S6z konusu kontrol islemleri, yonetim kurulunca veya yonetim kurulunca gérevlendirilen
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bir veya birden fazla yonetim kurulu Uyesince yahut yonetim kurulunca gorevlendirilen kisi veya kisiler
tarafindan yapilir.

(3) Tum pay sahiplerini alacak sekilde toplanti yerinin hazirlanmasina, toplanti sirasinda ihtiyag
duyulacak kirtasiyenin, dokiimanlarin, ara¢ ve gereglerin toplanti yerinde hazir bulundurulmasina iliskin
gorevler yonetim kurulunca yerine getirilir. Yonetim kurulu toplantinin, sesli ve goérintili sekilde kayda
alinmasina karar verebilir.

Toplantinin agilmasi

MADDE 6 - (1) Toplanti sirket merkezinin bulundugu yerde, 6nceden ilan edilmis zamanda yénetim
kurulu baskani ya da baskan yardimcisi veya yonetim kurulu lyelerinden birisi tarafindan, Kanunun 418 inci ve
421 inci maddelerinde belirtilen nisaplarin saglandiginin bir tutanakla tespiti tizerine agilir.

Toplanti bagkanhginin olusturulmasi

MADDE 7- (1) Bu i¢ Yénergenin 6 nc maddesi hilkkmii uyarinca toplantiyr acan kisinin yénetiminde
oncelikle 6nerilen adaylar arasindan genel kurulun yonetiminden sorumlu olacak pay sahibi olma zorunlulugu
da bulunmayan bir baskan ve gerek goriillrse baskan yardimcisi segilir.

(2) Baskan tarafindan en az bir tutanak yazmani ve gerekli goraliirse yeteri kadar oy toplama memuru
gorevlendirilir. Sirketin elektronik genel kurul sistemini kullanmasi durumunda, toplanti baskani tarafindan
ayrica teknik islemlerin toplanti aninda yerine getirilmesi amaciyla uzman kisi/kisiler gérevlendirilir.

(3) Toplanti baskanligi, toplanti tutanagini ve bu tutanaga dayanak olusturan diger evraki imzalama
hususunda yetkilidir.

(4) Toplanti baskani genel kurul toplantisini yonetirken Kanuna, esas sozlesmeye ve bu i¢ Yénerge
hikiimlerine uygun hareket eder.

Toplanti bagkanhginin gorev ve yetkileri

MADDE 8 - (1) Toplanti baskanligi, baskanin yonetiminde asagida belirtilen gorevleri yerine getirir:

a) Toplantinin ilanda gosterilen adreste yapilip yapilmadigini ve esas sozlesmede belirtilmisse toplanti
yerinin buna uygun olup olmadigini incelemek.

b) Genel kurulun toplantiya, esas sdzlesmede gosterilen sekilde, internet sitesi agmakla yikimli olan
sirketlerin internet sitesinde ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yayimlanan ilanla ¢agrilip ¢agrilmadigini, bu
¢agrinin, ilan ve toplanti glinleri hari¢ olmak (zere, toplanti tarihinden en az iki hafta 6nce yapilip
yapilmadigini, pay defterinde yazili pay sahiplerine, dnceden sirkete pay senedi veya pay sahipligini ispatlayici
belge vererek adreslerini bildiren pay sahiplerine, toplanti giini ile giindem ve ilanin g¢iktig veya ¢ikacagi
gazetelerin iadeli taahhitli mektupla bildirilip bildirilmedigini incelemek ve bu durumu toplanti tutanagina
gecirmek.

c) Toplanti yerine giris yetkisi olmayanlarin, toplantiya girip girmediklerini ve toplanti yerine girisle ilgili
olarak bu i¢ Yénergenin 5 inci maddesinin ikinci fikrasinda hiikiim altina alinan gérevlerin ydnetim kurulunca
yerine getirilip getirilmedigini kontrol etmek.

¢) Genel kurulun, Kanunun 416 nci maddesi uyarinca ¢agrisiz toplanmasi halinde pay sahiplerinin veya
temsilcilerinin timandn hazir bulunup bulunmadigini, toplantinin bu sekilde yapilmasina itiraz olup olmadigini
ve nisabin toplanti sonuna kadar korunup korunmadigini incelemek.
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d) Degisiklige gidilmis ise degisiklikleri de iceren esas s6zlesmenin, pay defterinin, yonetim kurulu yillik
faaliyet raporunun, denetgi raporlarinin, finansal tablolarin, giindemin, giindemde esas s6zlesme degisikligi
varsa yonetim kurulunca hazirlanmis degisiklik tasarisinin, esas sozlesme degisikligi Glimrik ve Ticaret
Bakanliginin iznine tabi olmasi durumunda ise Bakanlktan alinan izin yazisi ve eki degisiklik tasarisinin,
yonetim kurulu tarafindan diizenlenmis hazir bulunanlar listesinin, genel kurul erteleme Uzerine toplantiya
cagrilmissa bir onceki toplantiya iliskin erteleme tutanaginin ve toplantiya iliskin diger gerekli belgelerin
eksiksiz bir bicimde toplanti yerinde bulunup bulunmadigini tespit etmek ve bu durumu toplanti tutanaginda
belirtmek.

e) Hazir bulunanlar listesini imzalamak suretiyle asaleten veya temsilen genel kurula katilanlarin kimlik
kontroliind itiraz veya lizum Uzerine yapmak ve temsil belgelerinin dogrulugunu kontrol etmek.

f) Murahhas lyeler ile en az bir yonetim kurulu lyesinin ve denetime tabi sirketlerde denetginin
toplantida hazir olup olmadigini tespit etmek ve bu durumu toplanti tutanaginda belirtmek.

g) Giindem cergevesinde genel kurul ¢alismalarini yonetmek, Kanunda belirtilen istisnalar haricinde
glindem disina ¢ikilmasini dnlemek, toplanti diizenini saglamak, bunun i¢in gerekli tedbirleri almak.

g) Birlesimleri ve oturumlari agmak, kapatmak ve toplantiyi kapatmak.

h) Mizakere edilen hususlara iliskin karar, tasari, tutanak, rapor, dneri ve benzeri belgeleri genel kurula
okumak ya da okutmak ve bunlarla ilgili konusmak isteyenlere s6z vermek.

1) Genel kurulca verilecek kararlara iliskin oylama yaptirmak ve sonuglarini bildirmek.

i) Toplanti igin asgari nisabin toplantinin basinda, devaminda ve sonunda muhafaza edilip edilmedigini,
kararlarin Kanun ve esas s6zlesmede ongoriilen nisaplara uygun olarak alinip alinmadigini gozetmek.

j) Kanunun 428 inci maddesinde belirtilen temsilciler tarafindan yapilan bildirimleri genel kurula
actklamak.

k) Kanunun 436 nci maddesi uyarinca, oy hakkindan yoksun olanlarin anilan maddede belirtilen
kararlarda oy kullanmalarini 6nlemek, oy hakkina ve imtiyazli oy kullanimina Kanun ve esas s6zlesme uyarinca
getirilen her tirli sinirlamayi gézetmek.

I) Sermayenin onda birine (halka agik sirketlerde yirmide birine) sahip pay sahiplerinin istemi (izerine
finansal tablolarin miizakeresi ve buna bagli konularin gérisiilmesini, genel kurulun bu konuda karar almasina
gerek olmaksizin bir ay sonra yapilacak toplantida goriisilmek lizere ertelemek.

m) Genel kurul galismalarina ait tutanaklarin diizenlenmesini saglamak, itirazlan tutanaga gecgirmek,
karar ve tutanaklari imzalamak, toplantida alinan kararlara iliskin lehte ve aleyhte kullanilan oylari higbir
tereddiide yer vermeyecek sekilde toplanti tutanaginda belirtmek.

n) Toplanti tutanagini, yénetim kurulu yillik faaliyet raporunu, denetime tabi sirketlerde denetgi
raporlarini, finansal tablolari, hazir bulunanlar listesini, glindemi, 6nergeleri, varsa secimlerin oy kagitlarini ve
tutanaklarini ve toplantiyla ilgili tim belgeleri toplanti bitiminde bir tutanakla hazir bulunan yoénetim kurulu
Uyelerinden birine teslim etmek.

Giindemin gériisiilmesine gecilmeden 6nce yapilacak islemler
MADDE 9 - (1) Toplanti baskani, genel kurula toplanti glindemini okur veya okutur. Baskan tarafindan
glindem maddelerinin gorisiilme sirasina iliskin bir degisiklik 6nerisi olup olmadigi sorulur, eger bir 6neri varsa
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bu durum genel kurulun onayina sunulur. Toplantida hazir bulunan oylarin ¢ogunlugunun karariyla giindem
maddelerinin goriisilme sirasi degistirilebilir.

Giindem ve giindem maddelerinin goriisilmesi

MADDE 10 — (1) Olagan genel kurul glindeminde asagidaki hususlarin yer almasi zorunludur:

a) Acilis ve toplanti baskanliginin olusturulmasi.

b) Yonetim kurulu yillik faaliyet raporunun, denetime tabi sirketlerde denetgi raporlarinin ve finansal
tablolarin gorusilmesi.

c) Yonetim kurulu Gyeleri ile varsa denetgilerin ibralari.

¢) Siresi dolan yonetim kurulu tyeleri ile denetime tabi sirketlerde denetginin segimi.

d) Yonetim kurulu Gyelerinin Gcretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarinin belirlenmesi.

e) Karin kullanim seklinin, dagitiminin ve kazang paylari oranlarinin belirlenmesi.

f) Varsa esas sozlesme degisikliklerinin gorisiilmesi.

g) Gerekli goriilen diger konular.

(2) Olagandusti genel kurul toplantisinin glindemini, toplanti yapilmasini gerektiren sebepler olusturur.

(3)Asagida belirtilen istisnalar disinda, toplanti giindeminde yer almayan konular gérisiilemez ve karara
baglanamaz:

a)Ortaklarin tamaminin hazir bulunmasi halinde, giindeme oybirligi ile konu ilave edilebilir.

b) Kanunun 438 inci maddesi uyarinca, herhangi bir pay sahibinin 6zel denetim talebi, glindemde yer
alip almadigina bakilmaksizin genel kurulca karara baglanir.

c)Yonetim kurulu Gyelerinin goérevden alinmalari ve yenilerinin seg¢imi hususlari, yil sonu finansal
tablolarin mizakeresi maddesiyle ilgili sayilir ve giindemde konuya iliskin madde bulunup bulunmadigina
bakilmaksizin istem halinde dogrudan gorusilerek karar verilir.

¢) Gindemde madde bulunmasa bile yolsuzluk, yetersizlik, baglilik yikiiminan ihlali, bircok sirkette
Uyelik sebebiyle gorevin ifasinda gliclik, gecimsizlik, ntifuzun koétiiye kullanilmasi gibi hakli sebeplerin varlig
halinde, yonetim kurulu Gyelerinin gérevden alinmasi ve yerine yenilerinin segilmesi hususlari genel kurulda
hazir bulunanlarin oy ¢okluguyla glindeme alinir.

(4) Genel kurulda mizakere edilerek karara baglanmis glindem maddesi, hazir bulunanlarin oy birligi ile
karar verilmedikge yeniden gorisilip karara baglanamaz.

(5) Yapilan denetim sonucunda veya herhangi bir sebeple Bakanlik¢a, sirket genel kurulunda
gorisitlmesi istenen konular glindeme konulur.

(6) Gundem, genel kurulu toplantiya ¢agiran tarafindan belirlenir.

Toplantida s6z alma

MADDE 11 - (1) Goérusilmekte olan glindem maddesi (izerinde s6z almak isteyen pay sahipleri veya
diger ilgililer durumu toplanti baskanhgina bildirirler. Baskanlk s6z alacak kisileri genel kurula agiklar ve
basvuru sirasina gore bu kisilere s6z hakki verir. Kendisine s6z sirasi gelen kisi, toplanti yerinde bulunmuyor ise
s6z hakkini kaybeder. Konusmalar, bunun igin ayrilan yerden, genel kurula hitaben yapilir. Kisiler kendi
aralarinda konusma siralarini degistirebilirler. Konusma siiresinin sinirlandirilmasi halinde, sirasi gelip
konusmasini yapan bir kisi, konusma siresi doldugu zaman, ancak kendinden sonra konusacak ilk kisi
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konusma hakkini verdigi takdirde konusmasini, o kisinin konusma siresi iginde tamamlamak kosuluyla
surdirebilir. Diger bir bicimde konusma siiresi uzatilamaz.

(2) Toplanti baskaninca, gorisiilen konular hakkinda agiklamada bulunmak isteyen yonetim kurulu
Uyeleri ile denetgiye siraya bakilmaksizin s6z verilebilir.

(3) Konusmalarin siresi, baskanin veya pay sahiplerinin onerisi (izerine, giindemin yogunlugu,
gorlsitlmesi gerekli konularin ¢oklugu, 6énemi ve s6z almak isteyenlerin sayisina gore genel kurulca
kararlastirilir. Bu gibi durumlarda, genel kurul, 6nce konusma siresinin sinirlanmasinin gerekip
gerekmeyecegini ve sonra da siirenin ne olacagi konularinda, ayri ayri oylamayla karar verir.

(4) Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca genel kurula elektronik ortamda katilan pay sahiplerinin veya
temsilcilerinin goris ve Onerilerini iletmelerine iliskin olarak anilan madde ve alt diizenlemelerde belirlenmis
usul ve esaslar uygulanir.

Oylama ve oy kullanma usulii

MADDE 12 — (1) Oylamaya baslamadan o6nce, toplanti baskani, oylanacak konuyu genel kurula agiklar.
Bir karar taslaginin oylamasi yapilacak ise, bu yazili olarak saptanip okunduktan sonra, oylamaya gegilir.
Oylamaya gecilecegi agiklandiktan sonra, ancak usul hakkinda s6z istenebilir. Bu sirada, talep etmesine
ragmen kendisine s6z verilmemis pay sahibi varsa, hatirlatmasi ve Baskanca dogrulanmasi kosuluyla konusma
hakkini kullanir. Oylamaya gegildikten sonra s6z verilmez.

(2) Toplantida goriistilen konulara iliskin oylar, el kaldirmak veya ayaga kalkmak ya da ayri ayri kabul
veya ret denilmek suretiyle kullanilir. Bu oylar toplanti baskanhginca sayilir. Gerektiginde, baskanlik, oy
sayiminda yardimci olmak Uzere yeter sayida kisiyi gorevlendirebilir. El kaldirmayanlar, ayaga kalkmayanlar
veya herhangi bir sekilde beyanda bulunmayanlar “ret” oyu vermis sayilir ve bu oylar degerlendirmede ilgili
kararin aleyhinde verilmis kabul edilir. (Bu maddede belirtilenler disinda oy kullanma ydntemleri
éngériiliiyorsa i¢ Yénergede belirtilecektir.)

(3) Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca genel kurula elektronik ortamda katilan pay sahiplerinin veya
temsilcilerinin oy kullanmalarina iliskin olarak anilan madde ve alt diizenlemelerde belirlenmis usul ve esaslar
uygulanir.

Toplanti tutanaginin diizenlenmesi

MADDE 13 - (1) Toplanti baskaninca, pay sahiplerini veya temsilcilerini, bunlarin sahip olduklar paylari,
gruplari, sayilar ve itibari degerlerini gosteren hazir bulunanlar listesi imzalanir, genel kurulda sorulan
sorularin ve verilen cevaplarin 6zet olarak, alinan kararlarin ve her bir karar igin kullanilan olumlu ve olumsuz
oylarin sayilarinin tutanakta agik bir sekilde gosterilmesi ile tutanagin Kanun ve ilgili mevzuatta belirtilen
esaslara uygun olarak diizenlenmesi saglanir.

(2) Genel kurul tutanagi toplanti yerinde ve toplanti sirasinda daktiloyla, bilgisayarla veya okunakli
sekilde mirekkepli kalem kullanilmak suretiyle el yazisiyla diizenlenir. Tutanagin bilgisayarda yazilabilmesi igin
toplanti yerinde ciktilarin alinmasina imkan saglayacak bir yazicinin olmasi sarttir.

(3) Tutanak en az iki niisha halinde diizenlenir ve tutanagin her sayfasi, toplanti baskanhgi ile katiimis
olmasi halinde Bakanlik temsilcisi tarafindan imzalanir.

(4) Tutanakta; sirketin ticaret unvani, toplanti tarihi ve yeri, sirketin paylarinin toplam itibari degeri ve
pay adedi, toplantida asaleten ve temsilen olmak lizere temsil edilen toplam pay adedi, katilmigssa Bakanlik
temsilcisinin adi ve soyadi ile goérevlendirme yazisinin tarih ve sayisi, toplanti ilanli yapiliyorsa davetin ne
surette yapildigi, ilansiz yapiliyorsa bunun belirtilmesi zorunludur.
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(5) Toplantida alinan kararlara iliskin oy miktarlari, hicbir teredditte yer vermeyecek sekilde rakamla ve
yaziyla tutanakta belirtilir.

(6) Toplantida alinan kararlara olumsuz oy veren ve bu muhalefetini tutanaga gecirtmek isteyenlerin
adi, soyadi ve muhalefet gerekgeleri tutanaga yazilir.

(7) Muhalefet gerekgesinin yazili olarak verilmesi halinde, bu yazi tutanaga eklenir. Tutanakta,
muhalefetini belirten ortagin veya temsilcisinin adi, soyadi yazilir ve muhalefet yazisinin ekte oldugu belirtilir.
Tutanaga eklenen muhalefet yazisi toplanti baskanligi ve katilmissa Bakanlik temsilcisi tarafindan imzalanir.

Toplanti sonunda yapilacak islemler

MADDE 14- (1) Toplanti baskani, toplanti sonunda tutanaginin bir niishasini ve genel kurulla ilgili diger
tiim evraki toplantida hazir bulunan yonetim kurulu Uyelerinden birine teslim eder. Taraflar arasinda
diizenlenecek ayri bir tutanakla bu durum tespit edilir.

(2) Yonetim Kurulu, toplanti tarihinden itibaren en ge¢ on bes gilin igerisinde, tutanagin noterce
onaylanmis bir suretini ticaret sicili midurligliine vermek ve bu tutanakta yer alan tescil ve ilana tabi hususlari
tescil ve ilan ettirmekle yukimludur.

(3) Tutanak, internet sitesi agmakla yikimla olan sirketlerce genel kurul tarihinden itibaren en geg bes
glin icerisinde internet sitesine de konulur.

(4) Toplanti baskani ayrica, hazir bulunanlar listesinin, giindemin ve genel kurul toplanti tutanaginin bir
nlshasini katilmis olmasi halinde Bakanlk temsilcisine teslim eder.

Toplantiya elektronik ortamda katilma

MADDE 15- (1) Genel kurul toplantisina Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda katiima
imkani tanindigi durumda yonetim kurulunca ve toplanti baskanliginca yerine getirilecek islemler Kanunun
1527 nci maddesi ve ilgili mevzuat dikkate alinarak ifa edilir.

UcUNCU BOLUM
Cesitli Hakiimler

Bakanlik temsilcisinin katilimi ve genel kurul toplantisina iligskin belgeler

MADDE 16 - (1) Bakanlik temsilcisinin katilimi zorunlu olan toplantilar igin temsilcinin istenmesine ve
bu temsilcinin gorev ve yetkilerine iliskin Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu
Toplantilarda Bulunacak Glimriik ve Ticaret Bakanhgi Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik hikimleri sakhdir.

(2)Genel kurula katilabilecekler ve hazir bulunanlar listesinin hazirlanmasinda, genel kurulda
kullanilacak  temsil  belgeleri ile  toplanti  tutanaginin  dizenlenmesinde  birinci  fikrada
belirtilen Yonetmelik hikkiimlerine uyulmasi zorunludur.

i¢ Yonergede ongoriilmemis durumlar
MADDE 17 - (1) Toplantilarda, bu i¢ Yonergede 6ngériilmemis bir durumla karsilasiimasi halinde genel
kurulca verilecek karar dogrultusunda hareket edilir.

i¢ Yonergenin kabulii ve degisiklikler

MADDE 18 — (1) Bu i¢ Yénerge, Dagi Yatinnm Holding Anonim Sirketi genel kurulunun onayi ile yénetim
kurulu tarafindan yirirlige konulur, tescil ve ilan edilir. i¢ Yonergede yapilacak degisiklikler de ayni usule
tabidir.
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i¢ Yonergenin yiiriirliigii
MADDE 19 — (1) Bu ¢ Yénerge, Dagi Yatirim Holding Anonim Sirketinin 17/04/2013 tarihli genel kurul
toplantisinda kabul edilmis olup, Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilani tarihinde yurirlige girer.
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