UCRET POLITIKASI

Ucret komitesi, bu komitenin bulunmamasi durumunda, kurumsal yénetim komitesi,
yonetim kurulu Uyelerinin ve Ust dizey yoneticilerin Ucret 6nerilerini olusturur ve yonetim
kurulunun onayina sunar. Ust dizey yoneticilerin Ucretleri yonetim kurulu karari ile,
yonetim kurulu Uyelerine 6denecek Ucretler ise genel kurul karari ile belirlenir. Bagimsiz
yonetim kurulu Uyelerine huzur hakki olarak 6denecek ucretin Gyenin bagimsizligini
koruyacak diizeyde olmasina 6zen gdsterilir ve Kurumsal Yénetim ilkeleri gercevesinde
hisse senedi opsiyonlari veya Sirketin performansina dayali 6deme planlar
kullaniimaz.Ucretler; kisa ve uzun vadede yurtici ve yurtdisi ekonomik kosullar, faaliyet
gosterilen sektériin ve sahip olunan istiraklerin yapisi, ¢alisan sayisi, yurtici ve yurtdigi
rekabet kosullari, Uretim, hizmet ve satis faaliyetlerini, bu faaliyetlerin surdurulebilmesi icin
gerekli bilgi, beceri, yetkinlik ve deneyim seviyesini, ilgililerce karar verme ve uygulama
surecinde alinan sorumluluklari dikkate alinarak belirlenir



