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VII) KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM RAPORU

BOLUM I : KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM BEYANI

2015 yili 12 aylik faaliyet doneminde Spk’nin 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi ekinde yer alan
Kurumsal Yonetim ilkelerinden ;
a)Uygulanmasi zorunlu olup da uygulanmayan ilkeler ve gerekgeleri : 13/01/2015 tarih ve 2015/01
sayili SPK haftalik biilteninde yayinlanan “Paylari Borsa’da islem Géren Ortakhklarin 11-17.1 sayili
“Kurumsal Yoénetim Tebligi” Uyarinca 2015 Yili i¢in Dahil Olduklari Gruplar Hakkinda Duyuru “ya
gore sirketimiz 3.Gruba dahildir.
Uygulanmasi zorunlu olan kurumsal yonetim ilkelerinin “ (1.3.1.), (1.3.5.), (1.3.6.), (1.3.9.), (4.2.6.),
(4.3.1.), (4.3.2.), (4.3.3.), (4.3.4.), (4.35.), (4.3.6.), (4.3.7.), (4.3.8.), (4.5.1.), (4.5.2.), (4.5.3.), (4.5.4.),
(4.5.9.), (4.5.10.), (4.5.11.), (4.5.12.), (4.5.13.), (4.6.2.) ve (4.6.3.)" tebligde 3.gruplar icin saglanan
istisnalar hari¢ olmak lizere diger timu uygulanmistir.

istisnadan faydalanilarak uygulanmayan maddeler asagida agiklanmustir.
1) Teblig’in “Kurumsal Yoénetim ilkelerinin Uygulanmasi baslikl” 5 nolu maddesi 5.bendi geregi
olarak ; (4.3.7.) numaral ilkenin tgiincu fikrasi ile (4.3.8.) numaral ilkenin ikinci fikrasi, ikinci ve
Uclincl grupta yer alacak ortakliklar icin uygulanmaz. Bu ilkelerin uygulamasinda Kurulun bagimsiz
yonetim kurulu Gye adaylari hakkinda olumsuz goriis vermemesi, adayin bagimsizliginin Kurulca
veya kamu tarafindan tekeffiili anlamina gelmez.

- (4.3.7.) numarali ilkenin {iglinci fikrasi ( Yonetim kurulu, aday gésterme komitesinin raporu
cercevesinde bagimsiz lye aday listesini hazirlayarak genel kurul toplantisindan en az 60 giin 6nce
ilgili aday gosterme komitesinin raporu ve yonetim kurulu karari ile birlikte Kurul’a génderir. Kurul,
4.3.6. numarali ilkede belirtilen bagimsizlik kriterleri gergevesinde yaptigl degerlendirme sonucunda
varsa liste hakkinda olumsuz gorisiini 30 giin icerisinde sirkete bildirir. Kurul’'un olumsuz goris
bildirmis oldugu kisi genel kurula bagimsiz Giye adayi olarak sunulamaz. Sirket, bagimsiz Gye aday
listesi ile birlikte adayligi kabul edilmeyen bagimsiz yonetim kurulu Uyesi adaylarini, en ge¢ genel
kurul toplanti ilani ile birlikte KAP’ta agiklar. Bagimsiz yonetim kurulu Uyesi atamasina iliskin genel
kurul karari, karsi oylar ve gerekceleri ile birlikte sirketin kurumsal internet sitesinde aciklanir.) ile

- (4.3.8.) numaral ilkenin ikinci fikrasi (Yonetim kurulu, bagimsiz Gyeligin bosalmasindan
itibaren 30 glin icerisinde, aday gésterme komitesinin raporu ¢ercevesinde belirlenen aday listesini
Kurul’a gonderir. Kurul liste hakkinda varsa olumsuz goriisinii 20 glin icerisinde sirkete bildirir.
Kurul’'un olumsuz goris bildirmis oldugu kisi bagimsiz (ye olarak belirlenemez. Bu cercevede
yonetim kurulu tarafindan secilen Gyeler ilk genel kurula kadar gorev yapar) istisnadan
faydalanilarak uygulanmamistir.

2) Teblig'in “4.5. Yonetim Kurulu Binyesinde Olusturulan Komiteler”baslikli maddesinin 4.5.1.
Yonetim kurulunun goérev ve sorumluluklarini saglkli bir bicimde yerine getirmesini teminen
“Denetimden Sorumlu Komite” (bankalar harig), “Riskin Erken Saptanmasi Komitesi” (bankalar
harig), “Kurumsal Yoénetim Komitesi”, “Aday Gésterme Komitesi, Ucret Komitesi” (bankalar harig)
olusturulur. Ancak yonetim kurulu yapilanmasi geregi ayr bir aday gosterme komitesi ve licret
komitesi olugturulamamasi durumunda, kurumsal yonetim komitesi bu komitelerin gorevlerini
yerine getirir.
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Yukarida acgiklanmis olan istisnaya dayanarak sirketimizde , (4.5.11) de belirtilen Aday
gdsterme komitesinin ve (4.5.13) te belirtilen Ucret Komitesinin gérevlerini (4.5.1) de belirtildigi ve
imkan tanindigi lGzere yonetim kurulu yapilanmasi geregi ayri bir aday gosterme komitesi ve licret
komitesi olusturulamadigindan, kurumsal yonetim komitesi bu komitelerin goérevlerini yerine
getirmektedir.

3)Teblig’in  (4.5.4)maddesi; icra baskani/genel miidiir komitelerde gérev alamaz
demektedir.Teblig’in Yatirimci iliskileri bashkli 11 nolu maddesinin 2.bendiise “(2) Yatirimci iliskileri
bolumi  yoneticisinin - kurumsal  yonetim  komitesi  Uyesi  olarak  gorevlendirilmesi
zorunludur.”demektedir.
Sirketimizde Yatirimci iligkileri Yoneticisi ile Genel Mudir ayni kisidir.Bu kisi “Yatirimci iligkileri
Birim Yoneticisi “ sifatiyla Kurumsal Yonetim Komitesi tyesidir.

b)Uygulanmasi zorunlu olmayan ilkelerin uygulanip ,uygulanmadigi ,uygulanmiyor ise ilke bazinda
gerekgeleri,bu ilkelere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen g¢ikar ¢atismalarina ve
gelecekte sirketin yonetim uygulamalarinda s6z konusu ilkeler gergevesinde bir degisiklik yapma
planinin olup olmadigi :

Uygulanmasi zorunlu olmayan ilkeler ;
“(1.3.2),(1.3.3),(1.3.4),(1.3.7),(2.3.8),(1.3.10),(2.3.11),(1.4.1),(2.4.2),(1.4.3),(1.5.1),(1.5.2),
(1.6.1),(1.6.2),(1.6.3),(1.7.1),(2.1.1),(2.1.2),(2.1.3),(2.1.4),(2.2.1),(2.2.2),(3.1.1),(3.1.2),(3.1.3),
(3.1.4),(3.1.5),(3.2.1),(3.2.2),(3.3.1),(3.3.2),(3.3.3),(3.3.4),(3.3.5),(3.3.6),(3.3.7),(3.3.8),(3.3.9),
(3.4.1),(3.4.2),(3.4.3)(3.4.4),(3.5.1),(3.5.2),(4.1.1),(4.1.2)(4.2.1),(4.2.2),(4.2.3),(4.2.4),(4.2.5),
(4.2.7),(4.2.8),(4.3.9),(4.3.10),(4.4.1),(4.4.2),(4.4.3),(4.4.4),(4.4.5),(4.4.6),(4.4.7)(4.5.5),(4.5.6),(4.5.7),
(4.5.8),(4.6.1),(4.6.4),(4.6.5)"dir.

Uygulanmasi zorunlu olmayan ilkelerden uygulanmayanlar ve gerekgeleri :

“(1.3.11) Genel kurul toplantilari, s6z hakki olmaksizin menfaat sahipleri ve medya dahil kamuya
acik olarak yapilabilir ve bu hususta esas sézlesmeye hikim konulabilir.” : Bu ilkeye uyulmama
nedeni menfaat sahipleri veya medyadan bdéyle ihtiya¢ talebi gelmemistir.Bu nedenle bu konuda
dizenleme yapilmamistir.

“(2.1.3) Sermaye piyasasi mevzuati uyarinca kamuya aciklanmasi gereken ,6zel durum ve dipnotlar
haric finansal tablo bildirimleri Tiirkge’nin yani sira es anli olarak ingilizce de KAP’ta aciklanir.ingilizce
aciklamalar ,aciklamadan yararlanacak kisilerin karar vermelerine

Yardimci olacak olctide dogru,tam ,dolaysiz,anlasilabilir,yeterli ve agiklamanin Tirkgesi ile tutarli
olacak sekilde ©zet olarak hazirlanir. “: Pay sahiplerimizinden bu ybdnde bir talep
gelmemistir.Bildigimiz kadariyla pay sahiplerimiz arasinda yabanci yoktur.Bu nedenle diizenleme
yapitimamistir.Ayrica bu konuda KAP platform tarafindan yiritiilen ¢calismalar mevcuttur.

“(2.1.4) internet sitesinde yer alan bilgiler, uluslararasi yatirmcilarin da yararlanmasi agisindan
Turkce ile tamamen ayni icerikte olacak sekilde ayrica ihtiyaca gore secilen yabanci dillerde de
hazirlanir.”: Pay sahiplerimizinden bu yonde bir talep gelmemistir. Bildigimiz kadariyla pay
sahiplerimiz arasinda yabanci yoktur.Bu nedenle dizenleme yapilmamistir.

“(3.2.1) Basta sirket calisanlari olmak lizere menfaat sahiplerinin sirket yonetimine katilimini
destekleyici modeller sirket faaliyetlerini aksatmayacak sekilde gelistirilir. Sirket tarafindan
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benimsenen s6z konusu modellere sirketin i¢ diizenlemelerinde veya esas sézlesmesinde yer verilir
“: Sirket personel sayimizin azligi boyle bir uygulama ve diizenlemeye imkan vermemektedir.
“(3.2.2) Menfaat sahipleri bakimindan sonu¢ doguran 6nemli kararlarda menfaat sahiplerinin
gorusleri alinir.”:Menfaat sahipleri bakimindan 6nemli sonu¢ doguran karalarda gorusleri
alinmaktadir ancak bu konuda diizenleme yapilmamistir.

”(3.4.1),(3.4.2),(3.4.3),(3.4.4) : Sirketimizin Yatirm Holding olmasi nedeniyle ,ilgili ilkelerinde
miusteriye yonelik diizenlemeleri icermesi sebebiyle bu konularda diizenleme yapilmamustir.
”(4.3.9) Sirket yonetim kurulunda kadin lye orani igin %25 ten az olmamak kaydiyla bir hedef oran
ve hedef zaman belirler ve bu konuda politika olusturur” : Sirketimiz Yonetim Kurulundaki kadin tye
sayisina yonelik bir diizenleme yapilmamistir.

”(4.5.5) Bir yonetim kurulu Gyesinin birden fazla komitede gorev almamasina 6zen gosterilir.”:
Yonetim kurulumuzun 5 kisiden olugsmasi ve komitelerin diger kurallarinida dikkate aldigimizda bu
maddeyi uygulamamiz mimkiin olmamaktadir.

Cikar catismalari ve alinmasi planlanan tedbirler : Yukarida uyulmama gerekgeleri agiklanan ilkelere

tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen herhangi bir ¢ikar ¢atismasi olmamistir.ihtiyac
oldugu taktirde hizla gerekli dizenlemeler yapilabilecektir.

BOLUM Il : PAY SAHIPLERI

2.1 Yatirnmai iliskiler Bolimii

Yatirima iliskileri Birim Yoneticisi :

Sirketimizde Yatirimci iliskileri Birimi kurulmustur. M.Selim TUNCBILEK, 25.04.2012 tarihli ve 303
sayili yonetim kurulu kararimiz geregi olarak Seri:IV No: 41 sayil tebligin 8.maddesinde tanimlanan;
Ortakhgin sermaye piyasasi mevzuatindan kaynaklanan yukimliliklerinin yerine getirilmesi ve
kurumsal yonetim uygulamalarinda koordinasyonun saglanmasi ile gorevlidir. Kendisi ayrica
Yatirimci iliskileri ve Pay Sahipleri iliskiler Birimininde sorumlulugunu yiritmektedir.

Yatirimai iliskiler Birim Yéneticisi : M.SELIM TUNCBILEK (TC:26261001570)
iletisim Bilgileri
Tel :0212 346 1515-16
Faks :02123461517
e-Mail : yatirimci@dagiholding.com
selim.tuncbilek@dagiholding.com

Yatirimai iliskileri Boliim Yoneticisinin Lisanslar:

Ad -Soyad Lisans Belge Tiirl Lisans Belge No
M.Selim TUNCBILEK Spk ileri Diizey Lisansi 200545
Spk Kurumsal Yonetim Derecelendirme Lisansi 700721
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Yatirimai iliskileri Personeli : SPK Seri 11-17.1 Sayili Kurumsal Yénetim Tebligi’nin 11.maddesi geregi
olarak,yatirimci ilskileri bolimine personel olarak Ayse TEKER atanmistir.

Yatirimer iliskiler B&limii Personeli : Ayse TEKER (TC :49228023392)
Tel 10212 3461515-16

Faks :0212 3461517

e-Mail : yatirimci@dagiholding.com

Yatirnmai iligkileri Raporu : SPK’nin 03 Ocak 2014 tarih ve 28871 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan II-
7.1 sayili Kurumsal Yénetim Tebligi’nin 11. maddesi uyarinca, Yatirnmci iligkileri Bélimi’niin
yuritmekte oldugu faaliyetler ile ilgili olarak yilda en az 1 kere hazirlayarak yonetim kuruluna
sunmak zorunda oldugu raporu ;

2015 yili faaliyetleri ile ilgili olarak diizenlemis oldugu ”Yatirimci iliskileri Raporu”nu 29.01.2016
tarihinde Yonetim Kurulu’na sunmustur.

Doénem icerisinde birimin yiiriittiigii baslica faaliyetler :

a) Pay sahiplerine iliskin kayitlarin saglikh, giivenli ve glincel olarak tutulmasini saglamak,

b) Sirket ile ilgili kamuya aciklanmamis, gizli ve ticari sir niteligindeki bilgiler hari¢ olmak lzere, pay
sahiplerinin sirket ile ilgili yazili bilgi taleplerini yanitlamak,

c) Genel kurul toplantisinin vyiriarlikteki mevzuata, esas sozlesmeye ve diger sirket igi
dizenlemelere uygun olarak yapilmasini saglamak,

¢) Genel kurul toplantisinda, pay sahiplerinin yararlanabilecegi dokiimanlari hazirlamak,

d) Oylama sonuglarinin kaydinin tutulmasini ve sonuglarla ilgili raporlarin pay sahiplerine
yollanmasini saglamak,

e) Mevzuat ve sirketin bilgilendirme politikasi dahilinde, kamuyu aydinlatma ile ilgili her tarli
hususu gozetmek ve izlemek.

f) www.dagiholding.com adresli sirket web sitesinin giincel tutulmasi.Sirket ile ilgili olarak Kap’ta
yayinlanan hertirli duyurunun sitede yer almasinin saglanmasi gorevlerini yerine getirmistir.

Yazili Basvurular : Dénem icerisinde kuruma 10 adet vyazili basvuru yapilmis olup tamami
yanitlanmistir.

S6zli Basvurular :Dénem icerisinde 42a det telefon ile miiracaat alinmis ve hepsi aninda
yanitlanmistir.

Bekletilen Basvurular : Dénem icerisinde cevaplanmasi icin siire talep ettigimiz yada beklettigimiz
hicbir miracaat olmamustir.

2.2.Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin Kullanimi :

Pay sahiplerinin bilgi talepleri :
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Sirketimiz, kamuyu aydinlatma politikasi dogrultusunda ticari sir niteliginde olmayan bilgileri esitlik
cercevesinde pay sahipleri ile paylasmaktadir. Pay sahiplerimizin, sirketimizin sermaye, yonetim
veya denetim bakimindan dogrudan veya dolayli olarak iliskili oldugu gergek veya tuzel kisiler ile
sirketimiz arasindaki hukuki ve ticari iliskilere dair bilgi talepleri de mevzuatin elverdigi o6lclide
karsilanmaktadir.

Pay sahipleri igin sirketimizin internet sitesi ve Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP) araciligi ile
elektronik ortamda bilgilendirme olanagi saglanmistir.

Pay sahiplerinin haklarinin kullanimini etkileyecek gelismeler KAP araciligi ile elektronik ortamda
kamuya duyurulmaktadir. Kamuya vyapilan agiklamalara sirketin internet sayfasindan da
ulasilabilmektedir. Ayrica, SPK mevzuatinin gerekli gérdiiglii konularda TTSG’de ve yurt ¢capinda yayin
yapan iki glinlik gazetede de gerekli ilanlar yapilmaktadir.

Dénem igerisinde pay sahipligi haklarinin kullanimini etkileyebilecek nitelikteki duyurular
yapimistir. Kap ‘ta yayinlanan bu duyurulara ayrica internet sitesinde de yer verilmistir. Bu

duyurular hakkinda kisa bilgi asagida yer almaktadir :

KAP’ta yayinlanan bazi aciklamalarimiz;

1) 06.01.2015 Finansal Raporlarin Bireysel Aciklanmasi hakkinda :” Sirketimiz Yonetim Kurulu
31.12.2014 tarihli 2014/23 sayih toplantisinda ; Denetim komitesinin 2014/6 sayil tavsiye karari ile
;  Tlrkiye Muhasebe ve Finansal Raporlarma Standartlari kapsaminda yapmis oldugu
degerlendirmede, Dagi Giyim Sanayi ve Ticaret A.S.'nin Finansal Tablolarinda Dagi Yatirim Holding
A.S.'vi konsolide etmesini gerektiren ana etkenlerin ortadan kalkmis olmasi nedeniyle,

Konsolide olarak agiklamakta oldugu Finansal Tablolarini, 31.12.2014 tarihli tablolar da dahil olmak
Uzere Bireysel olarak aciklanmasi kararini almistir. Bu nedenle sirketimiz 31.12.2014 tarihli Finansal
Tablolarini Kamuyouna BIREYSEL finansal tablolarin agiklandigi siire icerisinde aciklayacaktir.

2) 12.02.2015 Bagimsiz Denetim Sirketi Secimi Hakkinda;” Yonetim kurulumuz 11 subat 2015 tarih
ve 2015/3 sayili toplantisinda, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu ve 6102 sayil Tlrk Ticaret
Kanunu'nu uyarinca belirlenen esaslara uygun olarak sirketimizin 2015 yili bagimsiz dis denetimi
icin, Denetimden Sorumlu Komite tarafindan 6nerilen Kavram Bagimsiz Denetim ve YMM A.S. ile
sozlesme yapilmasina ve Bagimsiz Denetim Sirketi seciminin ilk genel kurulun onayina sunulmasina
karar vermistir.”

3) 16.02.2015 Vergi dairesine sunulan mali tablolar.

4) 27.02.2015 Bagimsiz denetimden gec¢mis yillik finansal raporlar.

5) 13.03.2015 Olagan Genel Kurul Toplanti Cagrisi.” 2014 yili faaliyetlerine iliskin Olagan Genel Kurul
Toplantisi 08.04.2015 tarihinde yapilacaktir.”

6) 16.03.2015 Yonetim Kurulu'nun 2014 yili kar dagitim 6nerisi ;” Yonetim Kurulu'muzun 13.03.2015
tarihli toplantisinda;
Turk Ticaret Kanunu (TTK), Sermaye Piyasasi Mevzuati, Kurumlar Vergisi, Gelir Vergisi, Vergi Usul
Kanunu (VUK) ve diger ilgili yasal mevzuat hikimleri ile Sirketimiz Esas Sozlesmesi'nin ilgili
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hikimleri ve Kar Dagitim Politikasi" dikkate alinarak;
- SPK'nun "Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi" (I1-14.1) hiikiimleri
dahilinde, "Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu" tarafindan yayinlanan
Turkiye Muhasebe Standartlari ve Tirkiye Finansal Raporlama Standartlari'na uygun olarak
hazirlanan; sunum esaslari SPK'nun konuya iliskin kararlari uyarinca belirlenen, bagimsiz
denetimden ge¢mis, 01.01.2014-31.12.2014 hesap donemine ait finansal tablolara gore;
"Surdiiriilen Faaliyetler Vergi Oncesi Zarar", "Durdurulan Faaliyetler Vergi Oncesi Zarar", "Dénem
Vergi Geliri (stirdurtlen faaliyetlere iliskin donem vergi gideri/geliri ve ertelenmis vergi gideri/geliri
ile durdurulan faaliyetler vergi gelirinden olusmaktadir)" ve "Ana Ortaklik Disi Paylar" birlikte dikkate
alindiginda 1.543.376,-TL tutarinda "Net Dénem Kari" olustugu anlasilmis, SPK'nin kar dagitimina
iliskin diizenlemeleri dahilinde dagitilacak kar payi tutarinda Ust sinir, yasal kayitlarda yer alan ilgili
kar dagitim kaynaklarinin dagitilabilir tutari oldugundan ; 01.01.2014-31.12.2014 hesap doénemine
iliskin olarak herhangi bir kar dagitimi yapilamayacagi hususunda pay sahiplerinin bilgilendirilmesine
ve bu hususun Genel Kurul'un onayina sunulmasina,
- TTK ve VUK kapsaminda tutulan yasal kayitlarimizda da 01.01.2014-31.12.2014 hesap doneminde
689.000,65-TL "Net Donem Zarar" oldugu anlasildigindan; TTK kapsaminda herhangi bir yasal yedek
ayrilamayacagl hususunda Genel Kurul'un bilgilendirilmesine ve bu tutarin ge¢mis yillar zararlari
hesabina aktarilmasina,
Katilanlarin oybirligi ile karar verildi.”

7) 17.03.2015 Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye Adaylari hk.;” Sirketimiz Yonetim Kurulu 2015/7 sayili
karari ile ; 08 Nisan 2015 tarihinde yapilacak olan 2014 yili Olagan Genel Kurul toplantisinda,
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (II-17.1) Kurumsal Yonetim Tebligi geregince Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyeliklerine 19189625270 TC nolu Ramazan AKTAS ve 14621363130 TC nolu ibrahim UGUR' un
aday gosterilmelerine , karar vermistir. Bagimsiz Yonetim Kurulu Gyeleri dahil tim Yoénetim Kurulu
tye adaylarinin 6zgegmisleri "Genel Kurul Bilgilendirme Dékiimani" ve Sirketimiz Kurumsal internet
sitesi'nde (www.dagiholding.com) yer alacaktir.”

8) 18.03.2015 Genel Kurul Bilgilendirme Dékiimani.
9) 08.04.2015 2014 Yili Olagan Genel Kurul Toplanti Sonucu.
Dagi Yatirim Holding Anonim Sirketinin
08.04.2015 Tarihinde Yapilan Olagan Genel Kurul
Toplanti Tutanagi

Dagi Yatirnrm Holding Anonim Sirketinin 2014 yilina ait genel kurul toplantisi 08.04.2015 tarihinde,
saat 12.00’de, sirket merkez adresi olan Birahane Sokak Koc¢ Plaza No:3 K:4/5 Bomonti, Sisli
ISTANBUL adresinde, istanbul il Ticaret Mudurligi'niin 07.04.2015 tarih ve 7125505 sayili yazisiyla
gorevlendirilen Bakanlik Temsilcisi Abdurrahman ARSLAN'in gézetiminde yapilmistir.

Toplantiya ait cagri; kanun ve esas sozlesmede 6ngorildigia gibi ve gindemi de ihtiva edecek
sekilde, Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinin 23.03.2015 tarih ve 8784 sayili nishasinda ilan edilmek ve
www.dagiholding.com adresindeki sirket internet sitesinde yayimlanmak suretiyle siresi icinde
yapilmistir.
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Hazir bulunanlar listesinin tetkikinde, Sirket’in toplam 10.800.000 TL sermayesine tekablil eden her
biri 1 Kurus nominal degerinde 1.080.000.000 adet paydan; toplam itibari degeri 3.944.395,00 TL
olan 394.439.500 adet payin temsil edildigi boylece gerek Kanun gerekse esas soOzlesmede
ongorilen asgari toplanti nisabinin mevcut oldugunun ve Sirket denetgisi Kavram Bagimsiz Denetim
ve YMM A.S. Sorumlu Ortak Basdenetci’si Faik Yilmaz'in hazir bulundugu ve toplantinin yapilmasina
itirazi olmadiginin anlasiimasi Gizerine toplanti Yénetim Kurulu Uyesi Ramazan AKTAS tarafindan
acilarak glindemin gorusilmesine gegilmistir.

1 — Dagi Giyim San.ve Tic.A.S. temsilcisi Seniz Katgi’'nin 6nergesi ile teklif edilen toplanti bagskanhgina
Sayin Ramazan AKTAS, oy toplama memurluguna Sayin ibrahim HASELCIN ve tutanak yazmanligina
Sayin Mehmet Selim TUNCBILEK’in secilmelerine oybirligiyle karar verildi.

2 — Dagi Yatirrm Holding A.S.’nin Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun pay sahiplerine ve katilimcilara
dagitilmis olmasi nedeniyle dagitilan ile yetinilmesi ve YoOnetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun
okunmamasina dair Dagi Giyim San.ve Tic.A.S. temsilcisi Seniz Katgi’'nin énergesi okunarak oy birligi
ile kabul edildi ve rapor miizakere edildi. Toplanti Baskani tarafindan s6z alan olup olmadigi soruldu.
S6z alan olmadi.

3 — 2014 yih faaliyetlerine iliskin Bagimsiz Dis Denetim Kurulusu rapor 6zetinin pay sahiplerine ve
katihmcilara dagitilmis olmasi nedeniyle dagitilan ile yetinilmesi ve okunmamasina dair Dagi Giyim
San.ve Tic.A.S. temsilcisi Seniz Katgl’nin 6nergesi okunarak oy birligi ile kabul edildi.

4 — 2014 yili faaliyetlerine iliskin Finansal tablolarin pay sahiplerine ve katilimcilara dagitilmis olmasi
nedeniyle dagitilan ile yetinilmesi ve okunmamasina dair Dagi Giyim San.ve Tic.A.S. temsilcisi Seniz
Katgi’'nin 6nergesi okunarak oy birligi ile kabul edildi. Finansal tablolar miizakere edilerek, yapilan
oylama sonucunda, finansal tablolar oybirligiyle tasdik edildi.

5 - Yapilan oylama sonucunda yonetim kurulu Gyeleri ayri ayri oybirligi ile ibra edildiler.

6 - Sirket esas soOzlesmesinin 6.maddesi hikimleri dogrultusunda Sirket Yonetim Kurulu Gye
sayisinin 5 kisi olarak belirlenmesi ve Yonetim Kurulu tyeliklerine 3 yil siire ile gorev yapmak lzere
Sn. Mahmut Nedim KOC (T.C. No: 12456004686), Seniz KATGI (T.C. No : 23207146432), Mehmet
Selim TUNCBILEK (T.C. No :26261001570) ile Bagimsiz lye olarak Ramazan AKTAS (T.C. No:
19489625270) ve ibrahim UGUR’un (T.C. No: 14621363130) secilmelerini dair Dagi Giyim San.ve
Tic.A.S. temsilcisi Seniz Katgi’'nin dnergesi okunarak oy birligi ile kabul edildi.

7 - Dagi Yatirim Holding A.S.nin ,Bagimsiz Olmayan Yonetim Kurulu Uyelerine iicret 5denmemesi ve
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerine yillik net 12.000,00 TL ticret verilmesine iliskin Dagi Giyim San.ve
Tic.A.S. temsilcisi Seniz Katgi’'nin 6nergesi okunarak oy birligi ile kabul edildi.

8 — Yapilan oylama sonucunda Denetimden Sorumlu Komite ve Yonetim Kurulu’nun tavsiyesi
dogrultusunda 6362 Sermaye Piyasasi mevzuati ve 6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu’nun ilgili
maddeleri uyarinca sirketin 2015 yili hesap donemindeki finansal tablolarinin denetlenmesi ve bu
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kanunlardaki ilgili dizenlemeler kapsaminda diger faaliyetleri ylirlitmek Uzere Sirket Denetgisi
olarak Kavram Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Musavirlik A.S.’nin segilmesine iliskin Dagi Giyim
San.ve Tic.A.S. temsilcisi Seniz Katgi’nin 6nergesi mizakere edildi ve oybirligi ile kabul edildi.

9 - SPK'nun "Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi" (11-14.1) hikiimleri
dahilinde, "Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu" tarafindan yayinlanan
Turkiye Muhasebe Standartlari ve Tirkiye Finansal Raporlama Standartlari'na uygun olarak
hazirlanan; sunum esaslari SPK'nun konuya iliskin kararlari uyarinca belirlenen, bagimsiz
denetimden ge¢mis, 01.01.2014-31.12.2014 hesap donemine ait finansal tablolara gore;
"Sirdirilen Faaliyetler Vergi Oncesi Zarar", "Durdurulan Faaliyetler Vergi Oncesi Zarar", "Dénem
Vergi Geliri (stirdurtlen faaliyetlere iliskin donem vergi gideri/geliri ve ertelenmis vergi gideri/geliri
ile durdurulan faaliyetler vergi gelirinden olusmaktadir)" ve "Ana Ortaklik Disi Paylar" birlikte dikkate
alindiginda 1.543.376,-TL tutarinda "Net Dénem Kari" olustugu anlasilmis, SPK'nin kar dagitimina
iliskin dizenlemeleri dahilinde dagitilacak kar pay tutarinda Ust sinir, yasal kayitlarda yer alan ilgili
kar dagitim kaynaklarinin dagitilabilir tutari oldugundan ; 01.01.2014-31.12.2014 hesap donemine
iliskin olarak herhangi bir kar dagitimi yapilamayacagi hususunda pay sahiplerinin bilgilendirilmesine
ve bu hususun Genel Kurul'un onayina sunulmasina,

TTK ve VUK kapsaminda tutulan yasal kayitlarimizda da 01.01.2014-31.12.2014 hesap ddéneminde
689.000,65-TL "Net Donem Zarari" oldugu anlasildigindan; TTK kapsaminda herhangi bir yasal yedek
ayrilamayacagl hususunda Genel Kurul'un bilgilendirilmesine ve bu tutarin gecmis yillar zararlari
hesabina aktarilmasina iliskin Yonetim Kurulu 6nergesi mizakere edildi ve oybirligi ile kabul edildi.

10 - 2014 wyili icinde Sirket tarafindan bagis ve yardimda bulunulmadigi genel kurulun bilgisine
sunuldu ve 2015 yilinda bagis ve yardimda bulunulmamasina iliskin yonetim kurulu tarafindan
hazirlanan dnerge okundu ve oybirligi ile kabul edildi.

11 - Sirket tarafindan 2014 yili icinde 3.kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmedigi ortaklarin
bilgisine sunuldu.

12 —2014 yili icerisinde iliskili taraf islemleri ile ilgili olarak;

Donem icerisinde sermaye piyasasi araci cikarilmamistir.30.09.2014 itibariyle iliskili taraflara
olan 444.900 TL tutarindaki borcun 225.000 TL kismi, Dagi Yatirim Holding A.S'nin, Ko¢ Haddecilik
Tekstil insaat Sanayi ve Ticaret A.$'ndeki sermaye artirrmina katilmasi nedeniyle édenen kismidir.
Kalan 219.900 TL kisim ise Sirket'in, genel yonetim giderleri icin yaptigl harcamalardan
olusmustur.iliskili taraflardan Dagi Giyim Sanayi ve Ticaret A.S ye olan 506.399,56 bor¢ 24.12.2014
tarihinde 6denmistir.

2014 yil icerisinde iliskili taraf ile yapilan bir islem; Sirketimizin Dagi Giyim Sanayi ve Ticaret A.S ‘de
sahip oldugu 1.528.838,15 adet kapali hamiline (KH) ve 4.254.770,00 adet (A) halka acik paylar ile
DAGI GiYIM’ in sermayesinde %19,94 liik paya sahip iken 22/12/2014 giinii 1.000.000 adet (A) halka
actk paylarindan satis gerceklestirmistir. Satis sonrasi DAGI deki sermaye payimiz %16,4952’ye
inmistir. Satis islemi Borsada Ozel emir ydntemiyle gerceklestiriimis olup satilan paylari iliskili
taraflardan olan Kog¢ Haddecilik Tekstil insaat Sanayi ve Ticaret A.S satin almistir.
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Yonetim kurulumuz 12/09/2014 tarihli ve 2014/15 sayili toplantisinda ; istirakimiz olan Kog
Haddecilik Tekstil insaat Sanayi ve Ticaret A.S' nin sermaye artirrmina katilinilmasina ve gerekli
islemlerin slireleri icerisinde yapilmasina karar vermistir.S6z konusu sermaye artirimina katihim icin
odenecek meblagin 1/4 G olan 225.000 TL si pesin olarak 6denmis , kalan 675.000 TL si belirtilen
slre icerisinde 6denecegi taahht edildigi ortaklarin bilgisine sunulmustur.

13 - Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerine, Yonetim Kurulu Uyelerine, Ust diizey
yoneticilere ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarina, sirket veya bagl
ortakliklari ile gikar ¢atismasina neden  olabilecek nitelikte islem yapabilmesi ve rekabet
edebilmesi icin  Kurumsal Yénetim ilkeleri Tebligi ve Tirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396.
maddeleri uyarinca izin verilmesi Genel Kurul onayina sunuldu ve s6z konusu islemler hakkinda
Genel Kurul’a bilgi verildi. Gindem maddesi Genel Kurul tarafindan oy birligi ile kabul edildi.

14 - Dilek ve temenniler icin s6z verildi, s6z alan olmadi. Gindemde gorisilecek baska konu
bulunmadigindan Divan Baskani’nca toplantiya son verilerek giindem maddelerinin gorisilmesi
esnasinda tutulan 14 maddeden olusan bu tutanak birlikte tanzim ve imza edildi

BAKANLIK TEMSILCISi TOPLANTI BASKANI OY TOPLAMA MEMURU TUTANAK YAZMANI
Abdurrahman ARSLAN Ramazan AKTAS ibrahim HASELCIN M Selim TUNCBILEK

10) 09.04.2015 Yonetim Kurulu Komiteleri ile ilgili gérevlendirmeler hk ;” 08.04.2015 tarihinde
gerceklesen Olagan Genel Kurulda Yonetim kurulu tyeligine 3 yilligina , Mahmut Nedim KOC (Tc
N0:12456004686), Mehmet Selim TUNCBILEK (TcN0:26261001570), Seniz KATGI (TcN0:23207146432),
Ramazan AKTAS (TcN0:19189625270) ve ibrahim UGUR (TcNo:14621363130) segilmislerdir.

Yonetim Kurulu ve Gorev Dagilimi
adi soyadi Tc kimlik no Gorevler
Mahmut Nedim KOC 12456004686 | Yonetim Kurulu Bagkan
Mehmet Selim TUNCB]LEK 26261001570 Yoénetim Kurulu Baskan Vekili ve Genel Mudur
Seniz KATGI 23207146432 | Yonetim Kurulu Uyesi
Ramazan AKTA§ 19189625270 Yonetim Kurulu Uyesi Bagimsiz
ibrahim UGUR 14621363130 Yonetim Kurulu Uyesi Bagimsiz

09.04.2015 tarihli yonetim kurulu toplantisinda Komitelerin Goérev dagilimlari asagidaki sekilde
belirlenmistir.

KURUMSAL YONETIM KOMITESI

Komite Baskani ibrahim UGUR ( Bagimsiz Uye)
Komite Uyesi Seniz KATGI
Komite Uyesi Mehmet Selim TUNCBILEK

DENETIMDEN SORUMLU KOMITE
Komite Baskani Ramazan AKTAS( Bagimsiz Uye)
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Holding A.S.
2015
| Komite Uyesi ibrahim UGUR ( Bagimsiz Uye) ‘
RiSKIN ERKEN SAPTANMASI KOMITESI
Komite Baskani Ramazan AKTAS( Bagimsiz Uye)
Komite Uyesi Seniz KATGI

11) 16.04.2015 2014 Olagan Genel Kurul Kararlarinin Tescili 15.04.2015 itibariyle tescil olmustur.
12) 29.04.2015 2015 yili ilk 3 aylik Bagimsiz denetimden gegcmemis Finansal Tablolar.

13) 04.05.2015 IC ICTAS Gayrimenkul Yatirimlari A.S ile gériismelere baslanmasi hk.” DAGI GiYiM
SANAYi ve Ticaret A.S ‘nin ,,istanbul ili ,Sisli ilgesi ,Birahane Sokak,167 pafta -2045 ada 9 parseldeki
2.260,20 m2 Arsa Uzerine kurulu Sirket Merkezimizin yer aldigi Binamizin yikilip yerine, IC ibrahim
Cecen Yatirim Holding A.S grup sirketlerinden IC iCTAS Gayrimenkul Yatirimlari A.S tarafindan"
Hampton by Hilton Hotel konseptine gore bina insa etmesi suretiyle uzun sireli kiralanmasi"
gortismelerine baslanmistir.Bu anlagsmanin ¢ergevesinde sirketimiz herhangi bir yatirim harcamasi
planlamamaktadir.

14) 06.05.2015 Yatirimci iliskileri Béliimiine Personel Atanmasi hk ,” 11-17.1 sayili Kurumsa Yénetim
Tebligi'nin 11'inci maddesi geregi olarak, yatirimci iliskileri bélimiine personel olarak Aysegtil TEKER
atanmistir.”

Yatirimci iliskileri B&limii Yoneticisi ; Mehmet Selim TUNCBILEK ( TC: 26261001570)

Yatirimar iliskileri B6Iimii Personeli ; Aysegil TEKER ( TC: 49228023392)

14) 12.05.2015 Gegici Vergi Beyannamesi ekinde Vergi dairesine sunulan ve sermaye piyasasi
mevzuatina gore diizenlenmemis mali tablolar.

15) 07.08.2015 Bagimsiz Denetimden gecmis 6 aylik finansal tablolar.

16) 12.08.2015 Gegici Vergi Beyannamesi ekinde Vergi dairesine sunulan ve sermaye piyasasi
mevzuatina gore diizenlenmemis mali tablolar.

17) 24.08.2015 04.05.2015 ve 25.06.2015 giuni KAP 'ta yapmis oldugumuz 0zel durum
aciklamalarimizin,konusunu,teskil,eden,"IC  ICTAS Gayrimenkul Yatinimlari A.S ile vyiritilen
gortusmeler"”, neticesinde herhangi bir anlasma saglanamamistir.

18) 03.09.2015 DAGHL.E pay islem sirasi, anilan payin piyasasinda meydana gelen olagandisi fiyat-
miktar hareketleri nedeniyle Borsa istanbul Otomatik Seans Durdurma Sistemi tarafindan 14:31:00'a
kadar durdurulmustur

19) 03.09.2015 Borsa istanbul A.S'nin BiAS-4-8529 sayili ve 03/09/2015 tarihli yazisi ile Sirketimiz
paylari Gzerinde gerceklesen olagandisi fiyat ve miktar hareketine iliskin olarak sirketimizden talep
edilen SPK'nin 11-15.1 nolu OZEL DURUMLAR TEBLIGI'nin "Olagan disi fiyat ve miktar hareketleri"
baslikli,8.maddesine,istinaden,yapilan,aciklamamizdir;"Sirketimizin kamuya aciklanmamis 6zel bir
durumu bulunmamaktadir. "

20) 30.11.2015 Yonetim Kurulu Uyesinin istifasi ve yerine yenisinin secilmesi.

21) 01.12.2015 Yonetim Kurulu Uyeleri ve Komite Uyeliklerinin giincellenmesi,

Yonetim Kurulu ve Gorev Dagilimi
adi soyadi Tc kimlik no Gorevler
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2015
Mahmut Nedim KOC 12456004686 | Yonetim Kurulu Baskani
Mehmet Selim TUNCBiLEK 26261001570 | Yonetim Kurulu Baskan Vekili ve Genel Mudur
Fatih TURK 56179005452 | Yonetim Kurulu Uyesi
Ramazan AKTAS 19189625270 | Yonetim Kurulu Uyesi Bagimsiz
ibrahim UGUR 14621363130 | Yénetim Kurulu Uyesi Bagimsiz

09.04.2015 tarihli yonetim kurulu toplantisinda Komitelerin Gorev dagilimlari asagidaki sekilde
belirlenmistir.

KURUMSAL YONETIM KOMITESI

Komite Baskani ibrahim UGUR ( Bagimsiz Uye)
Komite Uyesi Fatih TURK
Komite Uyesi Mehmet Selim TUNCBILEK

DENETIMDEN SORUMLU KOMITE
Komite Baskani Ramazan AKTAS( Bagimsiz Uye)
Komite Uyesi ibrahim UGUR ( Bagimsiz Uye)

RISKIN ERKEN SAPTANMASI KOMITESI
Komite Baskani Ramazan AKTAS( Bagimsiz Uye)
Komite Uyesi Fatih TURK

22) 04.12.2015 istiraklerimiz icerisinde yer alan Ko¢ Haddecilik Tekstil insaat Sanayi ve Ticaret
A.S'nin mevcut 113.000.000 TL sermayesi icerisinde %2,5 'na tekabil eden 2.825.000
TL/adetlik,ortakligimiz,mevcuttur.Ko¢ Haddecilik Tekstil insaat Sanayi ve Ticaret A.S' nin
04.12.2015 ginG tescil islemi yapilan Olaganistii Genel Kurulu'nda mevcut 113.000.000 TL olan
6denmis sermayesini 18.096.930,70 TL'si Bedelsiz ve 18.903.069,30 TL'si Bedelli olmak Ulizere
arttinlma karari alinmistir. Artirilacak sermayenin bedelli kisminin 1/4'G pesin kalani tescili izleyen
24 ay icinde 6denebilecektir. Yonetim kurulumuz 04/12/2015 tarihli ve 2015/22 sayili toplantisinda ;
istirakimiz olan Ko¢ Haddecilik Tekstil insaat Sanayi ve Ticaret A.S' nin sermaye artirrmina
katihnilmasina ve gerekli islemlerin siireleri icerisinde yapilmasina karar vermistir.S6z konusu
sermaye artirrmina katilim icin 6denecek meblagin 1/4 G olan 118.145,00 TL si pesin , kalan
354.432,00 TL si belirtilen sire icerisinde 6denecektir.

23) 25.12.2015 istirakimiz olan Dagi Giyim Sanayi ve Ticaret A.S 150.000.000 TL Kayitli sermaye
tavani icerisinde 29.000.000 TL olan gikarilmis sermayesinin, tamami i¢ kaynaklardan karsilanmak
suretiyle (%49,31034) 14.300.000,00 TL artirilarak toplam 43.300.000,00 TL 'ye gikarilmasina karare

almistir.
24) 31.12.2015 ( SPK'min 11-15.1 OZEL DURUMLAR TEBLiIGi'nin "Ozel durum agiklamalarinin bildirim
sekli"bashkli 23.maddesinin 7.bendi geregi yapilan aciklamamizdir.)

04.12.2015 gind KAP'ta yapmis oldugumuz 6zel durum agiklamamizin konusunu teskil eden,"istirakimiz olan
Ko¢ Haddecilik Tekstil insaat Sanayi ve Ticaret A.$' nin sermaye artirimina katilinilmasi" islemimize iliskin
olarak; payimiza disen bedelli sermaye artirrminin  1/4 G olan 118.145,00 TL yi pesin olarak ddedigimizi
ve olan 354.432,00 TL 6demeyi taahhiit ettigimizi bildirmistik. Ko¢ Haddecilik Tekstil insaat Sanayi ve Ticaret
A.S' nin 6denmis sermayesi 113.000.000 TL den 18.096.930,70 TL'si Bedelsiz ve 18.903.069,30 TL'sI
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bedelli olmak Gzere 150.000.000 TL yiikseltiimesi isleminde taahhidimuzin 3/4 G olan 354.432,00 TL vyi
30.12.2015 itibariyle 6dedigimizi ve sonug olarak 150.000.000 6denmis sermayeye sahip olan Ko¢ Haddecilik
Tekstil insaat Sanayi ve Ticaret A.S' de %2,5 a isabet eden 3.750.000 adet paya sahip oldugumuzu bildiririz.

Ozel Denetci  : Sirket esas sozlesmesinde Ozel Denetci atanmasi talebi
diizenlenmemistir.Dénem icerisinde Ozel Denetgi tayini talebi olmamistir.

2.3.Genel Kurul Toplantilan :

Genel Kurul toplantilari Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu’nun ilgili diizenlemeleri
cercevesinde yapiimaktadir.

Genel Kurul toplantilari Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu’nun ilgili diizenlemeleri
cercevesinde yapiimaktadir.

Doénem igerisinde gergeklestirilen Genel Kurul Toplantilan :

2014 yili Olagan Genel Kurulu 08.04.2015 tarihinde saat 12:00’de sirket merkezinde toplanmistir.
Genel kurul daveti : ilgili kanun hikimleri ve sirket esas sdzlesmesi cercevesinde Genel Kurul
Toplantisi’na ait ilanin Ticaret Sicil Gazetesinde ilan edilmis olup; www.dagiholding.com adli sirketin
internet sitesinde yayimlanmak suretiyle siiresi icimde yapilmistir.

Genel Kurul dncesi yapilan bilgilendirmeler_ : Genel Kurula davet ilani ile birlikte Genel Kurul
Bilgilendirme dokiimani Kap’ta ve sirketin internet sitesinde yayinlanmistir. Bu dékiimanda Genel
Kurul tarih ,zaman ve yer bilgileri disinda toplantiya asaleten ve vekaleten katilacaklar icin
izlenecek prosediir duyurulmus ve gerekli vekaletname 6rnegine yer verilmistir. 2014 faaliyet yilina
ait Bilango, Gelir Tablosu, Kar Dagitimi ile ilgili Yonetim Kurulu’nun teklifi, Yonetim Kurulu Faaliyet
Raporu, Denet¢i Raporu ve Bagimsiz Dis Denetleme Kurulusu Raporu, Genel Kurul ile ilgili tim diger
duyurularimiz Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yénetim ilkeleri
geregince toplanti gliniiden 21 giin dnce sirket merkezinde ve internet sitemizde ortaklarimizin
incelemelerine hazir bulundurulacagi duyurulmustur.

Bu genel bilgiler disinda ek agiklamalarada yer verilmistir. Genel Kurul Gindemi,Vekaletname
Ornegi,Kar Dagitim Tablosu,Ortaklik Yapisi oy haklar ve imtiyazli paylar,sirketin ve istiraklerinin
gerceklesen vey aileride gerceklesmesi muhtemel faaliyetleri 6nemli derecede etkileyecek énemli
dlciide bir degisiklik olmadigina ilskin bilgi,Yonetim Kurulu Uyeligine aday kisilerin listesi ve
Ozgecmisleri ipay sahiplerinin SPK ve Diger kamu otoitelerinin giindeme madde konulmasina ilskin
yazili bir talep olmadigina ilskin bilgilere yer verilmistir.

Gindeme iliskin 8 adet dnerge verilmis ve bunlarin timu kabul edilmistir.

Genel Kurul tutanaklari KAP’tan ilan edilmis ve sirketin internet sitesinde de yayinlanmistir.

Genel Kurul’a katilim : 1.080.000.000 adet payin 394.439.500’ i toplantiya katildi.Katilanlarin timi
asaleten temsil edildi. Katilanlardan 8.395,00 nominal pay sahibi 1 kisi bireysel pay sahibi olarak
toplantiya katildi. Medyadan katilim olmadi.

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin Olumsuz oy kullanmalari nedeniyle kararin Genel Kurul’a
birakildigi islemler : Yoktur.

Genel Kurul Toplantisinda cevaplandirilmayan sorular : Yoktur.
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Donem iginde yapilan Bagis ve Yardimlar :_Genel kurulda 10 nolu giindem maddesinde 2014 yih
icerisinde bagis ve yardimda bulunulmadigi bilgisi sunulmustur.

Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin,yonetim kurulu yelerinin,idari
sorumlulugu bulunan yodneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
hisimlarinin,ortaklik veya bagh ortakliklari ile ¢ikar ¢atismasina neden olabilecek 6nemli bir islem
ve/veya ortakligin veya bagh ortakhiklarinin isletme konusuna giren ticari is tiriinden bir islemi
kendi veya baskasi hesabina yapmasi yada ayni tiir ticari islerle ugrasan bir baska ortakliga
sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda, s6z konusu islemler ile bu kisiler disinda
sirket bilgilerine ulagsma imkani olan kimselerin kendileri adina sirketin faaliyet konusu
kapsaminda yaptiklari islemler hakkinda bilgiler : Bu tir islemler igin Genel Kurul’'un 13 .glindem
maddesi ile ortaklardan yetki ve onay alinmistir. Genel Kurul’'un 12.maddesinde detaylari belirtilen
ve 2014 yih igerisinde gergeklestirilen iliskili taraf islemleri ; olan 444.900 TL tutarindaki borcun
225.000 TL kismi, Dagi Yatinm Holding A.$'nin, Ko¢ Haddecilik Tekstil insaat Sanayi ve Ticaret
A.S'ndeki sermaye artirrmina katilmasi nedeniyle 6édenen kismidir. Kalan 219.900 TL kisim ise
Sirket’in, genel ydnetim giderleri icin yaptigi harcamalardan olusmustur.iliskili taraflardan Dagi
Giyim Sanayi ve Ticaret A.S ye olan 506.399,56 bor¢ 24.12.2014 tarihinde 6denmistir.

2014 yili icerisinde iliskili taraf ile yapilan bir islem; Sirketimizin Dagi Giyim Sanayi ve Ticaret A.S ‘de
sahip oldugu 1.528.838,15 adet kapali hamiline (KH) ve 4.254.770,00 adet (A) halka acik paylar ile
DAGI GIYiM’ in sermayesinde %19,94 liik paya sahip iken 22/12/2014 giinii 1.000.000 adet (A) halka
acik paylarindan satis gerceklestirmistir. Satis sonrasi DAGI deki sermaye payimiz %16,4952’ye
inmistir. Satis islemi Borsada Ozel emir ydntemiyle gerceklestirilmis olup satilan paylari iliskili
taraflardan olan Ko¢ Haddecilik Tekstil insaat Sanayi ve Ticaret A.S satin almistir.

Yonetim kurulumuz 12/09/2014 tarihli ve 2014/15 sayili toplantisinda ; istirakimiz olan Kog
Haddecilik Tekstil insaat Sanayi ve Ticaret A.S' nin sermaye artirmina katilinilmasina ve gerekli
islemlerin siireleri icerisinde yapilmasina karar vermistir.S6z konusu sermaye artirimina katilim igin
odenecek meblagin 1/4 G olan 225.000 TL si pesin olarak 6denmis , kalan 675.000 TL si belirtilen
slre icerisinde 6denecegi taahhiit edildigi Genel Kurulda ortaklarin bilgisine sunulmustur.

2.4.0y haklan _ve Azlik Haklari : Oy haklarinda hicbir imtiyaz yoktur.Azlik yonetimde temsil
edilmemektedir,azlik haklari esas sozlesme ile sermayenin yirmidebirinden daha dusik bir sekilde
belirlenmemistir.

2.5. Kar Payi Hakki :

Sirketin karina katilim konusunda imtiyaz yoktur.

Kar dagitim politikasi 6zetle : “Sermaye Piyasasi Kurulu Seri: 1l, No: 19.1 “Kar Payi Tebligi"ne gore
ortakliklar, karlarini genel kurullari tarafindan belirlenecek kar dagitim politikalari ¢cercevesinde ve
ilgili mevzuat hikimlerine uygun olarak genel kurul karariyla dagitir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yonetim kurulunun bu konudaki teklifi
Uzerine genel kurulca kararlastirilir. Ortakliklarda kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin
timiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin paylari oraninda esit olarak dagitilir.
Kar payi Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ilgili tebligleri dogrultusunda Genel Kurul toplantisinda karara
baglanmak sarti ile esit veya farkl tutarli taksitlerle 6denebilir.

Yonetim Kurulu, kar dagitimi yapiimadig takdirde karin neden dagitilmayacagini ve dagitilmayacak
karin nasil kullanilacagini Genel Kurul’da pay sahiplerinin bilgisine sunar.”
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Genel kurulda Sirketin kar dagitimi ile ilgili 9 nolu giindem maddesi pay sahiplerinin bilgi ve
onayina sunulmustur: SPK'nun "Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya lliskin Esaslar Tebligi"
(N-14.1) hikimleri dahilinde, "Kamu Go&zetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu"
tarafindan yayinlanan Tirkiye Muhasebe Standartlari ve Tirkiye Finansal Raporlama Standartlari'na
uygun olarak hazirlanan; sunum esaslari SPK'nun konuya iliskin kararlari uyarinca belirlenen,
bagimsiz denetimden gegmis, 01.01.2014-31.12.2014 hesap dénemine ait finansal tablolara gore;
"Surdirilen Faaliyetler Vergi Oncesi Zarar", "Durdurulan Faaliyetler Vergi Oncesi Zarar", "Dénem
Vergi Geliri (stirdurtlen faaliyetlere iliskin donem vergi gideri/geliri ve ertelenmis vergi gideri/geliri
ile durdurulan faaliyetler vergi gelirinden olusmaktadir)" ve "Ana Ortaklik Disi Paylar" birlikte dikkate
alindiginda 1.543.376,-TL tutarinda "Net Dénem Kari" olustugu anlasilmis, SPK'nin kar dagitimina
iliskin diizenlemeleri dahilinde dagitilacak kar pay tutarinda Ust sinir, yasal kayitlarda yer alan ilgili
kar dagitim kaynaklarinin dagitilabilir tutari oldugundan ; 01.01.2014-31.12.2014 hesap doénemine
iliskin olarak herhangi bir kar dagitimi yapilamayacagi hususunda pay sahiplerinin bilgilendirilmesine
ve bu hususun Genel Kurul'un onayina,sunulmasina,

TTK ve VUK kapsaminda tutulan yasal kayitlarimizda da 01.01.2014-31.12.2014 hesap déneminde
689.000,65-TL "Net Donem Zarari" oldugu anlasildigindan; TTK kapsaminda herhangi bir yasal yedek

ayrilamayacagl hususunda Genel Kurul'un bilgilendirilmesine ve bu tutarin ge¢mis yillar zararlari
hesabina aktarilmasina iliskin Yonetim Kurulu 6nergesi mizakere edildi ve oybirligi ile kabul edildi.

2.6 Paylarin Devri: Esas so0zlesmede pay devrini kisitlayici herhangi bir madde yoktur.Paylarin timu
hamiline yazili olup serbestce devredilebilir.

BOLUM I1I-KAMUYU AYDINLATMA ve SEFFAFLIK

3.1 Kurumsal internet Sitesi ve icerigi :

Sirketimiz www.dagiholding.com adresinde yer alan internet adresinde sirket ile ilgili bilgileri
yatirimcilarina duyurmaktadir.Sitede kurumsal yonetim ilkeleri dogrultusunda gerekli diizenlemeler
yapilmistir.

internet sitemiz sadece Tiirkce hizmet vermektedir.

internet sitemizde, KAP‘ta duyurmus oldugumuz agiklamalarin timi es anli olarak duyurulmaktadir.
internet sitemizde yer alan konular :

1) Pay sahipligi haklarinin kullanimini etkileyebilecek nitelikteki giincel bilgi ve aciklamalar,

2) Genel kurul toplanti ilani ile birlikte, sirketin mevzuat geregi yapmasi gereken bildirim ve
aciklamalar.

3) Yonetim kurulu Gyeliklerine aday gosterilecek kisilerin; 6zge¢misleri, son on yil igerisinde
yurittiga gorevler ve ayrilma nedenleri, sirket ve sirketin iliskili taraflari ile iliskisinin niteligi ve
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onemlilik diizeyi, bagimsizlik niteligine sahip olup olmadigi ve bu kisilerin yonetim kurulu Gyesi
secilmesi durumunda, sirket faaliyetlerini etkileyebilecek benzeri hususlar hakkinda bilgi, genel kurul
toplanti ilaninin yapildigi tarihten sonraki 1 hafta igerisinde sirket tarafindan kamuya agiklanan
bilgiler sitedede yayinlanmaktadir.

4) Kar dagitim politikasi,

5) Karin dagitilmamasinin teklif edilmesi halinde bunun nedenleri ve dagitiimayan karin kullanim
sekli,

6) KAP’ta aciklanan tim bilgiler,

7) Ticaret sicili bilgileri,

8) Son durum itibariyla ortaklik ve yonetim yapisi,

9) imtiyazli pay olmadigina iliskin bilgi,

10) Esas sozlesme Ddgisikliklerin yayinlandigi ticaret sicili gazetelerinin tarih ve sayisi,

11) Sirket esas s6zlesmesinin son hali,

12) Ozel durum agiklamalari,

13) Finansal raporlar,

14) Faaliyet raporlari,

15) izahnameler ve halka arz sirkiilerleri,

16) Genel kurul toplantilarinin glindemleri, katilanlar cetvelleri ve toplanti tutanaklari, vekaleten oy
kullanma formu,

17) Cagn yoluyla hisse senedi veya vekalet toplanmasinda hazirlanan zorunlu bilgi formlari ve
benzeri formlar,

18) Sirketin kendi paylarini geri alimina iliskin politikasi,

19) Kar dagitim politikasi, bilgilendirme politikasi,

20) iliskili taraflarla islemlere iliskin bilgiler,

21) Sirket calisanlarina yonelik tazminat politikasini olusturur ve bunu internet sitesi araciligiyla
kamuya aciklar,

22) Kesinlesmis bagimsiz iye aday listesi genel kurul toplanti ilani ile birlikte kamuya aciklanir.
Bagimsiz yonetim kurulu Uyesi atamasina iliskin genel kurul karari, karsi oylar ve gerekgeleri ile
birlikte sirketin internet sitesinde aciklanir.

23)Ucretlendirme politikasi.

Dolayli ve karsilikli istirak iliskilerinden arindirilmak sureti ile bulunan Gergek Kisi Nihai Hakim Pay
Sahipleri :

Ad - Soyad Sermayedeki Payi (TL) Sermayedeki payi (%)

Mahmut Nedim KOC 1.923.600.00 17,81

Kurumsal Yénetim ilkelerinde belirtilen sikca sorulan sorular basligi altinda sirkete ulasan bilgi
talepleri, internet sitemizin Yatirimci iliskileri kategorisinde ”sik¢a sorulan sorular” bashgi ile yer
almaktadir.

3.2. Faaliyet Raporu:
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Sirketin ara donem ve yillik faaliyet raporlari Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuatina
uygun olarak hazirlanir. ilgili mevzuatta belirtilen hususlara ek olarak Kurumsal Yénetim ilkeleri’nin
2.2 madde numarah “Faaliyet Raporu” basligl altinda yer alan 2.2.1 ve 2.2.2 maddelerindeki
bilgilere de yillik faaliyet raporlarinda yer verilir. Ara doénem faaliyet raporlarinda ise bu konularla
ilgili 6nemli gelismeler yer alir.

Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Raporu’da yillik Faaliyet Raporu’nun bir béliimiinde yer alir. Ara
donemlerde ise sadece glincellenen maddelere yer verilir.

Faaliyet Raporu, finansal tablolar ile birlikte KAP ve internet sitesi araciligiyla kamuya agiklanir.
BOLUM IV - MENFAAT SAHIPLERI

4.1. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Sirket c¢alisanlari, sivil toplum kuruluslari, kamu kurumlari,yatirimcilar ve pay sahipleri gibi menfaat
sahiplerine, SPK mevzuati geregince kamuya aciklanan mali tablo ve raporlarda yer alan bilgilere ek
olarak kendilerini ilgilendiren konularda bilgi talep etmeleri halinde yazili veya so6zli bilgi
verilmektedir .Talep edilen bilgiler Ozel Durum Agiklamasi kapsamindaki bilgiler ise bu bilgiler ilk
olarak sadece Kap ‘ta duyurulmaktadir.

Menfaat sahiplerinin sirketin mevzuata aykiri ve etik acidan uygun olmayan islemlerini Kurumsal
Yonetim Komitesi'ne veya Denetimden Sorumlu Komite’ye iletebilmesi icin gerekli mekanizma
kurulmustur.Butiir talepler ayni zamandaKurumsal Yonetim Komitesi Uyeside olan Yatirimci iliskileri
YoOneticisi vasitasiyla ilgili komitelere aktarilabilmektedir.

4.2. Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilimi

Menfaat sahiplerinin yonetime katilimi konusunda kapsamli bir diizenleme bulunmamakla birlikte,
istiraklerimiz, calisanlarimiz ve diger menfaat sahiplerinin yazili miiracaatlari Yonetim Kurulumuzca
dikkate alinmaktadir.

4.3. insan Kaynaklari Politikasi

Sirketimizin ana hedef ve stratejilerinin gerektirecegi ihtiyaclar dogrultusunda konusunda uzman
olan personel ile calisilarak verimliligi yliksek bir takim olusturulur.

Sirketimizde calisan sayisinin 2 olmasi nedeniyle insan kaynaklari politikasi olusturulmamistir. Bu
nedenle calisanlar ile iliskileri yiritmek amaci ile temsilci atanmamistir. Personel ile ilgili
uygulamalarda is Kanunu’na uyulmaktadir.

4.4. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk
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Sirketimizin temel davranis ilkeleri, is etigi kurallariyla belirlenmistir. Sirketimiz internet sitesi
aracthigiyla kamuya aciklanan is etigi kurallari, yasal, toplumsal ve ekonomik kosullarda meydana
gelen degisimlerin yani sira sirketimizin ortak degerlerini de icermektedir.
(www.dagiholding.com/etik-kurallar )

BOLUM V — YONETIM KURULU

5.1. Yonetim Kurulunun Yapisi ve Olusumu

Yonetim kurulunun yapisi esas sézlesmenin 11.maddesinde diizenlenmistir. Yonetim Kurulu genel
kurul tarafindan ortaklar arasindan veya haricten Tirk Ticaret Kanunu hikimleri ve Sermaye
Piyasasi Kurulu diizenlemeleri dairesinde secilen 5 iiyeden teskil etmistir. Uyelerin 2’si icraci
(Mahmut Nedim KOC ve Mehmet Selim TUNCBILEK )diger 3’l icraci olmayan lyeler olup 2 bagimsiz

Uye yer almaktadir.

Mevcut yonetim kurulu :

Ad - Soyad

Gorevi

Gorevin
Baslangig
Tarihi

Gorev
Siiresi

Sirket disinda yiiruttugi
gorevler

Mahmut Nedim KOC

Yonetim Kurulu
Bagkani

08.04.2015

3yl

Dagi Giyim Sanayi ve
Ticaret A.S YOn.Kur
Baskani ve Genel Mudir
izmir Demir Celik Sanayi
A.S de Yonetim Kurulu
Uyesi ve Riskin Erken
Saptanmasi Komite
Uyesi.

Kog Yapi Pazarlama ve
Ticaret A.S Yonetim
Kurulu Baskani.

Eros Tekstil insaat Sanayi
ve Ticaret Ltd Sti.
Baskani

Mehmet Selim
TUNCBILEK

Yonetim
Kur.Bsk.Vekili

08.04.2015

3yil

Dagi Giyim Sanayi ve
Ticaret A.S

Yénetim Kurulu Uyesi,
Yatirimei iliskileri
Yoneticisi, Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi
Uyesi ,Kurumsal Yénetim
Komitesi Uyesi.

Seniz KATGI

Yénetim Kur.Uyesi

08.04.2015

30.11.2015
te bitti

Dagi Giyim Sanayi ve
Ticaret A.S Gen Md
Yrd.ve Yonetim Kurulu

17



http://(www.dagiholding.com/etik-kurallar

DAGI YATIRIM HOLDING A.$.
& Dagi e KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM RAPORU

Holding A.S.
2015
Uyesi, Kurumsal Yénetim
Komitesi Uyesi
ilk genel
N . R kurul Dagi Giyim Sanayi ve
Fatih TURK Yonetim Kur.Uyesi 01.12.2015 onayina Ticaret A.S Gen Md
sunulacak
Dagi Giyim Sanayi ve
Ticaret A.S
Bagimsiz Yonetim Kurulu
Yénetim Kur.Uye Uyesi,

Ramazan AKTAS 08.04.2015 3yl

Denetimden Sorumlu
Komite ve Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi
Baskani

(Bagimsiz)

Serbest YMM

Dagi Giyim Sanayi ve
Ticaret A.S

Bagimsiz Yonetim Kurulu
08.04.2015 3yl Uyesi,Kurumsal Yénetim
Komitesi
Baskani,Denetimden
Sorumlu Komite Uyesi.

Yénetim Kur.Uye

Ibrahim UGUR (Bagimsiz)

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin Belirlenmesi :(Kurumsal Yonetim ilkelerinin Uygulanmasi baslikli
5 nolu maddenin 2.bendinde diizenlemeye gore 3.grupta yer alan sirketimiz yine 5 nolu maddenin
5.bendinde belirtildigi Gizere Bagumsi z Yénetim Kurulu Uyeleri ile ilgili olan (4.3.7.) numarali ilkenin
Uclncd fikrasi ile (4.3.8.) numarali ilkenin ikinci fikrasi, ikinci ve tc¢lincl grupta yer alacak ortakliklar
icin uygulanmaz. Bu ilkelerin uygulamasinda Kurulun bagimsiz yénetim kurulu iye adaylari hakkinda
olumsuz goriis vermemesi, adayin bagimsizliginin Kurulca veya kamu tarafindan tekeffiili anlamina
gelmez.)

Kurumsal Yonetim Komitesi 2015/2 sayili karari ile Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeligi’ne aday olarak
Ramazan AKTAS ve Iibrahim UGUR'u belirlemis ve bu ©&nerisini Y®netim Kurulu’na
sunmustur.Yonetim Kurulu da 17/03/2013 tarihli toplantisinda Kurumsal Yonetim komitesinin
onermis oldugu bu adaylarin 08.04.2015 tarihinde yapilacak olan Olagan Genel Kurul’da Bagimsiz
Yénetim Kurulu Uyeligine aday olarak sunulmasina karar vermistir.

08.04.2015 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurulun

6 nolu glindem maddesinde;” Sirket esas s0zlesmesinin 6.maddesi hikiimleri dogrultusunda Sirket
Yonetim Kurulu Gye sayisinin 5 kisi olarak belirlenmesi ve Yonetim Kurulu tGyeliklerine 3 yil sire ile
gorev yapmak lizere Sn. Mahmut Nedim KOC (T.C. No: 12456004686), Seniz KATGI (T.C. No :
23207146432), Mehmet Selim TUNCBILEK (T.C. No :26261001570) ile Bagimsiz iiye olarak Ramazan
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AKTAS (T.C. No: 19489625270) ve ibrahim UGUR’un (T.C. No: 14621363130) secilmelerini dair Dagi
Giyim San.ve Tic.A.S. temsilcisi Seniz Katgi’nin 6nergesi okunarak oy birligi ile kabul edildi.”

7 nolu Gindem maddesinde ;“Dagi Yatirrm Holding A.S.'nin ,Bagimsiz Olmayan Yoénetim Kurulu
Uyelerine licret 6denmemesi ve Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerine yillik net 12.000,00 TL Ucret
verilmesine iligkin Dagi Giyim San.ve Tic.A.S. temsilcisi Seniz Katgi’'nin 6nergesi okunarak oy birligi ile
kabul edildi.”

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin BAGIMSIZLIK ve Adaylik Beyanlari :

Dagi Yatirm Holding A.S. (Sirket) Yonetim Kurulunda, mevzuat, esas sozlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan ilan edilen Kurumsal Yénetim ilkelerinde belirlenen kriterler kapsaminda “bagimsiz {iye” olarak
gorev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin iliskili taraflarindan biri veya sirket sermayesinde dogrudan veya dolayh olarak % 5 veya
daha fazla paya sahip hissedarlarin yénetim veya sermaye bakimindan iliskili oldugu tuzel kisiler ile kendim,
esim ve Uglincli dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda, son 5 yil i¢inde, dogrudan veya dolayli
istihdam, sermaye veya 6nemli nitelikte ticari iliski kurulmadigini,

b) Son 5 yil icerisinde, basta sirketin denetimini, derecelendirilmesini ve danismanhgini yapan sirketler olmak
Gzere yapilan anlasmalar cergevesinde sirketin faaliyet ve organizasyonunun tamamini veya belli bir
bolimina yaraten sirketlerde calismadigimi ve yonetim kurulu tyesi olarak gérev almadigimi,

c) Son 5 yil icerisinde, sirkete 6nemli dlglide hizmet ve Uriin saglayan firmalarin herhangi birisinde ortak,
¢alisan veya yonetim kurulu tiyesi olmadigimi,

d) Sirket sermayesinde sahip oldugum payin oraninin % 1’den az oldugunu ve bu paylarin imtiyazh
olmadigini/sirket sermayesinde pay sahibi olmadigimi,

e) Ekte yer alan 6zgecmisimde gorilecegi Gzere bagimsiz yonetim kurulu Uyeligi sebebiyle Ustlenecegim
gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Kamu kurum ve kuruluslarinda, mevcut durum itibariyle tam zamanli olarak ¢alismadigimi,
g) Gelir Vergisi Kanunu’na goére Turkiye’de yerlesik sayildigimi,

h) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecegimi, sirket ortaklari arasindaki ¢ikar ¢atismalarinda
tarafsizligimi koruyacagimi, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar verecegimi,

i) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek olglide sirket islerine zaman ayiracagimi,

beyan ederim.
iBRAHIM UGUR / YONETIM KURULU UYE ADAYI (BAGIMSIZ UYE)

RAMAZAN AKTAS/ YONETIM KURULU UYE ADAYI (BAGIMSIZ UYE)
Bagimsizhigi Ortadan kaldiran durumlar olup olmadigi :
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Bagimsizlhig1 ortadan kaldiran bir durum ortaya ¢iktigl takdirde, Bagimsiz Gyenin istifa etmesi halinde
veya gorevini yerine getiremiyecek duruma dismesi halinde, degisiklik bagimsiz lye tarafindan
kamuya duyurulmak Uzere derhal yonetim kuruluna iletilir. Bu durumda bagimsizligini kaybeden
yonetim kurulu Uyesi ilke olarak istifa eder. Asgari bagimsiz yénetim kurulu Gye sayisinin yeniden
saglanmasini teminen, Aday Gosterme Komitesi’nin gorevlerini yerine getiren Kurumsal Yonetim
Komitesi yapilacak ilk genel kurul toplantisina kadar gérev yapmak lzere bosalan lyeliklere bagimsiz
Uye secimi icin degerlendirme yapar ve degerlendirme sonucunu yazili olarak yonetim kuruluna
bildirir. Bu gergevede yonetim kurulu tarafindan belirlenecek Uyeler ilk genel kurula kadar gérev
yapar. Donem icinde uyelerin bagimsizhigini ortadan kaldiran herhangi bir durum s6z konusu
olmmistir.

Yénetim Kurulu Uyeleri ve Genel Miidiir ‘iin Ozgegmisleri :

Mahmut Nedim KOC

Sanliurfa’da 1965 yilinda dogan Mahmut Nedim Kog¢ 1986-1993 yillarinda Demir Celik Grlnleri imalati ve
ticareti yapmis ,1993 yilinda kurucu ortagi ve yoneticisi oldugu Kog¢ Haddecilik Teks.ins ve Tic A.S den sonra
2004 yilinda Dagi Giyim Sanayi ve Ticaret A.S. Yonetim Kurulu Baskani ve Genel MudurlGgi goérevlerini
ylriatmektedir.2012 yilinin Mart ayinda Dagi Yatirim Holding A.S nin Yonetim Kurulu Baskanligina secilmistir.

Seniz KATGI (30.11.2015 tarihinde ayrilan liye )

1971 izmir dogumlu olan Seniz Katg, izmir Hirriyet Lisesi’ni bitirmistir. 2001-2004 yillari arasinda Kog¢ Demir
Pazarlama A.S. Mali isler Miidirligi gorevini stlenen Katgi, 2004 yilinda itibaren Dagi Giyim Sanayi ve
Ticaret A.S.’de Genel Midiir Yardimciligi ve Yonetim Kurulu Uyeligi gérevini yiritmekte olup ayni zamanda
Dagi Yatirim Holding A.S’nin Yénetim Kurulu Uyesidir.

Mehmet Selim TUNCBILEK

1966 istanbul dogumlu olan Mehmet Selim TUNCBILEK , Lisans egitimini 1988 de istanbul
Universitesi iktisat Fakiltesi MALIYE Bolimi’nde Yiiksek Lisansinida 1989 da , istanbul Universitesi
isletme Fakiiltesi I.L.LE ‘nde tamamladiktan sonra 1989-1990 vyillarinda askerlik hizmetini
tamamlamistir.

1990-1992 Bahadir Menkul Degerler A.S Yatirim Uzmani-Broker,1992-1994 Alan Menkul Degerler
A.S. Yatirrm Uzmani-Broker, 1994-2007 Form Menkul Degerler A.S Gen.Md.Yard, 2007-2011 Baskent
Menkul Degerler A.S Genel Mudir Yardimciligl’ nin ardindan 2012 yilinda Tag¢ Yatirim Ortakhgi A.S.
Genel Miidiir olarak géreve baslamistir. SPK ileri Diizey ve Kurumsal Yonetim Lisanslarina , Vob
Musteri Temsilcisi , Hazine Bonosu ve Hisse Senedi Piyasalarinda Uye Temsilci Belgelerine sahiptir.
Halen Dagi Giyim Sanayi ve Ticaret A.S.” de Yonetim Kurulu Uyesi , Dagi Yatirrm Holding A.S.nin
Genel Midiri ve Yonetim Kurulu Baskan Vekilidir.

Fatih TURK
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1973 istanbul dogumlu olan Fatih Tiirk, Galatasaray Lisesini bitirdikten sonra , 1993- 1996 yillar
arasinda lisans egitimini Philadelphia Universitesinde Tekstil Mithendisligi / Yonetim ve Pazarlama
alaninda tamamlamistir. 1999 yilinda ise Drexel Universitesinde Pazarlama alaninda MBA egitimi
almistir. Son olarak da Kog¢ Universitesi'nde, Perakende Pazarlama alaninda Executive MBA
yapmistir. ileri derece de ingilizce ve Fransizca bilmektedir.

1996- 1999 yillar arasinda Victoria’s Secret ‘da Boélge Midiri olarak gorev aldiktan sonra, 2000 -
2003 yillari arasinda Marteks firmasinda ihracat Satis ve Pazarlama Miidiirii olarak ¢alisma hayatina
devam etmigstir. 2003-2004 yillari arasinda, Denizli Basma ve Boya Sanayi A.S.”de Satis & Pazarlama
Genel Mudir Yardimcisi , 2004- 2007 yillarinda ise, Zorlu Tekstil — Tag Linens grubunda Rusya’da
Genel Mudir olarak calismistir. 2007- 2011 tarihleri arasinda Vakko’da Satis Direktorii olarak
calistiktan sonra, son olarak 2011- 2015 tarihleri arasinda Calik Holding/ Calik Denim’de Satis &
Pazarlama Genel Midiir Yardimcisi gorevini yerine getirmistir. Kasim 2015 tarihi itibariyle Dagi
Giyim Ticaret A.S. ‘de Yénetim Kurulu Uyesi ve Genel Miidiir Yardimciligl gérevini yiiritmekte olup,
ayni zamanda Dagi Yatirim Holding A.S.’de Yénetim Kurulu Uyesidir.

Ramazan AKTAS

1949 dogumlu Ramazan AKTAS , istanbul Universitesi iktisat Fakiiltesinden 1971 yilinda mezun olmustur.
1971-1988 tarihleri arasinda Maliye Bakanligi’'nda Hesap Uzmanhgi, 1988-1999 yillari arasinda Ekinciler
Holding’te Mali isler Koordinatérligi ile bagh sirketlerde Yonetim Kurulu Uyeligi ve Yénetim Kurulu Baskanhg
gorevlerini ylritmuis olup, 1999-2010 yillarinda Ekinciler Holding bilinyesinde Danisman olarak calismistir.
Yeminli Mali Musavirlik lisansina sahip olan Aktas, 2012 yilindan itibaren Dagi Giyim San.ve Tic. A.S. ile Dagi
Yatirim Holding A.S."de Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeligi gdrevini siirdiirmektedir.

ibrahim UGUR

1950 Silifke Mersin dogumlu IBRAHIM UGUR, 1967 yilinda Silifke lisesinden , 1971 yilinda da istanbul
Universitesi iktisat fakiltesinden mezun olmustur. 1975 yilinda Maliye Bakanliginda Gelirler Kontrolérii
olarak goreve baslamistir, 1997 yilinda Gelirler Bas Kontrolori olarak emekli olmustur. 1997’ den itibaren
Yeminli Mali misavirlik yapmaktadir. 2014 yilinda Bagimsiz Denetgi unvanini almistir.

Yonetim Kurulu liyelerinin sirket disi baska gorev veya gorevler almasina iliskin olarak herhangi
bir sinirlama getirilmemistir.

Sirketimiz Yonetim Kurulundaki kadin Gye sayisina yonelik bir diizenleme yapilmamistir.30.11.2015
tarihine kadar 5 liyeden 1 tanesi yani %20 si kadin tiyeden olusmaktaydi.Seniz KATGI'nin gérevinde
ayrilip yerine Fatih TURK’in secilmesiyle birlikte kadin tiyemiz kalmadi.

5.2. Yénetim Kurulunun Faaliyet Esaslari
Esas Sozlesmenin 12. ve 13 .maddesinde diizenlenen esaslara gore ¢alisan Yonetim Kurulu , Sirket
isleri lizum gosterdikge toplanir.
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Toplantilarda her tyenin bir oy hakki vardir. Hig bir Gyenin agirlikh oy hakki ve/veya olumsuz veto
hakki yoktur.

Yonetim Kurulu’nun toplanti glindemi Yonetim Kurulu Bagkani tarafindan tespit edilir. Fevkalade
durumlarda Uyelerden birisinin yazili istegi Uzerine, Bagkan, Yonetim Kurulu'nu toplantiya
cagirmazsa, Uyeler de re’sen cagri yetkisine haiz olurlar.

Toplanti yeri Sirket Merkezidir. Ancak Yonetim Kurulu karar almak kaydi ile, uygun gorilecek bir
baska yerde de toplanabilir.

Yonetim Kurulu dye tam sayisinin ¢ogunlugu ile toplanir. Kararlar toplantiya katilanlarin
cogunluguyla alinir. Oylarda esitlik olmasi halinde teklif bir sonraki toplantiya birakilir.

* Yonetim Kurulu’'nda oylar kabul veya ret olarak kullanilir. Ret oyu veren, kararin altina ret
gerekcesini yazarak imzalar.

Toplantiya katilmayan tyeler yazil olarak veya vekil tayin etmek suretiyle oy kullanamazlar.

Turk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat cercevesinde, Yonetim ve temsil isleri, Sirket Yonetim Kurulu
Uyeleri arasinda taksim edilebilir.

2015 yili 12 ayhk donemde yonetim kurulu toplam 23 kere toplanmistir. Bu toplantilara katilim tam
olmustur.

2015 yih ilk dokuz aylik dénemdeki Yonetim Kurulu Toplantilarinda onaylanmayan higbir giindem
ve karar olmamistir

5.3. Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komitelerin Sayi, Yapi ve Bagimsizligi :

Bir yonetim kurulu lyesinin birden fazla komitede yer almasi durumu mevcuttur. Kurumsal
Yonetim Teblig’'nin (11-17-1) ekindeki 4.5.3 no.lu ilkesinde “Denetimden Sorumlu Komite Uyelerinin
tamami, diger komitelerin ise baskanlari, bagimsiz yénetim kurulu tyeleri arasindan segilir. “ hilkmu
bulunmaktadir. Bu kanuni zorunluluk sebebiyle sirketimiz yonetim kurulunda yer alan 2 adet
bagimsiz Uye birlikte Denetimden Sorumlu Komite de yer almakta ve ayrica diger komitede de 1
bagimsiz (iye mecburen baskanlik yapmaktadir. Bu gereklilik nedeniyle bir bagimsiz Gyenin 2 farkli
komitede yer almasi durumu olusmustur.

1- Kurumsal Yonetim Komitesi :
Komitenin Yapisi

Ad-Soyad Komitedeki Sirketteki Gorevi icraci- Komitede
Gorevi icraci Géreve
olmayan Baglama
Tarihi
ibrahim UGUR Baskan Yonetim Kurulu Uyesi (Bagimsiz icraci degil | 09.04.2015
Uye)
Seniz KATGI Uye Yénetim Kurulu Uyesi icraci degil | 09.04.2015
30.11.2015
bitis
Fatih TURK Uye Yénetim Kurulu Uyesi icraci degil | 01.12.2015
Mehmet Selim | Uye Yatinrmcr  lliskileri  Yoneticisi, icract | 09.04.2015
TUNCBILEK Yénetim Kurulu Uyesi
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Kurulus : Sirketimizin 30.07.2012 tarihli Yonetim Kurulu toplantisinda, Sermaye Piyasasi Kurulu
Kurumsal Yonetim ilkeleri’'nde yer alan hiikiimler kapsaminda, Sirketimizin kurumsal yénetim
uygulamalarinin gelistirilmesi amaciyla Yonetim Kurulu’na tavsiye ve onerilerde bulunmak Uzere
Kurumsal Yonetim Komitesi kurulmustur.

Amag : Sirketimizde kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor ise
gerekgesini ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen ¢ikar gatismalarini
tespit ederek, Yonetim Kurulu’'na kurumsal yonetim uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde
bulunmak, Teblig kapsaminda Aday Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi gorevlerini yerine
getirmektir.

Kurumsal Yonetim Komitesi’nin gorevleri;

- Kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor ise gerekgesini ve bu
prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen cikar catismalarini tespit ederek,
Yonetim Kurulu’na kurumsal yonetim uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde bulunmak. Kurumsal
yonetim ve Yatinma iligkileri biriminin ¢alismalarini gdzetmek. Kamuya agiklanacak “Kurumsal
Yonetim Uyum Raporu”nu godzden gegirerek, burada yer alan bilgilerin Komitenin sahip oldugu
bilgilere gére dogru ve tutarli olup olmadigini kontrol etmek. Kurumsal Yénetim ilkelerinin Sirket
icerisinde gelistirilmesini, benimsenmesini ve uygulanmasini saglamak, uygulanamadigi konularda
calisma yaparak, Yonetim Kurulu’na uyum derecesini iyilestirici 6nerilerde bulunmak. Yonetim
Kurulu’nun yapisi ve verimliligi hakkinda degerlendirmeler yapmak ve bu konularda yapilabilecek
degisikliklere iliskin tavsiyelerini Yonetim Kurulu’na sunmak. Yonetim Kurulu Gyelerinin ve Ust diizey
yoneticilerin Ucretlendirme esaslarina iliskin Onerilerini, sirketin uzun vadeli hedeflerini dikkate
alarak belirlemek. Sirketin ve Uyenin performansi ile baglantilh olacak sekilde lcretlendirmede
kullanilabilecek olgitleri belirlemek. Kriterlere ulasma derecesi dikkate alinarak, Yonetim Kurulu
Uyelerine ve (st diizey yoneticilere verilecek lcretlere iliskin dnerilerini Yonetim Kurulu’na sunmak.
Komite yukaridaki konularda Yonetim Kurulu’na degerlendirmelerini ve tavsiyelerini yazili veya s6zIu
olarak bildirir. Kurumsal yonetim komitesi en az iki Gyeden olusur. Komite baskani bagimsiz Yonetim
Kurulu Uyeleri arasindan secilir. icra baskani/genel miidiir komitede gérev alamaz.

Toplanti sayisi: Kurumsal Yonetim Komitesi 2015 yili 12 aylik dénemde 6 kez toplanmistir :

Toplanti sayisi | Toplanti tarihi | Konusu

1 22.01.2015 Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum Degerlendirmesi ve Raporu.
2 17.03.2015 Yénetim Kurulu Aday Uyelerin Belirlenmesi,

3 25.04.2015 Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum Degerlendirmesi ve Raporu.
4 24.07.2015 Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum Degerlendirmesi ve Raporu
5 28.10.2015 Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum Degerlendirmesi ve Raporu
6 30.11.2015 Boslan Yonetim Kurulu Uyeligine aday belirlenmesi

2-Denetimden Sorumlu Komite :

Komitenin Yapisi

| Ad-Soyad | Komitedeki | Sirketteki Gorevi icraci- | Komitede |
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Gorevi icraci Goreve
olmayan Baslama
Tarihi
Ramazan AKTAS | Baskan Yénetim Kurulu Uyesi (Bagimsiz icraci degil | 09.04.2015
Uye)
ibrahim UGUR Uye Yénetim Kurulu Uyesi icraci degil | 09.04.2015
(Bagimsiz Uye)

Kurulus : Sirketimizin 30.07.2012 tarihli Yonetim Kurulu toplantisinda, Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK)
dizenlemelerinde yer alan hikimler kapsaminda, Denetimden Sorumlu Komite kurulmus ve
calisma esaslari asagidaki sekilde belirlenmistir.

Amag: Sirketimizde muhasebe ve raporlama sistemlerinin ilgili kanun ve diizenlemeler gergevesinde
isleyisinin, finansal bilgilerin kamuya agiklanmasi, bagimsiz denetim ve i¢ kontrol sisteminin
isleyisinin ve etkinliginin gézetimini yapmaktir.

Denetimden Sorumlu Komite’nin gorevleri;

- Bagimsiz denetim kurulusunun seg¢imi, bagimsiz denetim soézlesmelerinin hazirlanarak bagimsiz
denetim sirecinin baslatilmasi ve bagimsiz denetim kurulusunun her asamadaki calismalarini
gozetmek. Bagimsiz denet¢inin bagimsizlik kriterleri karsisindaki durumunu, bagimsizlik beyanini ve
bagimsiz denetim kurulusundan alinabilecek ilave hizmetleri degerlendirmek. Bagimsiz denetim
kurulusu tarafindan Komite’ye iletilen Bagimsiz denetim kapsaminda ulasilacak tespitleri, ortakligin
muhasebe politikasi ve uygulamalariyla ilgili dnemli hususlari; bagimsiz denetgi tarafindan daha
once Sirket yonetimine iletilen SPK’'nin muhasebe standartlari ile muhasebe ilkeleri ¢ergevesinde
alternatif uygulama ve kamuya aciklama segeneklerini; bunlarin muhtemel sonuglarini ve uygulama
Onerisini; ortaklik yonetimiyle arasinda gerceklestirilen dnemli yazismalari degerlendirmek. Sirketin
muhasebe, raporlama ve i¢ kontrol sistemleri ile, bagimsiz denetim siirecleri ile ilgili olarak Sirkete
ulasan sikayetlerin incelenmesi, sonuca baglanmasi; Sirket calisanlarinin, muhasebe, raporlama, i¢
kontrol ve bagimsiz denetim konularindaki bildirimlerinin  gizlilik ilkesi ¢ercevesinde
degerlendirilmesi konularinda uygulanacak yéntem ve kriterleri belirlemek. Kamuya agiklanacak
yillik ve ara dénem finansal tablolarin, Sirketin izledigi muhasebe ilkelerine, gercege uygunluguna ve
dogruluguna iliskin olarak Sirketin sorumlu yoneticileri ve bagimsiz denetgcilerinin gorislerini alarak,
kendi degerlendirmeleriyle birlikte Yonetim Kurulu’na yazili olarak bildirmek. SPK diizenlemeleri ve
Tlrk Ticaret Kanunu ile komiteye verilen/verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

Komite yukaridaki konularda Yonetim Kurulu’na degerlendirmelerini ve tavsiyelerini yazili veya s6zIi
olarak bildirir.

Toplanti sayisi: Denetim Komitesi 2015 yili 12 aylik dénemde 5 kez toplanmistir :
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Toplant Toplanti tarihi | Konusu
sayisl
1 03.02.2015 2015 yilh Bagimsiz Denetim Sirketi Belirlenmesi
2 27.02.2015 2014 yih Finansal Tablolarinin incelenmesi.
3 28.04.2015 2015 yili ilk 3 aylhk Finansal Tablolarin incelenmesi
4 07.08.2015 2015 yili ilk 6 aylhk Finansal Tablolarin incelenmesi
5 28.10.2015 01.01.2015-30.09.2015 9 aylik Finansal Tablolarin incelenmesi

3- Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Komitenin yapisi :

Ad-Soyad Komitedeki Sirketteki Gorevi icraci- Komitede
Gorevi icraci Goreve
olmayan Baslama
Tarihi
Ramazan AKTAS | Baskan Yénetim Kurulu Uyesi (Bagimsiz icraci degil | 09.04.2015
Uye)

Seniz KATGI Uye Yénetim Kurulu Uyesi icraci degil | 09.04.2015-
30.11.2015

Fatih TURK Uye Yénetim Kurulu Uyesi icraci degil | 01.12.2015

Kurulug : Sirketimizin 24.12.2013 tarihli Yonetim Kurulu toplantisinda, 6102 sayili Turk Ticaret
Kanunu’nda ve 30.12.2011 tarihinde yayinlanarak yirirliige giren Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
Seri:lV, No:56 sayili Kurumsal Yénetim ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin
Tebligi'nde yer alan hikiimler kapsaminda, riskin erken saptanmasi amaciyla Yonetim Kurulu’'na
tavsiye ve onerilerde bulunmak lizere Riskin Erken Saptanmasi Komitesi kurulmustur.

Amacg :Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, Sirket’in varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye
dusurebilecek risklerin erken teshisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli 6nlemlerin uygulanmasi ve
riskin yonetilmesi amaciyla ¢alismalar yapar.

Gorev ve Sorumluluklar : Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, Yonetim Kuruluna her iki ayda bir
verecegi raporda durumu degerlendirir. Komite, hazirladigl raporu denetciye de génderir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, yillik faaliyet raporunda yer alacak olan, komitenin Uyeleri,
toplanma sikhgi, yuritilen faaliyetleri de icerecek sekilde calisma esaslari ve komitenin etkinligine
iliskin yonetim kurulunun degerlendirmesine zemin teskil etmek lzere yillik degerlendirme raporu
hazirlar ve Yonetim Kurulu’na sunar.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Yonetim Kurulu’na tavsiyelerde bulunur, ancak bu tavsiyeler
Yonetim Kurulunun Tirk Ticaret Kanunu’ndan dogan gorev ve sorumluluklarini ortadan kaldirmaz.
Komite Yapisi : Riskin Erken Saptanmasi Komitesi en az iki Gyeden olusur. Komite bagkani bagimsiz
yonetim kurulu Gyeleri arasindan segilir. icra baskani/genel midiir komitede gérev alamaz.

Toplanti Sayisi : Komite 2015 yili ilk dokuz aylik donemde 6 kez toplanmistir :
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2015
Toplanti Toplanti Konusu
sayisl tarihi
1 26.01.2015 Yillik Degerlendirme Raporu
2 27.02.2015 Finansal Risklerin degerlendirilmesi
3 20.05.2015 Paylarin BiST2teki durumunun degerlendirilmesi.
4 12.08.2015 Finansal Risklerin degerlendirilmesi
5 08.12.2015 Paylarin Bist’teki durumunun degerlendirilmesi.
6 30.12.2015 Finansal Risklerin Degerlendirilmesi.

5.4. Risk Yonetimi ve ic Kontrol Mekanizmasi

24.12.2013 tarihli Yonetim Kurulu toplantisinda Riskin Erken Saptanmasi Komitesi kurulmus ve
¢alisma esaslari belirlenmistir. Komitenin Yonetim Kuruluna sundugu raporlar Yonetim Kurulumuzca
degerlendirilmektedir.

5.5. Sirketin Stratejik Hedefleri

Sirketimizin hedefi, karli yatirimlara istirak ederek gelecekte mali yapisi giicli ve ekonomik degeri
yiksek olan istiraklere sahip olup yonetmektir. Bu hedef dogrultusunda sermayemizi en verimli
sekilde kullanarak hedefimize hizla ulagsmak istiyoruz.

5.6. Mali Haklar

Yonetim Kurulu Uyelerinin ve Ust dizey yoneticilerin Ucretlendirilme esaslari 08.04.2015 Olagan
Genel Kurul glindeminin 12 no.lu maddesi olarak ortaklarin onayina sunulmustur.Bagimsiz olmayan
yonetim kurulu (yelerine licret ddenmemesive Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerine yillik net
12.000.000 TL Ucret verilmesine karar verilmistir.

Sirket herhangi bir yonetim kurulu tyesine bor¢ vermemis,kredi kullandirmamis,lehine kefalet tiir(
teminatlar vermemistir.

Saygilarimizla,

( 1-17.1 KURUMSAL YONETIM TEBLIGI’i

Kurumsal yénetim ilkelerine uyum raporlari
MADDE 8 — (1) Yillik faaliyet raporlarinda; bu Teblig ekinde yer alan kurumsal yénetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigina, uygulanmiyor
ise buna iliskin gerekgeli agiklamaya, bu ilkelere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen ¢ikar ¢atismalarina ve gelecekte ortakligin yénetim
uygulamalarinda s6z konusu ilkeler c¢ergevesinde bir degisiklik yapma planinin olup olmadigina iliskin agiklamalara yer verilir. Séz konusu
agiklamalarda dénem igerisinde 6nemli bir degisiklik olmasi durumunda, ilgili degisiklige ara dénem faaliyet raporlarinda yer verilir.)
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