BIRLESME SOZLESMESI

Asagida ticaret Gnvanlari, ticaret sicil numaralari ve adresleri yazili olan Dagi Yatirim
Holding A.S$ (Devrolan) ile Kog Celik Sanayi A.S (Devralan) arasinda detaylari asagida
acikca belirtilmis olan ve Dagi Yatirim Holding A.S ‘nin bitln aktif pasifi ile bir bitin
halinde Kog¢ Celik Sanayi A.S ‘ye devrine iliskin olarak tanzim edilen isbu Birlesme
S6zlesmesi 19.09.2014 tarihinde akdedilmistir.

TARAFLAR :
1) DEVRALAN ORTAKLIK :

Osmaniye Ticaret Sicil Memurlugu’na 7600 sicil numarasi ile kayith bulunan Kog Celik
Sanayi Anonim Sirketi.

Osmaniye Organize Sanayi Bélgesi 102 ada 21 nolu Parsel TOPRAKKALE/OSMANIYE
(bundan boyle kisaca KOC CELIK olarak anilacaktir.)
2 ) DEVROLAN ORTAKLIK :

istanbul Ticaret Sicil Memurlugu’na 317461-265043 sicil numarasi ile kayitl bulunan
Dagi Yatirim Holding Anonim Sirketi.

Birahane Sok, Ko¢ Plaza No:3 Kat:4/5 Bomonti—SiSLi / ISTANBUL.
(bundan boyle kisaca DAGI HOLDING olarak anilacaktir.)

is bu sdzlesme KPMG AKiS BAGIMSIZ DENETIM VE SERBEST MUHASEBECI MALI
MUSAVIRLIK A.S ‘nin  18.09.2014 tarihli Uzman Kurulus Raporu’na istinaden
dizenlenmis ve imzalanmigtir.

Birlesme sozlesmesinde 6ngorilen birlesme islemi Sermaye Piyasasi Kurulu’nun

...... / ..../....... tarih ve ........ sayili karari ile onaylanmistir.

MADDE 1:BiRLESME iSLEMINE TARAF SIRKETLERIN ORTAKLIK YAPILARI VE
YONETIM ORGANI UYELERI iLE SIRKETLERI TANITICI GENEL BILGILER.

A) Devralan ortaklik : Kog Celik Sanayi Anonim Sirketi

Son durum itibariyle ¢ikarilmis sermayenin ortaklar arasindaki dagilimi



Ortagin Unvani Sermayedeki Payi (TL) | Sermayedeki Payi (%)
Ko¢ Haddecilik Tekstil Insaat 74.250.000,00 99
Sanayi ve Ticaret A.S
Adil Kog 750.000,00 1
Toplam 75.000.000,00 100,00
Yénetim Kurulu Uyeleri :
Gorevin Go Mesleki
Ad - Soyad Gorevi Baslangig .f)re\{ Tecriibe
o Siresi
Tarihi
Ko¢ Haddecilik Tekstil
insaat Sanayi ve .
18.03.2014 3l
Ticaret A.S’ni temsilen Yonetim Kurulu Baskani yi 26 Yil
Adil KOC
Sneti 26 Vil
Ahmet KOC Yon.e.tlm Kurulu Bagkan 18.03.2014 3yl |
Vekili
Mehmet KOC Yénetim Kurulu Uyesi 18.03.2014 3yl 26 Yl

Ust Diizey Yoneticiler

Unvam Ady, Soyad1 Is Tecriibesi Tahsil Durumu
(Yl)

Genel Mudiir Veis Ozcelik 30 Universite
Celikhane Mudiirii Murat Umur 11 Universite
Proje ve Yatirnm Mudri Talat Mehmet Alban 24 Universite
Makine Bakim Muduri Sabri Basibliytk 11 Universite
Elektrik Bakim Muduri Kemal Gencel 10 Universite
Satin alma Mudura Ahmet Sevim 30 Lise
Dig Ticaret Muduiri Oguzhan Demir 10 Universite
Yardimci isletmeler Sefi Onur Akinci 6 Universite
Muhasebe Sefi izcem Firat Oktar 10 Yiiksek Lisans
insan Kaynaklari Sefi Caner Yilmaz 13 Universite




Adresi

Ticaret Sicil No
Vergi No

Web adresi
e-mail

Tel

Faks

:OSMANIYE,

Organize Sanayi
Caddesi No:17 Toprakkale / OSMANIYE

Bolgesi

:0Osmaniye Ticaret Sicil No 7600
:Osmaniye VD 5700352214

: www.koccelikas.com.tr

:info@koccelikas.com.tr

: 0328 826 89 00
: 0328 826 89 10

Kayith Sermaye Tavani (*) : -

Gikarilmis Sermaye

(*) Sirket Yonetim Kurulu 19.09.2014 tarih ve 2014/ 44 sayili kararina istinaden

(**): 75.000.000 TL

Cebelibereket

kayitl sermaye sistemine

gecis ve kayith sermaye tavaninin 350.000.000 TL olarak belirlenmesi igcin SPK ‘ya miiracaat edilmesine karar

vermistir..

(**) Birlesme gerceklestiginde 18.09.2014 tarihli Uzman Kurulus raporu ve buna istinaden imzalanan bu
birlesme sézlesmesine gore sirketin sermayesi 85.487.973 TL olacaktir.

B) Devrolan ortaklik : Dagi Yatirirm Holding Anonim Sirketi

Son durum itibariyle(12.09.2014) cikarilmis sermayenin ortaklar arasindaki dagilimi

Ortagin Unvani

Sermayedeki Payi (TL)

Sermayedeki Payi (%)

Mali Musavirlik A.S.

Dagi Giyim Sanayi ve Tic.A.S. 2.000.000,00 18,52

Kog¢ Yapi Pazarlama ve Tic.A.S. 1.840.000,00 17,04

Ibrahim Yigit Yurtseven 725.331,00 6,72

Diger 6.234.669,00 57,73
Toplam 10.800.000,00 100,00
Yénetim Organi Uyeleri ve Ust Diizey Yoneticiler

. R ... |GOrev

Ad - Soyad Gorevi Gorevin Baslangig Tarihi Siiresi
Mahmut Nedim KOC Yonetim Kurulu Bagkani 24.07.2012 3yl
Mehmet Selim TUNCBILEK | Yénetim Kur.Bsk.Vekili 24.07.2012 3yl
Seniz KATGI Yénetim Kur.Uyesi 24.07.2012 3il
Ramazan AKTAS Yénetim Kur.Uye (Bagimsiz) 24.07.2012 3il
ibrahim HASELCIN Yénetim Kur.Uye (Bagimsiz) |24.07.2012 3yl
Mehmet Selim Tungbilek Genel Madur 06.03.2012 devam
Kavram Bagimsiz

Denetim ve Yeminli Denetgi 17.04.2013 devam



http://www.dagiholding.com/
mailto:info@koccelikas.com.tr

Adresi :Birahane Sok.Ko¢ Plaza No:3 K:4/5 Bomonti Sisli -

: ISTANBUL

Ticaret Sicil No :317461-265043

Vergi No : 815 006 9632

Web adresi : www.dagiholding.com

e-mail : info@dagiholding.com

Tel :0212 346 1515/0212 3461516
Faks 102123461517

Kayith Sermaye Tavani : 100.000.000.-TL

Gikarilmis Sermaye : 10.800.000.-TL

MADDE 2 : BIRLESME ISLEMINE ESAS ALINAN YONETIM ORGANLARI
KARARLARININ TARiH VE SAYISI :

Devralan KOC CELIK Yénetim Kurulu’nun 12/08/2014 tarih ve 38 sayili ,Devrolan Dagi
Holding Yonetim Kurulu’nun 12/08/2014 tarih ve 2014/12 sayih kararlari ile Birlesme
isleminin ;6102 sayili Tldrk Ticaret Kanunu, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-23.2 numarali Birlesme ve Boélinme Tebligi, 5520 sayih
Kurumlar Vergisi Kanunu’nun 18., 19. ve 20 .maddeleri ve 1 seri No’lu Kurumlar
Vergisi Genel Tebligi hikimleri kapsaminda gerceklestiriimesine , Birlesme
islemlerinin Sirketimizin bagimsiz denetimden gecmis 30 Haziran 2014 tarihli
finansal tablolari esas alinarak gerceklestirilmesine , Birlesme islemine hazirlik amaci
ile sirketlerin degerinin ve degisim oranlarinin tespiti amaciyla bir Uzman Kurulus
Raporu temin edilmesine ,

Birlesme kapsaminda olusacak degistirme ve birlesme oranlarinin belirlenmesi,

Yonetim Kurulu Birlesme Raporu ve Birlesme Sozlesmesi'nin hazirlanmasi ve
devrolma vyoluyla birlesmeye iliskin olarak diger gerekli tim islemlerin yerine
getirilmesini takiben Sermaye Piyasasi Kurulu’na basvuru vyapilmasina karar
vermislerdi.

MADDE 3 : BIRLESME iSLEMiININ HANGI TARiHLi FINANSAL TABLOLAR UZERINDEN
GERCEKLESTIRILECEGI :

Birlesme isleminde esas alinacak mali tablolar 30.06.2014 tarihli Bagimsiz
Denetimden gecmis mali tablolardir.

Ko¢ Celik ve Dagi Holding’in 30.06.2014 tarihli mali tablolari Kavram Bagimsiz
Denetim ve Yeminli Mali Musavirlik A.S. tarafindan denetlenmistir.


http://www.dagiholding.com/
mailto:info@dagiholding.com
http://www.kap.gov.tr/sirketler/bagimsiz-denetim-kuruluslari/detay.aspx?sId=127
http://www.kap.gov.tr/sirketler/bagimsiz-denetim-kuruluslari/detay.aspx?sId=127

MADDE 4 : BIRLESME iSLEMINE ESAS TESKIL EDEN UZMAN KURULUS GORUSU :

KPMG Akis Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miusavirlik A.S ‘nin
18.09.2014 tarihli Uzman Kurulus Gorusa :

“Kog¢ Celik’in Dagi Holding’i devralma yoluyla birlesmesi isleminde birlesme orani
hesaplanirken, her iki sirketin mevcut faaliyetleri ve finansal yapisi géz oéniine
alindiginda, Net Aktif Deger yonteminin kullaniilmasinin adil ve makul olacagi
diisiiniilmiistiir.

Buna gére hesaplanan birlesme orani %87.73, artirilacak sermaye 10.487.973 TL ve
degistirme orani 0.971108601 olarak hesaplanmistir. Birlesme sonrasi Kog¢ Celik’in

sermayesi 85.487.973 TL’ye ¢cikmaktadir.”

MADDE 5:BiRLESME ISLEMINE iLISKIN OLARAK HAZIRLANAN DUYURU METNINE
KURUL'DAN ALINAN ONAYIN TARIH VE SAYISI :

Birlesme s6zlesmesinde 6ngoriilen birlesme islemine iliskin olarak hazirlanan “Duyuru
Metni” Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun ............... tarih ve ... saylli karari ile
onaylanmistir.

MADDE 6 : AYRILMA HAKKI :

Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 24.maddesi geregi ,birlesme islemi 6nemli nitelikteki
islemler kapsaminda degerlendirildiginden Dagi Yatirrm Holding A.S ‘nin birlesme
nedeniyle yapacagl Genel Kurul Toplantisina katilip da olumsuz oy kullanan ve
muhalefet serhini toplanti tutanagina isleten pay sahipleri, paylarini Dagi Yatirim
Holding A.S’ ye satarak ayrilma hakkina sahiptir.

Pay sahibinin talebi Gzerine ayrilma hakkinin kullanilmasi durumunda Dagi Yatirim
Holding A.$ tarafindan &denecek Ayrilma Hakki Fiyati 1 TL nominal degerli Pay igin ;
“Onemli Nitelikteki I§Iemlere iliskin Ortak Esaslar ve Ayrilma Hakki Tebligi (11-23-
1)”’nin 10.maddesinin geregi olarak ; Birlesme isleminin ilk defa kamuya aciklandigi
21.01.2014 tarihinden onceki ,ac;lklanan tarih hari¢ olmak Uzere otuz giin icinde
borsada olusan duzeltilmis agirlikh ortalama fiyatlarin aritmetik ortalamasi olan 1,36
TL Ayrilma Hakki fiyati olacaktir.

MADDE 7 : DEVRALMA SEKILINDEKi BIRLESME iSLEMiINIiN SONUGLARI ;

a) DEVRALAN KOG CELiK’in ARTIRILACAK SERMAYE TUTARI, DEGISTIRME ORANI ve
DEVROLAN DAGIi HOLDING’in PAY SAHIPLERINE VERILECEK PAYLARIN NEVi ve
NOMINAL DEGERI :

“Birlesmeye iliskin Uzman Kurulus Raporu” KPMG Akis Bagimsiz Denetim ve Serbest
Muhasebeci Mali Miusavirlik A.S tarafindan 18.09.2014 tarihi itibariyle
dizenlenmistir.Uzman Kurulus Raporuna gore ;

Net Aktif Deger Metoduna gore belirlenen,

Birlesmeye esas Ozkaynak Degerleri sirasiyla ;

Kog celik Sanayi AS =92,148 milyon TL
Dagi Yatirim Holding A.S = 12,886 milyon TL.
Birlesmeye Esas Toplam Deger = 105,034 milyon TL olarak hesaplanmistir.

Birlesme Orani: 92,148 /105,034 = % 87,73
Degistirme Orani :10,488 /10,800 = 0,9711



Birlesme sonrasi sermaye :75.000.000/ % 87,73 = 85,488 milyon TL

Artirilacak Sermaye Miktar :85,488 -75,000 = 10,488 milyon TL

Birlesme sonrasi sermaye : Birlesme sonucunda Kog¢ Celik Sanayi A.$’nin sermayesi
. 85.487.973 TL ye olacaktir.

Verilecek Paylar : Birlesme sonrasi; Dagi Yatirirm Holding A.S pay sahiplerine sahip
olduklari her 1 TL nominal Dagi Yatirim Holding A.S payi igin 0,971108601 adet Kog

Celik Sanayi A.S payi verilecektir.

Kog Celik Sanayi A.S Birlesme Oncesi Sermaye Yapisi(*)

Ortagin Unvani Sermayedeki Payl (%) | Sermayedeki Payi (TL)
Adil KOC 1% 750.000
KOCHaddecilikTek.Ins.San ve 99 % 74.250.000
TicA.S

Toplam 100 % 75.000.000

(*)12.09.2014 tarihi itibariyle ¢ikarilmis sermayenin ortaklar arasindaki dagihmini gostermektedir.

Dagi Yatirinm Holding A.S Birlesme Oncesi Sermaye Yapisi(*)

Ortagin Unvani Sermayedeki Payi (%) Sermayedeki Payi (TL)

Dagi Giyim Sanayi ve Tic.A.S. 18,52 2.000.000,00
Kog Yapi Pazarlama ve Tic.A.S. 17,04 1.840.000,00
Ibrahim Yigit YURTSEVEN 6,72 725.331,00
Diger 57,73 6.234.669,00
Toplam 100 % 10.800.000,00

(*)12.09.2014 tarihi itibariyle ¢ikarilmis sermayenin ortaklar arasindaki dagilimini gt')stermektedir.

Kog Celik Sanayi A.S

Birlesme Sonrasi Sermaye Yapisi(*)

Ortagin Unvani Sermayedeki Payi | Sermayedeki Payi (TL)
(%)

KOCHaddecilikTekstil,Insaat.Sanve 86,854 74.250.000
TicA.S

Adil KOC 0,877 750.000
Dagi Giyim Sanayi ve Tic.A.S 2,272 1.942.217
Kog Yapi Pazarlama ve Tic.A.S 2,090 1.786.840
Ibrahim Yigit Yurtseven 0,824 704.375
Diger 7,083 6.054.541
Toplam 100,0 % 85.487.973

Pay degisim islemleri kaydilestirme esaslari cercevesinde takip edilecektir.Yukarida
belirtilen oranlar dahilinde yapilacak degisim sonucunda ,ellerindeDagi Holding payi
tam bir Kog Celik Sanayi A.S payi almaya yeterli olmayan Dagi Yatirrm Holding A.S pay
sahiplerinin haklari da kaydilestirme esaslari cercevesinde takip edilecektir.

Birlesme islemi Kog¢ Celik Sanayi A.S nin birlesme nedeniyle yapmak durumunda
oldugu sermaye artirrmina iliskin Genel Kurul kararinin Ticaret Sicilinde Tescili
tarihinden itibaren gecerli olacak ve birlesmis sirketin hissedarlari, ilk defa birlesme
nedeniyle yapilan sermaye artirrminin tescil edildigi hesap déneminden itibaren kar
pay! alma hakkina sahip olacaktir.



b) VERGI BORGLARI : Kog Celik , Dagi Holding’in tahakkuk etmis ve birlesme tarihine
kadar tahakkuk edecek vergi borglarini 6deyecegini ve diger yiukimldillklerini yerine
getirecegini bir taahhitname ile vergi dairesine yasal siresi icerisinde bildirecektir.

c) BORCLAR : Devrolunan Dagi Holding’in Uglincli sahislara olan borglari vadelerinde
devralan Kog Celik tarafindan tam ve eksiksiz olarak 6denecektir.

d) VADESI GELMEMIS ,IHTILAFLI ve TALEP EDILMEMI$ BORGLAR : Dagi Holding’in
vadesi geldigi halde alacakhlarin miracaat etmemesi nedeniyle 6denmemis olan
borglari ile vadesi gelmemis ve/veya ihtilafli bulunan borglarina iliskin olarak TTK'nin
541 nci maddesi cercevesinde hareket edilecektir.

e) TERKIN : Kog Celik’in Birlesme nedeniyle yapmak durumunda oldugu sermaye
artirnmi ve ana sozlesme tadiline iliskin Genel Kurul kararinin Ticaret Siciline tescili
tarihinde Devrolan Dagi Holding miinfesih olacak ve Turk Ticaret Kanunu’nun
134,135,136.maddesinde yer alan kosullar ile ayni kanunun 543.maddesinde yazan
sartlar gergeklestirildiginde Dagi Yatirrm Holding A.S bagh bulundugu Ticaret
Sicili'nden terkin olunacaktir.

f) DEVIR ISLEMi SIRASINDA YAPILACAK MUHASEBE ISLEMLERI : Devrolan Dagi
Yatirrm Holding A.S'nin tasfiyesiz infisah edecegi tescil tarihine kadarki
faaliyetlerinden dogan kar veya zarar Kog Celik Sanayi A.S ye ait olacakve Dagi Yatirim
Holding A.S nin birlesme dolayisiyla tasfiyesiz infisah ettigi tarihte,yani birlesmenin
tescil edildigi tarihte gikarilacak bilangonun aktif ve pasifinde yer alan hesaplar bir

bltlin olarak Kog Celik Sanayi A.S ‘nin hesaplarina intikal edecektir.

MADDE 10 : BIiRLESME NEDENIYE ESAS SOZLESME DEGISiKLiGi

KOG CELiIK SANAYi ANONiIM SiRKETI

ESAS SOZLESME TADILI
ESKi METIN YENi METIN
AMAC VE KONU AMAC VE KONU
Madde 3 Madde 3

Sirketin amag ve konusu baslica sunlardir.

3.A. Ana Faaliyet Konulari

3.A.1. izabe Tesisleri Ve Demir Celik Sanayi
Faaliyetleri:

3.A.1.a izabe tesisleri, haddehane, celikhane,
izabe ocaklari, dokiimhane, imalathane, demir
¢ekme haddeleme, konstriksiyon tesisleri
kurmak, isletmek, kiraya vermek, satin almak,
bu endistri kollarinin yan sanayi tesislerini,
kurmak ve isletmek.

3.A.1.b. Kurulacak veya satin alinacak bu
imalat tesislerinde Kutiik Demir, Slab her nev'i
yuvarlak-yassi mamiil, levha rulosag, her tirli
insaat demiri, alasimh alasimsiz celikten her
turlt demir celik, paslanmaz teller, cubuklar,
civiler, lama ve profil demirler liretmek-imal
etmek ve bu metallerin hurdalarini yurt icinde

Sirketin amag ve konusu baslica sunlardir.

3.A. Ana Faaliyet Konulari

3.A.1. izabe Tesisleri Ve Demir Celik Sanayi
Faaliyetleri:

3.A.l.aizabe tesisleri,haddehane, celikhane,
izabe ocaklari, dokiimhane, imalathane, demir
¢ekme haddeleme, konstriiksiyon tesisleri
kurmak, isletmek, kiraya vermek, satin almak,
bu endustri kollarinin yan sanayi tesislerini,
kurmak ve isletmek.

3.A.1.b. Kurulacak veya satin alinacak bu
imalat tesislerinde Kutuk Demir, Slab her nev’i
yuvarlak-yassi mamdil, levha rulosag, her turli
insaat demiri, alasimli alasimsiz celikten her
tarli demir celik, paslanmaz teller, cubuklar,
civiler, lama ve profil demirler Gretmek-imal
etmek ve bu metallerin hurdalarini yurt icinde




ve vyurtdisinda pazarlamasini ve ticaretini
yapmak.

3.A.1.c Bunlarin diginda demir-gelik ve
paslanmaz c¢elik sektoriyle ilgili her tirll
maden(altin harig) sanayi hammaddesi ile yari
mamil maddeyi mamil ve bu metallerin
hurdalari ile diger metallerin Grlnleri olan
bakir, piring, aliminylm, ¢inko,kursun gibi
metallerin  mamullerini ve hammaddelerin
alim-satimi, ithalati ve ihracatini yapmak.

3.B Sirketin Amag ve Konulariyla ilgili Diger
Cesitli Faaliyetleri;

3.B.1 Sirket amacini gerceklestirmek icin her
tarlh gayrimenkul alabilir, satabilir, isletebilir,
kiralar, kiraya verebilir, bunlar lizerinde ayni
ve sahsi haklar tesis edebilir, ipotek alabilir,
ipotek verebilir ve ipotekleri fek edebilir.
Gayrimenkulleri  (izerinde irtifak, intifa,
sikuna, gayrimenkul miukellefiyeti, bedelli
veya bedelsiz yola terk, kamuya terk, ifraz,
tevhit yapabilir, kat irtifaki ve kat miulkiyeti
tesis edebilir. Tapu dairelerinde
gayrimenkullerle ilgili her tirlG cins tashihi,
ifraz, tevhid, taksim, parselasyon ile ilgili her

nevi muamele ve tasarruflar
gerceklestirebilir.
3.B.2 Lizumlu gorilecek menkul ve

gayrimenkul mallari satin alabilir, satabilir,
kiralayabilir, finansal kiralama yapabilir, yahut
kiraya verebilir, yurt icinde ve yurt disindan,
teminatll yahut teminatsiz, her tirli borg
alabilir. Sirketin sahip oldugu her tiirli menkul
ve gayri menkulleri ile her tiirlG sabit tesis ve
demirbaslari Gzerinde gerek namina gerekse
Gglnci sahis ve tizel kisiler namina teminat,
kefalet, isletme rehni ve ipotek tesis edebilir,
fek edebilir. Alacaklarina karsilik, ipotek veya
rehin alabilir, borglarinin teminati olarak veya
Ggclncl sahislar lehine, ipotek yahut rehin
verebilir, bu ipoteklerin terkinini talep
edebilir, her tiirli kefalet ve teminat verebilir.
3.B.3 Sirket konusu islerin olusabilmesi igin
kanuni mevzuatin gerekli kildig1 tiim tesebbs
ve merasimi ifade ederek gerekli izin, imtiyaz,
ruhsatname, patent, ihtira beratlari, lisans,
know-how marka, fesihname, belge, alameti
farika gibi sinai, miulkiyet haklarini ve emsali
haklari iktisap etmek veya tamamen Uglincl

sahislara devredebilir, her tirli  hukuki
tasarruf  islemlerde  bulunmak. Ayrica,
yukaridaki haklari  kiraya verebilir veya

ve yurtdisinda pazarlamasini ve ticaretini
yapmak.

3.A.1.c Bunlarin diginda demir-gelik ve
paslanmaz c¢elik sektoriyle ilgili her tarlu
maden(altin harig) sanayi hammaddesi ile yari
mamil maddeyi mamil ve bu metallerin
hurdalari ile diger metallerin Grlnleri olan
bakir, piring, aliminyim, ¢inko,kursun gibi
metallerin  mamullerini ve hammaddelerin
alim-satimi, ithalati ve ihracatini yapmak.

3.B Sirketin Amag ve Konulariyla ilgili Diger
Cesitli Faaliyetleri;

3.B.1 Sirket amacini gerceklestirmek icin her
turli gayrimenkul alabilir, satabilir, isletebilir,
kiralar, kiraya verebilir, bunlar (izerinde ayni
ve sahsi haklari tesis edebilir, ipotek alabilir,
ipotek verebilir ve ipotekleri fek edebilir.
Gayrimenkulleri  Gzerinde irtifak, intifa,
sikuna, gayrimenkul miukellefiyeti, bedelli
veya bedelsiz yola terk, kamuya terk, ifraz,
tevhit yapabilir, kat irtifaki ve kat mdulkiyeti
tesis edebilir. Tapu dairelerinde
gayrimenkullerle ilgili her tirli cins tashihi,
ifraz, tevhid, taksim, parselasyon ile ilgili her
nevi muamele ve tasarruflari gergeklestirebilir.
3.B.2 Lizumlu gorilecek menkul ve
gayrimenkul mallari satin alabilir, satabilir,
kiralayabilir, finansal kiralama yapabilir, yahut
kiraya verebilir, yurt icinde ve yurt disindan,
teminath yahut teminatsiz, her tirli borg
alabilir. Sirketin sahip oldugu her tirli menkul
ve gayri menkulleri ile her tirlG sabit tesis ve
demirbaslari Gzerinde gerek namina gerekse
Uglnci sahis ve tizel kisiler namina teminat,
kefalet, isletme rehni ve ipotek tesis edebilir,
fek edebilir. Alacaklarina karsilik, ipotek veya
rehin alabilir, borglarinin teminati olarak veya
Uglncl sahislar lehine, ipotek yahut rehin
verebilir, bu ipoteklerin terkinini talep edebilir,
her tiirli kefalet ve teminat verebilir.

Sirketin kendi adina ve 3. kisiler lehine garanti,
kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil
rehin hakki tesis etmesi hususlarinda Sermaye
Piyasasi Mevzuati cercevesinde belirlenen
esaslara uyulur.3.B.3 Sirket konusu islerin
olusabilmesi icin kanuni mevzuatin gerekli
kildig1 tiim tesebbis ve merasimi ifade ederek
gerekli izin, imtiyaz, ruhsatname, patent, ihtira
beratlari, lisans, know-how marka, fesihname,
belge, alameti farika gibi sinai, mdulkiyet
haklarini ve emsali haklari iktisap etmek veya




kiralayabilir.

3.B.4 Sirket gaye ve konusunun
gerceklestirilmesi icin arsa, arazi, bina ve
gayrimenkul haklari satin alabilir, inga edebilir,
iktisap edebilir, satabilir. iktisap edilen gayri
menkulleri devir ve ferag, bunlari kismen veya
tamamen Uclinci sahislara kullandirabilir veya

kiralayabilir.
3.B.5 Sirket gayelerinin olusmasini teminen
kisa, orta ve uzun vadeli istikrazlar

akdedebilir, aval ve kefalet kredileri temin
edebilir. Sirketin kuracag tesisleri icin gerekli
ic ve dis kredileri dahili ve harici finansman

kurumlariyla yerli ve yabanci kurulus ve
isletmelerden temin edebilir.
3.B.6 Sirket konusuyla ilgili mamullerin

depolanmasi, nakli, satisi icin gerekli her tirli
makine, tesisat, nakil vasitalari, cihaz alet ve
edevat ve sair menkul mallari ve haklari satin
alabilir veya satabilir, ithal ve ihrag¢ edebilir,
kullanabilir, kiralayabilir ve kiraya verebilir.
3.B.7 Sirket gayelerini gergeklestirmek igin
tim sinai mali ve hukuk islem ve tasarruflarda
bulunabilir, resmi ve 6zel bilumum ihalelere
istirak  edebilir, acentelik, mimessillik,
komisyonculuk, bayilik, distribttorlik alabilir
ve verebilir.

3.B.8 Sirket konusuyla ilgili olan sirket
kurabilir, ortaklik yapabilir, mevcut ve ileride
kurulacak isletme ve sirketlere istirak edebilir.
Sirket konulariyla istigal eden firmalan ve
ticari isletmeleri devren iktisap edebilir,
aracihk yapmamak kaydiyla kurulmus ve
kurulacak sirketlerin, hisse senetlerini ve
paylarint  satin  alabilir veya satabilir,
devredebilir ve bunlar Uzerinde her turli
tasarrufta bulunabilir.

3.B.9 Sirket gayesine faydali olmak sartiyla ve
aracihk yapmamak kaydiyla sirket konusuna
bagh olmaksizin 6zel hukuk, kamu hukuku
tizel kisiler tarafindan ihra¢ olunan ve
olunacak hisse senetleri, tahviller, intifa
senetleri ve kuponlari gibi kiymetleri satin

alabilir, devralabilir, teminat gosterebilir,
kabul edebilir.
3.B.10 Konusu ile ilgili hammadde, yan

madde, yan mamul ve mamul maddeleri satin
alabilir, ithal, ihra¢ ve sair suretle tedarik
edebilir, bunlari kismen veya tamamen
isletebilir.

3.B.11 Yukarida s6zi edilen konularla ilgili
yerli ve yabanci sirket isletme ve miesseseler

tamamen Uglnct sahislara devredebilir, her
turli hukuki tasarruf islemlerde bulunmak.
Ayrica, yukaridaki haklari kiraya verebilir veya

kiralayabilir.
3.B.4 Sirket gaye ve konusunun
gerceklestirilmesi icin arsa, arazi, bina ve

gayrimenkul haklari satin alabilir, insa edebilir,
iktisap edebilir, satabilir. iktisap edilen gayri
menkulleri devir ve ferag, bunlari kismen veya
tamamen Uguncl sahislara kullandirabilir veya
kiralayabilir.

3.B.5 Sirket gayelerinin olusmasini teminen
kisa, orta ve uzun vadeli istikrazlar akdedebilir,
aval ve kefalet kredileri temin edebilir. Sirketin
kuracag tesisleri icin gerekli i¢c ve dis kredileri
dahili ve harici finansman kurumlariyla yerli ve

yabanci kurulus ve isletmelerden temin
edebilir.
3.B.6 Sirket konusuyla ilgili mamullerin

depolanmasi, nakli, satisi icin gerekli her tirla
makine, tesisat, nakil vasitalari, cihaz alet ve
edevat ve sair menkul mallari ve haklari satin
alabilir veya satabilir, ithal ve ihra¢ edebilir,
kullanabilir, kiralayabilir ve kiraya verebilir.
3.B.7 Sirket gayelerini gerceklestirmek igin
tim sinai mali ve hukuk islem ve tasarruflarda
bulunabilir, resmi ve 6zel bilumum ihalelere
istirak  edebilir, acentelik, muamessillik,
komisyonculuk, bayilik, distribttorlik alabilir
ve verebilir.

3.B.8 Sirket konusuyla ilgili olan sirket
kurabilir, ortakhk yapabilir, mevcut ve ileride
kurulacak isletme ve sirketlere istirak edebilir.
Sirket konulariyla istigal eden firmalari ve
ticari isletmeleri devren iktisap edebilir,
aracihk yapmamak kaydiyla kurulmus ve
kurulacak sirketlerin, hisse senetlerini ve
paylarini  satin  alabilir veya satabilir,
devredebilir ve bunlar (izerinde her tlrli
tasarrufta bulunabilir.

3.B.9 Sirket gayesine faydali olmak sartiyla ve
aracilik yapmamak kaydiyla sirket konusuna
bagh olmaksizin 6zel hukuk, kamu hukuku
tlzel kisiler tarafindan ihra¢ olunan ve
olunacak hisse senetleri, tahviller, intifa
senetleri ve kuponlari gibi kiymetleri satin
alabilir, devralabilir, teminat gosterebilir,
kabul edebilir.

3.B.10 Konusu ile ilgili hammadde, yan madde,
yan mamul ve mamul maddeleri satin alabilir,
ithal, ihra¢ ve sair suretle tedarik edebilir,
bunlari kismen veya tamamen isletebilir.




ile isbirligi yapabilir veya bunlarla ortaklik
yapabilir.

3.B.12 Yukarida sozii edilen konularla ilgili
olarak vyerli ve yabanci sirket isletme ve
miesseselerden distribltorlik, bayilik veya
mumessillik alabilir, verebilir.

3.B.13 Sirket yukaridaki tim konulariyla ilgili
yurt icinde ve yurt disinda resmi ve Ozel
kurumlarin agtigl ihalelere katilabilir.

3.B.14 Sirket yukaridaki tim konulariyla ilgili
olarak kanuni mevzuatlar yerine getirilerek
ihracat ve ithalat islemleri yapabilir.

3.B.15 Konusu ile ilgili fason iscilik yapabilir,
yaptirabilir.

3.B.16 Konusu ile ilgili olmak Uzere soguk
hava depolari kurabilir, isletebilir, kiralayabilir,
kiraya verebilir.

3.B.17 Sirket maksat ve mevzuu ile ilgili olarak
her tarli fuar, sergi ve panayirlara istirak
edebilir.

3.B.11 Yukarida s6zl edilen konularla ilgili
yerli ve yabanci sirket isletme ve miesseseler
ile isbirligi yapabilir veya bunlarla ortakhk
yapabilir.

3.B.12 Yukarida s6zli edilen konularla ilgili
olarak vyerli ve yabanci sirket isletme ve
miesseselerden distribltorlik, bayilik veya
mumessillik alabilir, verebilir.

3.B.13 Sirket yukaridaki tim konulariyla ilgili
yurt icinde ve yurt disinda resmi ve oOzel
kurumlarin actigi ihalelere katilabilir.

3.B.14 Sirket yukaridaki tim konulariyla ilgili
olarak kanuni mevzuatlar yerine getirilerek
ihracat ve ithalat islemleri yapabilir.

3.B.15 Konusu ile ilgili fason iscilik yapabilir,

yaptirabilir.
3.B.16 Konusu ile ilgili olmak Gzere soguk hava
depolari  kurabilir, isletebilir, kiralayabilir,

kiraya verebilir.

3.B.17 Sirket maksat ve mevzuu ile ilgili olarak
her tirlt fuar, sergi ve panayirlara istirak
edebilir.

3.B.18 Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
mevzuat hikimlerine bagh kalmak kaydiyla,
Sermaye Piyasasi Kanunu ortali  kazang
aktarimi diizenlemelerine aykiriik  teskil
etmemesi, gerekli 6zel durum acgiklamalarinin
yapilmasi ve yil icinde yapilan bagislarin genel
kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi sartiyla,
kendi amag¢ ve konusunu aksatmayacak
sekilde, genel butgeye dahil dairelere katma
bltceli idarelere, il 6zel idarelerine, bakanlar
kurulunca vergi muafiyeti taninan vakiflara
kamu menfaatlerine yararli sayilan derneklere,
bilimsel arastirma gelistirme faaliyetinde
bulunan kurum ve kuruluslara Universitelere
ogretim kurumlarina ve bu gibi kisi veya
kurumlara yardim ve bagista bulunabilir.

SIRKETIN MERKEZi ve SUBELER
Madde 4

Sirketin Merkezi: Osmaniye Organize Sanayi
Bolgesi 102 ada 21 nolu  Parsel
TOPRAKKALE/OSMANIYE  adresidir.  Adres
degisikliginde yeni adres, Ticaret Siciline Tescil
ve Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’'nde ilan
ettirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan
tebligat sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve ilan
edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen,
yeni adresini siiresi icinde tescil ettirmemis
sirket icin bu durum fesih sebebi sayilir. Sirket

SIRKETIN MERKEZi ve SUBELER
Madde 4

Sirketin Merkezi: Osmaniye Organize Sanayi
Bolgesi Cebelibereket Caddesi No:17
Toprakkale / Osmaniye adresidir. Adres
degisikliginde yeni adres, Ticaret Siciline Tescil
ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan
ettirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan
tebligat sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve ilan
edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen,
yeni adresini siresi icinde tescil ettirmemis
sirket icin bu durum fesih sebebi sayilir. Sirket
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Ticaret Sicili Midurltginden izin almak sarti
ile yurt icinde ve disinda subeler agabilir.

Ticaret Sicili MidirlGgiinden izin almak sarti
ile yurt icinde ve disinda subeler acabilir.

SERMAYE VE PAY SENETLERININ NEV'i
Madde 6

6.1 Sirketin sermayesi 75.000.000,00 Turk
Lirasi degerindedir. Bu sermayenin her biri
1(bir) Turk Lirasi degerinde 75.000.000 paya
ayrilmistir.

Onceki sermaye teskil eden bedel 50.000,00
TL'nin tamami nakden
o6denmistir.(04.02.2013tarih YMM
01102676/1953-2013-23 nolu YMM tespit
raporu)

Bu defa arttinlan 74.950.000,00 TL
sermayenin;749.500 paya karsilik 49.500,00
TL si Adil KOC

74.200.500 paya karsilik 74.200.500,00 TL sI
Kog¢ Hadd.Teks. ins.San. ve Tic.A.S

74.950.000 74.950.000,00 TL

tarafindan tamami taahhiit edilmis ve
taahhiit itibari
degerinin % olan sermaye artisi tescilden 6nce

nakden edilen paylarin
o0denmis olup, geri kalan % U ise yonetim
kururlunun alacag karara gore tescili izleyen

24 ay iginde nakden 6denecektir.

Sermaye artirmina miuteakip pay(hisse)

dagilimi asagidaki gibidir.

HiSSEDARLAR  Adil KOG KogHadde Teks TOPLAM

ing.San.Tic.A.$
PAY ADEDi  750.000 74.250.000 75.000.000
PAY BEDELi  750.000,00TL 74.250.000,00TL 75.000.000,00TL
PAY ORANI %1 %99 %100

Pay senetleri nama yazilidir.

Pay senetleri 1, 5, 10, 20, 25, 50 ,75 ,1.000,
5.000, 10.000, 50.000, 100.000, 250.000,
1.000.000, 5.000.000, 10.000.000 paylik
kipdrler halinde bastirilabilir.

Sermayenin tamami 6denmedik¢ce hamiline
yazili pay senedi ¢ikarilamaz.

SERMAYE VE PAY SENETLERININ NEV'i
Madde 6

Sirket 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu
hikiimlerine gore kayith sermaye sistemini
kabul etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
tarih ve

izni ile bu sisteme gegmistir.

Sirketin kayitli sermayesi 350.000.000,00 Tiirk
Lirasi olup, beheri 1 (bir) Tark Lirasi nominal
degerde 350.000.000 Adet hamiline yazili paya
bolinmistr.

Sermaye Piyasasi Kurulu’'nca verilen kayith
sermaye tavani izni 2014-2018 yillari (5 yil) icin
gecerlidir. 2018 yili sonunda izin verilen kayitli
sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi,
2018 vyilindan sonra yonetim kurulunun
sermaye artirnm karari alabilmesi igin; daha
Once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan
tutari icin Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin
almak suretiyle genel kuruldan yeni bir siire
icin yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu
yetkinin alinmamasi durumunda sirket kayitl
sermaye sisteminden ¢ikmis sayilir.

Sirketin ¢ikarilmis ve tamamen o6denmis
sermayesi 85.487.973,00 Tirk Lirasidir. Bu
sermaye 1 Tirk Lirasi itibari degerde toplam

85.487.973 Adet hamiline vyazili paya
ayrilmistir.

Sirketin  eski sermayesini  teskil eden
75.000.000,00 Turk Lirasi tamamen

odenmistir. Bu defa artinlan 10.487.973,00
Tirk Lirast Dagi Yatinm Holding A.S.nin
30.06.2014 tarihindeki aktif ve pasifinin bir kil
halinde 5520 sayih  Kurumlar Vergisi
Kanunu’nun 18 ila 20. maddeleri, Tirk Ticaret
Kanunu’nun 136 ila 158.maddeleri, 6362 sayili
Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun 11-23.2 numaral Birlesme ve
Bolinme Tebligi ve diger ilgili hiikimlere gére
devralinmasi  sureti ile  gergeklestirilen
birlesme sonucunda intikal eden ve KPMG Akis
Bagimsiz Denetim SMMM A.S. tarafindan
hazirlanan 18 Eylil 2014 Tarihli uzman kurulus
raporu ile Sermaye Piyasasi mevzuati
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hikiimlerine uygun olarak hazirlanan Birlesme
Sozlesmesi cercevesinde devir alinmasi
suretiyle gerceklestirilen birlesme sonucunda
karsilanmistir.  Birlesme  nedeniyle ihrag
olunacak beheri 1 Tirk Lirasi nominal degerde
10.487.973 adet pay birlesme ve degistirme
oranlari esas alinarak birlesme ile infisah eden
Dagi Yatinm Holding A.S. pay sahiplerine
dagitilmaktadir.

Sirketin sermayesi, gerektiginde Tirk Ticaret

Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati
hikiimleri  cercevesinde artinilabilir  veya
azaltilabilir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu
hikiimlerine uygun olarak gerekli gordigu
zamanlarda kayith sermaye tavanina kadar
yeni pay ihra¢ ederek cikarilmis sermayeyi
artirmaya ve hissedarlarin yeni pay alma
hakkinin sinirlandiriimasi ile primli pay ihraci
konularinda karar almaya yetkilidir. Yonetim
kurulunun yeni pay alma haklarini kisitlama
yetkisi, pay sahipleri arasinda esitsizlige yol
acacak sekilde kullanilamaz.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslari cercevesinde kayden izlenir.

YONETiIM KURULU VE SURESI
Madde 7

Sirketin isleri ve idaresi genel kurul tarafindan
Turk Ticaret Kanunu Huakimleri cercevesinde
secilecek Ug (iyeden olusan bir ydnetim
kurulu tarafindan yaratalar.

ilkYénetim Kurulu Uyesi olarak:
ADIL KOC

Ahmet KOC

Mehmet KOC

secilmislerdir.

Yénetim kurulu Gyeleri en cok 3(Ug) yil icin
secilebilirler. ilk yénetim kurulu tyeleri 3 (Ug)
yil icin secilmislerdir. Gérev siresi sona eren
yonetim kurulu tyeleri yeniden segilebilirler.

YONETiIM KURULU VE SURESI
Madde 7

Sirketin isleri ve idaresi genel kurul tarafindan
Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kanunu hikimleri ile ilgili diger mevzuata
uygun olarak secilecek en az 5 en ¢ok 9
Uyeden olusan bir yonetim kurulu tarafindan
yuratalar.

Yénetim Kurulu Uyeleri aralarinda bir baskan
ve bulunmadigl zamanlarda baskana vekalet
etmek Uzere bir baskan vekili secer.

Yonetim Kurulunda icrada gorevli olan ve
olmayan (lyeler bulunur. Yonetim kurulu
Gyelerinin ¢ogunlugu icrada goérevli olmayan
Uyelerden olusur.

icrada gorevli olmayan yénetim kurulu tyeleri
icerisinde, Sermaye Piyasasi Mevzuati
geregince aranan sayida ve vasifta bagimsiz
Gye bulunur.
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Tizel  kisiler  Yonetim  Kuruluna lye
segilebilirler. Bu takdirde Yonetim Kurulu Gyesi
thzel kisi ile birlikte, tizel kisi adina, tizel kisi
tarafindan belirlenmis, sadece bir gercek kisi
de tescil ve ilan edilir. Yonetim kurulu Gyesi
olan tilzel kisi, kendi adina tescil edilmis
bulunan kisiyi her an degistirebilir. Yonetim
kurulu Gyeligine tlzel kisi yerine temisilcisi
secilemez.

Yénetim kurulu Gyeleri en ¢ok 3(Ug) yil igin
secilebilirler. Goérev siiresi sona eren yonetim
kurulu dyeleri yeniden secilebilirler. Genel
Kurul, giindemde Yo6netim Kurulu Gyelerinin
azline iliskin bir maddenin bulunmasi veya
gindemde bu yonde bir madde olmasa dahi
hakh bir sebebin varhigi halinde, lizum gorirse
Yonetim  Kurulu  Uyelerini  her zaman
degistirebilir.

Yonetim Kurulu Uyeliginde bosalma olmasi
durumunda, Yonetim Kurulu, bosalan Uyeyi
secer ve yapilacak ilk toplantida Genel Kurulun
onayina sunar. Tirk Ticaret Kanunu’'nun
363.madde hikma sakhdir.

Yonetim  Kurulu Gye tam  sayisinin
cogunluguyla (Bes Uyeden olusan yonetim
kurulu U¢ Uye ile) toplanir ve toplantida
bulunan tyelerin ¢gogunlugu ile karar alir.

Yonetim Kurulu ayda en az bir defa olmak
Uzere, Sirket islerinin gerektirdigi zamanlarda
toplanir. Toplantilar Sirket merkezinde yapilir.
Ancak Yonetim Kurulu karari ile toplantilarin
Sirket merkezi disinda baska bir vyerde
yapilmasi da mimkindir. Yonetim Kurulu
elektronik ortamda da toplanabilecegi gibi,
toplantilara bazi tiyeler elektronik ortamda da
katilabilir.

Eger Elektronik Yonetim Kurulu toplantisi
yapilmasi yoniinde karar alinmissa, Sirketin
yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina
sahip olanlar bu toplantilara, Tirk Ticaret
Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca
elektronik ortamda da katilabilir. Sirket,
Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel
Kurullari Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak
Kurullar Hakkinda Teblig hiikimleri uyarinca
hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik
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ortamda katilmalarina ve oy vermelerine
imkan taniyacak Elektronik Toplanti Sistemini
kurabilecegi gibi bu amacg icin olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak
toplantilarda sirket soézlesmesinin bu hikmi
uyarinca kurulmus olan sistem Uzerinden veya
destek hizmeti alinacak sistem lizerinden hak
sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarini

Teblig hiklimlerinde belirtilen cercevede
kullanabilmesi saglanir.
Yonetim  Kurulu kararlari  Tark Ticaret

Kanunu’nun 390 (4). Maddesine uygun olarak
tim Yonetim Kurulu UGyelerine yapilmis bir
Oneriye en az Uye tam sayisinin ¢cogunlugunun
yazili onayl alinmak suretiyle de alinabilir. S6z
konusu 6nerinin elektronik toplanti sisteminde
erisime acllmasi durumunda, 6neriye lyelerce
elektronik toplanti sisteminden de onay
verilebilir.

Yonetim Kurulu tarafindan, Tirk Ticaret
Kanunu ile Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun
Kurumsal Yonetime iliskin diizenlemeleri ve
ilgili mevzuat wuyarinca yonetim kurulu
blinyesinde gerekli komiteler olusturulur.
Komitelerin gorev alanlari, ¢calisma esaslari ve
hangi Uyelerden olusacagl ilgili mevzuat
uyarinca Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir
ve kamuya duyurulur.

Yénetim Kurulu Uyelerine genel kurul karari
ile belirlenmis olmak sartiyla huzur hakki,
Ucret, ikramiye ve prim 6denebilir.

SIRKETIN TEMSILi VE YONETIM KURULU
UYELERININ GOREV DAGILIMI
Madde 8

Sirketin yonetimi ve disariya karsi temsili
yonetim kuruluna aittir. Sirket tarafindan
verilecek bitin belgelerin ve yapilacak
sozlesmelerin gegerli olabilmesi igin, bunlarin
Sirketin unvani altina konmus ve Sirketi ilzama

yetkili 1 (Bir) kisinin imzasini tasimasi
gereklidir.
Yonetim  kurulu, dizenleyecegi bir g

yonergeye gobre, yonetimi, kismen veya
tamamen bir veya birkag yonetim kurulu
Uyesine veya Uglincl kisiye devretmeye yetkili
kilinmistir.

SIRKETIN TEMSIiLi VE YONETIM KURULU
UYELERININ GOREV DAGILIMI
Madde 8

Sirketin yonetimi ve disariya karsi temsili
yonetim kuruluna aittir. Sirket tarafindan
verilecek bltin belgelerin  ve vyapilacak
sozlesmelerin gegerli olabilmesi igin, bunlarin
Sirketin unvani altina konmus ve Sirketi ilzama
yetkili kisi veya kisilerin imzasini tasimasi
gereklidir.

Ancak Yonetim Kurulu Kanun ve esas s6zlesme
cercevesinde sahip oldugu temsil yetkisini bir
veya daha fazla murahhas Uyeye veya midir
olarak (glnclu kisilere devredebilir. Bu
durumda en az bir yonetim kurulu Gyesinin
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temsil yetkisini haiz olmasi sarttir.

Yonetim kurulu, gerekli hallerde Kanun ve esas
sozlesme cergevesinde sahip oldugu yonetimi;
diizenleyecegi bir i¢c yonergeye gore, kismen
veya tamamen bir veya birkag¢ yonetim kurulu
Uyesine veya Uclnci kisiye devretmeye yetkili
kilinmustir. Tark Ticaret Kanunu’nun 371., 374.

ve 375.maddesi ile diger maddelerdeki
devredilemez goérev ve yetki hikimleri
saklidir.

GENEL KURUL GENEL KURUL

Madde 9 Madde 9

Genel Kurullar, olagan ve olaganistli | Genel Kurullar, olagan ve olaganisti

toplanirlar. Olagan genel kurul, sirketin hesap
devresi sonundan itibaren 3 ay icinde ve
senede en az bir defa; olaganisti genel
kurullar ise, Sirket islerinin gerektirdigi
hallerde ve zamanlarda toplanir.

Genel kurul toplantilarinda, her pay sahibinin
oy hakki, sahip oldugu paylarin itibari
degerleri toplaminin, sirket sermayesinin
itibari degerinin toplamina oranlanmasiyla
hesaplanir.  Pay  sahibi  genel  kurul
toplantilarina kendisi katilabilecegi gibi pay
sahibi olan veya olmayan bir temsilci de
yollayabilir.

Sirket genel kurul toplantilarinda, Tirk Ticaret
Kanununun 409.maddesinde yazili hususlar
miizakere edilerek gerekli kararlar alinir.
Genel kurul toplantilari ve bu toplantilardaki
karar nisabi, Turk Ticaret Kanunu hikimlerine
tabidir.

Genel kurul, sirketin merkez adresinde, veya
yonetim merkezinin bulundugu sehrin elverisli
bir yerinde toplanir.

toplanirlar. Olagan genel kurul, sirketin hesap
devresi sonundan itibaren 3 ay icinde ve
senede en az bir defa; olaganisti genel
kurullar ise, Sirket islerinin gerektirdigi
hallerde ve zamanlarda toplanir.

Genel Kurul toplantilarina davette Tirk Ticaret
Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatinin ilgili
hikimleri uygulanir.

Genel kurul toplantilarinda, her pay sahibinin
oy hakki, sahip oldugu paylarin itibari degerleri

toplaminin, sirket  sermayesinin itibari
degerinin toplamina oranlanmasiyla
hesaplanir.  Pay  sahibi  genel  kurul

toplantilarina kendisi katilabilecegi gibi pay
sahibi olan veya olmayan bir temsilci de
yollayabilir.

Vekaleten temsilde Sermaye Piyasasi Kanunu
ve Sermaye Piyasasi Kurulunun halka agik
anonim ortakliklara iliskin dizenlemelerine
uyulur.

Sirket genel kurul toplantilarinda toplanti ve
karar nisaplan icin Turk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Kanunu hikidmleri uygulanir.
Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 29. maddesinin
6. fikrasi hilkm sakhdir.

Genel kurul, sirketin merkez adresinde,
yonetim merkezinin bulundugu sehrin elverisli
bir yerinde veya pay sahiplerinin sayisal olarak
¢ogunlukta bulundugu yerde toplanir.

Tirk Ticaret Kanunun 411. ve 420.
maddelerinde esas sermayenin en az onda
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birini temsil eden pay sahiplerine taninan
haklar, sirketin halka acik olmasi sebebiyle
0denmis sermayesinin en az yirmide birini
temsil eden pay sahipleri tarafindan kullanilir.

Gerek olagan ve gerekse olaganistli genel
kurul toplantilarinda Gimrik ve Ticaret
Bakanligi temsilcisinin bulunmasi ve toplanti
tutanaklarinin ilgililerle birlikte imza edilmesi
sarttir.  Bakanlik  temsilcisinin  giyabinda
yapilacak genel kurul toplantilarinda alinacak
kararlar ve temsilcinin imzasini tasimayan
toplanti tutanaklari gegerli degildir.

iLAN
Madde 10

Sirkete ait ilanlar, Turk Ticaret Kanununun 35
inci maddesinin dordinct fikrasi hiikmi sakl
kalmak kaydiyla, Genel kurul toplantiya,
sirketin internet sitesinde ve Turkiye Ticaret
Sicili Gazetesinde yayimlanan ilanla ¢agrilir. Bu
cagri, ilan ve toplanti ginleri hari¢ olmak
Gzere, toplanti tarihinden en az iki hafta 6nce
yapilir. Pay defterinde yazili pay sahipleriyle
Onceden sirkete pay senedi veya pay
sahipligini ispatlayici belge vererek adreslerini
bildiren pay sahiplerine, toplanti glinii ile
gindem ve ilanin ¢iktigi veya ¢ikacagi
gazeteler, iadeli taahhiitli mektupla bildirilir.
ilanlar yerel ve Tiirkiye genelinde yayimlanan
gazetelerle de yapilabilir.

BlUtin paylarin sahipleri veya temsilcileri,
aralarindan biri itirazda bulunmadigi takdirde,
genel kurula katilmaya ve genel kurul
toplantilarinin yapilmasina iliskin hikimler
sakh kalmak sartiyla, cagriya iliskin usule
uyulmaksizin, genel kurul olarak toplanabilir
ve bu toplanti nisabi var oldugu silrece karar
alabilirler.

iLAN
Madde 10

Sirkete ait ilanlar, Turk Ticaret Kanununun 35
inci maddesinin doérdinci fikrasi hiikma sakli
kalmak kaydiyla, Tark Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kurulu Kurumsal Yonetim ilkelerine uygun
olarak vyapilir. Genel Kurul toplanti ilani
toplanti tarihinden en az (¢ hafta 6nce
vayinlanir. Sirketin internet sitesinde, genel
kurul toplanti ilani icin Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun  Kurumsal  Yénetim ilkeleri
diizenlemelerine uyulur.

KARIN TESPiTi VE DAGITIMI
Madde 12

Sirketin net donem kari yapilmis her cesit
masraflarin  ¢ikarilmasindan  sonra  kalan
miktardir. Net donem karindan her yil %5
genel kanuni yedek akge ayrilir; kalan miktarin
%5’i pay sahiplerine kar payi olarak dagitilir.
Kar payi, pay sahibinin esas sermaye pay! igin
sirkete yaptigi odemelerle orantil olarak

KARIN TESPiTi VE DAGITIMI
Madde 12

Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen
gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi sirketce 0Odenmesi veya
ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile sirket tlzel
kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler
distldikten sonra geriye kalan ve yillik
bilangoda gortilen dénem kari, varsa gegmis yil
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hesaplanir.

Net donem karinin geri kalan kismi, genel
kurulun tespit edecegi sekil ve surette
dagitilir. Pay sahiplerine ylzde bes oraninda
kar payl 6dendikten sonra kardan pay alacak
kisilere dagitilacak toplam tutarin yizde onu
genel kanuni yedek akgeye eklenir.

zararlarinin disdlmesinden sonra, sirasiyla

asagidaki gibi dagitilir :

Genel Kanuni Yedek Akce:

a) % 5’i kanuni yedek akgeye ayrilir.

Birinci Kar Payi:

b) Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagis
tutarinin  ilavesi ile bulunacak meblag
Uzerinden, Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Mevzuatina uygun olarak birinci kar
payi ayrilir.

c) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra,
Yonetim Kurulu’'nun teklifi ile Genel Kurul,
kalan karin en fazla %10’unun, yonetim kurulu
Gyeleri ile memur, mistahdem ve iscilere,
intifa/kurucu intifa senedi sahiplerine, cesitli
amagclarla kurulmus vakiflara ve benzer
nitelikteki kisi ve kurumlara dagitilmasina
karar verme hakkina sahiptir.

ikinci Temettii:

d) Net dénem karindan, (a), (b) ve (c)
bentlerinde belirtilen meblaglar distikten
sonra kalan kismi, Genel Kurul, kismen veya
tamamen ikinci kar payi olarak dagitmaya veya
Tirk Ticaret Kanunu’nun 521 inci maddesi
uyarinca kendi istegi ile ayirdigi yedek akce
olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akce:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger
kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan
kissimdan, % 5 oraninda kar payi duslldikten
sonra bulunan tutarin onda biri, TTK'nin
519’uncu maddesinin 2'nci fikrasi uyarinca
genel kanuni yedek akceye eklenir.

Yasa hikmi ile ayriimasi gereken yedek
akceler ayrilmadikca, esas soOzlesmede pay
sahipleri icin belirlenen kar payr nakden
ve/veya hisse senedi biciminde dagitilmadikga;
baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar
aktarilmasina ve kar payi dagitiminda imtiyazli
pay sahiplerine, katilma, kurucu ve adi intifa
senedi sahiplerine, yonetim kurulu uyeleri ile
memur, mistahdem ve iscilere, ¢esitli
amaglarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi
kisi ve/veya kurumlara kar pay! dagitilmasina
karar verilemez. Tirk Ticaret Kanunu 519.
maddesinin 3. fikrasi hilkm sakhdir.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut
paylarin timine, bunlarin ihra¢ ve iktisap
tarihleri dikkate alinmaksizin paylari oraninda
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esit olarak dagitilir. Dagitilmasina karar verilen
karin dagitim sekli ve zamani, yonetim
kurulunun bu konudaki teklifi (izerine genel
kurulca kararlastirilir.

Bu esas sozlesme hiikiimlerine gore genel
kurul tarafindan verilen kar dagitim karari geri
alinamaz.

Genel Kurul,Tark Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kanunu ve ilgili dizenlemeler
cercevesinde kar payl avansi dagitiimasina
karar verebilir.

DENETIM
Madde 14

Sirketin denetimi, Tirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
diizenlemeler cergevesinde gerceklestirilir.

BORCLANMA SENETLERi VE DIGER SERMAYE
PiYASASI ARACLARINI iIHRAGC YETKISi
Madde 15

Sirket Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uyarak
yurt icinde ve yurt disinda satiimak Uzere
borglanma senetleri ve diger sermaye piyasasi
araglarini  ihrag edebilir. Yonetim Kurulu
Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 31. Maddesi ve
ilgili diger mevzuat cergevesinde borglanma
senetleri ve diger sermaye piyasasi araclarini
ihrag yetkisine sahiptir.

KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM
Madde 16

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim
ilkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin
yapilan islemler ve alinan yoénetim kurulu
kararlari gecersiz olup esas sdzlesmeye aykiri
sayilir.

Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi
bakimindan 6nemli nitelikte sayilan islemlerde
ve sirketin her tarlu iliskili taraf islemlerinde
ve Uclincli kisiler lehine teminat, rehin ve
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ipotek  verilmesine iliskin  islemlerinde
Sermaye Piyasasi  Kurulu’'nun  kurumsal
yonetime iliskin diizenlemelerine uyulur.

KANUNi HUKUMLER KANUNi HUKUMLER
Madde 14 Madde 17

Bu esas sozlesmede bulunmayan hususlar | Bu esas sozlesmede bulunmayan hususlar
hakkinda Tirk Ticaret Kanunu hikimleri | hakkinda Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye
uygulanir. Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hikimleri
uygulanir.

MADDE 10 : iIMTIiYAZLI PAYLAR ve INTiFA SENETLERI
imtiyazli Pay ve intifa Senedi bulunmamaktadir.
MADDE 11 :CEZAi YAPTIRIMLAR

Taraflar isbu Birlesme soézlesmesinden dogan ylikUmlultklerini zamaninda ve
noksansiz olarak yerine getirme konusunda azami gayret ve 0Ozen
gostereceklerdir.isbu yukimlilugi yerine getirmeyen taraf ,bu nedenle diger tarafin
maruz kalabilecegi zarar ve ziyani ddemeyi kabul eder.

MADDE 12 : GENEL KURULLARIN TOPLANTIYA CAGRILMASI

isbu Birlesme Sozlesmesi ,Sermaye Piyasasi Kurulu ve gerekli diger kanuni izinlerin
alinmasi ve ilgili taraf sirketlerin Genel Kurullarinin onaylari ile hikim ifade
eder.Anilan Genel Kurul Onaylarinin Sermaye Piyasasi Kurulu izninin alinmasini
takibenen ge¢ 90 gin icinde alinmamasi halinde isbu Birlesme So6zlesmesi
kendiliginden ve hig bir sonu¢ dogurmaksizin sona erecektir.

MADDE 13 : DIGER KURULUSLARIN ONAYI

isbu s6zlesme Sermaye Piyasasi Kurulu onayl ve T.C.Gimrik ve Ticaret Bakanlg
tarafindan nihai onay verilmesi sartina bagli olarak diizenlenmistir.

MADDE 14 : SAGLANAN OZEL YARARLAR

Birlesmeye taraf sirketlerin yonetim organlari ile birlesmeye iliskin uzman kurulus
gorisini hazirlayanlara herhangi bir 6zel menfaat saglanmamistir.
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MADDE 15: BIRLESME SURECI Taraflar ,Birlesme Soézlesmesinin imzalanmasini
muteakip ,SPK’ya onay icin basvuracaklaridir. SPK tarafindan ,Dagi Yatirim Holding A.S
nin tim hak, alacak, borg ve yukimliltkleriyle ve tlzel kisiliginin tasfiyesiz infisah
etmesi suretiyle Kog Celik Sanayi A.S ‘ye devredilmesi islemlerine SPK.nu ve tebligleri
geregince onay verilmesi sartiyla ve s6z konusu onaylari miteakiben, her iki sirketin
Genel Kurullari toplanacak ve isbu Birlesme Sozlesmesi, Ko¢ Celik Sanayi A.S ‘nin esas
sozlesme degisikliklerine iliskin eski ve yeni metinleri kapsayan taslak tadiller , Genel
Kurullarinda onaya sunulacaktir. isbu birlesme sozlesmesi Genel Kurul
Toplantilarinda onaylanmasindan sonra, Birlesmeye istinaden Kog¢ Celik Sanayi A.S
sermayesinde gergeklestirilecek olan artisla ilgili olarak ihrag edilecek olan paylar Dagi
Yatirim Holding A.S hissedarlarinin sahip olduklari paylar ile degistirilecektir.

isbu Birlesme Sozlesmesi 1 niisha olarak 19.09.2014 tarihinde imzalanmistir.

Devrolan Taraf Devralan Taraf
DAGI YATIRIM HOLDING A.S KOG CELiK SANAYI A.S
Mahmut Nedim KOC Kog¢ Haddecilik Tekstil ins. San. ve Tic. A. §
Yén. Kur.Baskani Temsilen-Uye AdiL KOC

Yénetim Kurulu Baskani

Mehmet Selim TUNGBILEK
Yon. Kur.Bsk.Vek
Ahmet KOC
Yon.Kur.Bsk.Vek
Seniz KATGI
Yén. Kur.Uyesi

Ramazan AKTAS Mehmet KOC
Yén.Kur.Uyesi(Bagimsiz) Uye

ibrahim HASELGIN
Yén.Kur.Uyesi(Bagimsiz)
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