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YONETIM KURULU FAALIYET RAPORU (01/01/2014-31/03/2014)

| ) GENEL BiLGILER

1.1. Raporun Donemi

01.01.2014-31.03.2014 tarihleri arasindaki dénemi kapsamaktadir.

1.2.

Unvani

Adresi

Ticaret Sicil No
Vergi No

Web adresi

e-mail

Tel

Faks

Kayith Sermaye Tavani
Cikarilmis Sermaye
Halka Aciklik orani

1.3.

Ortakhk Hakkinda Genel Bilgiler

: DAGI YATIRIM HOLDING A.S

: Birahane Sok.Kog Plaza No:3 K:4/5 Bomonti Sisli -ISTANBUL
:317461-265043

: 815 006 9632

: www.dagiholding.com

: info@dagiholding.com

:0212-346 15 15 / 0212-346 15 16
:0212-346 15 17

: 100.000.000.-TL

:10.800.000.-TL

: % 100

Ortaklik Yapisi ve istirakler

Sirketin 31.03.2014 tarihi itibariyle ortaklik yapisi ve sermayenin %5 ve fazlasina dolayli yoldan
sahip olan gergek kisiler asagidaki gibidir :

2:?§:1y:::aret T/ Sermayedeki Payi (TL) Sermayedeki payi (%)

Dagi Giyim Sanayi ve Tic A.S 4,000,000,00 37,04
Kog Yapi Pazarlama ve Tic A.S 1.915.000,00 17,73
Mahmut Nedim KOC 1.689.628,00 15,64
Diger halka agik kisim 3.195.372,00 29,59
TOPLAM 10.800.000,00 100,00

Sermayeye Dolayli Yoldan Sahip olan Gergek ve Tiizel Kisiler :

Ortagin ticaret tinvani /
Ad - Soyad

Sermayedeki Payi (TL) Sermayedeki payi (%)

Mahmut Nedim KOC 1.890.919,56 17,50
Adil KOC 967.599,65 8,96
Nuri SAHIN 957.500,00 8,87
Dagi Yatirim Holding A.S 797.739,05 7,39
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Diger 6.186.241,74 57,28
TOPLAM 10.800.000,00 100,00

istirakler Hakkinda Bilgiler :

. ) sirketin Sirketin Faaliyet Konusu
Ticaret iinvani ?denmls . | Sermayedeki Sermayedeki
ermayesi payl (TL) Payl ( %)
o . Giyim Egyasi Uretimi ve
*
(*)Dagi Givim San.ve Tic A |59 500,000 | 5.783.608,15 19,94 | Perakende Magazacilik
*% T
(**) Kog Haddecilik 41.000.000| 1.025.000,00 Nerviirlii insaat Demiri
Teks.Ins.San ve Tic.A.S. 2,5 Uretimi

(*) Dagi Giyim San.ve Tic.A.S. halka acik bir sirket olmasi sebebiyle tiim bilgileri Kap’ ta ve sirketin
www.dagi.com.tr adresinde yayinlanmaktadir.

(**) Kog Haddecilik Teks.ins.San ve Tic.A.S. ‘nin 31.12.2013 itibariyle;

Sermayesi : 41.000.000,00 TL
Oz Kaynaklar : 47.043.948,13 TL
Aktif Toplami :478.818.301,43TL
Net Satislar :446.302.679 ,83TL
Donem Zarari : (24.203.251,12) TL “ dir.

KOC HADDECILIK TEKSTIL INSAAT SANAYi ve TICARET A.S : istanbul Sanayi Odasinin her yil yapmis
oldugu ve imalattan satislarin esas alindigi ilk 500 Bliylk Firma Anketinde ;

2003 yilinin verilerine gére 289’ uncu

2004 yilinin verilerine gére 230’ uncu

2005 yilinin verilerine gére 234’ uncu

2006 yilinin verilerine gére 153’ uncu

2007 yihnin verilerine gére 235’ uncu

2008 yilinin verilerine gore 200" uncu

2009 yilinin verilerine gore 415’ uncu

2010 yilinin verilerine gore 2’ nci (2 nci 500 biyik firma kategorisinde )

2011 yilinin verilerine gére 472’ uncu

2012 yilinin verilerine gére 289’uncu olmustur. ( Uretimden satislar net =284.316.195 TL)

KOG HADDECILIK TEKSTIL INSAAT SANAYi ve TICARET A.S nin istirakleri :

. o Sirketin Toplam Sermayedeki | Sermayedeki
Finansal Duran Varligin Unvani e Pay1 (%) Payi (TL)
KOG CELIK SANAYi A.S 75.000.000,00 %99 74.250.000,00
SAHIN KOG CELIK A.S 184.998.640,00 %20 36.999.728,00
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| HATAY YAGLARI A.$ 15.000.000,00 %33 5.000.000,00

1.4. imtiyazh Paylar
imtiyazl pay yoktur.
1.5. Yonetici ve Personel Sayilari

Sirket Yonetim Kurulu , ikisi bagimsiz olmak (zere toplam 5 iyeden olusmaktadir.
Sirkette Genel Midir olarak gorev yapan bir Ust dlizey yonetici vardir.

1.6. Yonetim Kurulu ve Denetgi
Dagi Yatirim Holding A.Snin 24.07.2012 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda segilen

ve halen gérevde olan son Yénetim Kurulu Uyeleri ile Denet¢i ve Ust Diizey Ydneticilerinin listesi
asagida yer almaktadir.

Gorevin Gorev

Ad - Soyad Gorevi Baslangig . .
- Siresi

Tarihi
Mahmut Nedim KOG Yonetim Kurulu Baskani 24.07.2012 3il
Mehmet Selim TUNCBILEK Yonetim Kur.Bsk.Vekili 24.07.2012 il
Seniz KATGI Yénetim Kur.Uyesi 24.07.2012 3il
Ramazan AKTAS Yénetim Kur.Uyesi (Bagimsiz) 24.07.2012 3il
ibrahim HASELCIN Yénetim Kur.Uyesi (Bagimsiz) 24.07.2012 3yl
Mehmet Selim TUNCBILEK Genel Midir 06.03.2012| devam
§A§VRAM Bagimsiz Denetim YMM Sirket Denetgisi 17.04.2013| devam

Yonetim Kurulu Uyeleri ile Denetim Kurulu Uyelerinin Yetki ve Siniri :

Yénetim Kurulu Bagkani ve Uyeleri Tiirk Ticaret Kanunun’nun ilgili maddeleri ve Sirket Esas
Sozlesmesi‘nin 11. ve 13. maddesinde belirtilen vyetkilerle Sirketin temsili ve yonetimini
gerceklestirmektedir. Ana Sozlesmemizin 15. Maddesinde Denetginin gorev ve sorumluklari
belirtilmistir.
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Yonetim kurulu liyeleri ve yoneticilerin sirket disinda yiiriittiikleri gorevler

Ad - Soyad Gorevi Sirket disinda yiiriittiigii gorevler

. . Dagi Giyim Sanayi ve Ticaret A.S
Mahmut Nedim KOC Yonetim Kurulu Baskani Yon.Kur Baskani ve Genel Miidir
Mehmet Selim TUNCBILEK Yon Kur.Bsk.Vekili-Genel Md. -—--
Seniz KATGI Yénetim Kur.Oyesi Dagi Giyim Sanayi ve Ticaret A.S Gen

Md Yrd.

Ramazan AKTAS Yénetim Kur.Uye (Bagimsiz) -
ibrahim HASELCIN Yénetim Kur.Uye (Bagimsiz) Serbest AVUKAT

Yonetim kurulunun donem igerisindeki toplanti sayisi ve yonetim kurulu liyelerinin s6z konusu
toplantilara katilim durumu :

2014 yihn ilk Gg¢ ayhk donemde yonetim kurulu toplam 8 kere toplanmistir. Bu toplantilarin
timiinde katilim tamdr.
Sirket ve yonetim kurulu Gyeleri hakkinda verilen herhangi bir 6nemli nitelikteki idari yaptirim ve
cezasl bulunmamaktadir.

1.7. Sirketle islem ve Rekabet Yasagi

31 Mart 2014 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul’un 13 nolu giindem maddesi ile ortaklarin

A

bilgisine ve onayina sunulan ;“Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerine,Yonetim
Kurulu Uyelerine,ist diizey yoneticilere ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
yakinlarina,sirket veya bagh ortakliklari ile ¢ikar ¢atismasina neden olabilecek nitelikte islem
yapabilmesi ve rekabet edebilmesi icin Kurumsal Yénetim ilkeleri Tebligi ve Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 395.ve 396.maddeleri uyarinca izin verilmesi” Genel Kurulda onaylanmistir.

2014 ilk G¢ ayhk dénemde genel kuruldan alinan bu izine dayanilarak gergeklestiren bir islem
olmamistir.

Il )YONETiM KURULU UYELERi VE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN
MADDI HAKLAR

2.1. Saglanan Mali Haklar

Bagimsiz Olmayan Yénetim Kurulu Uyelerine licret 6denmemektedir..

2.2. Odenek, Seyahat-Konaklama Giderleri, Ayni ve Nakdi Yardimlar
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Odenek,seyahat ve konaklama giderleri ile ayni nakdi imkan bulunmamaktadir.

I11) SIRKETIN ARASTIRMA VE GELISTIRME CALISMALARI

Yatinim faaliyetleri konusunda yapmakta oldugumuz arastirma faaliyetleri siireklilik arzetmektedir.
Bu kapsamda yatirim alternatifleri Gzerinde fizibilite g¢alismalarimiz mevcuttur. Calismalarimiz
neticesinde hayata gecirilmeye deger vyatirnm projeleri olustugu takdirde kamuoyuyla
paylasiimaktadir.

IV) SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE iLiSKIN ONEMLI GELISMELER

4.1. Sektér ve Sirketin Sektor igerisindeki Yeri

Faaliyet gosterilen Yatirnm Holding sektoriiniin sadece halka acik olanlari ve linvanlarinda ”yatirim
holding ” ibaresi olanlar dikkate alinarak yapilan degerlendirmede sektoriin toplam 6denmis
sermaye buyikliglinin 1,067 milyar TL degerinde oldugu , hisseleri Bist'de islem géren toplam 13
adet Yatirirm Holding oldugu gorilmektedir.

Sermaye artisindan 6nce cikarilmis sermaye biyukligli bakimindan 1l.sirada olan sirketimiz
sermaye artisi ile birlikte 5.siraya yiikselmistir.2013 yili 9 aylik finansal tablolarindaki Ozsermaye
blyuklikleri dikkate alindiginda sektorin toplami 1,462 milyar TL  iken sirketimiz ,6zsermaye
blyuklGgu siralamasinda ise 7. dir.

. s . 2013-9 ayhk
Yatirim Holdingler Odenmis Sermaye Ozkaynaklar
1 | Ansa Yatirim Holding 10.000.000 4.640.110
2 | Arti Yatirim Holding 10.000.000 53.166.320
3 | Atlantis Yatirim Holding 8.000.000 8.588.454
4 | Dagi Yatirnm Holding 10.800.000 14.498.006
5 | Egeli&Co Yatirim Holding 40.000.000 36.333.718
6 | Gen Yatinm Holding 10.000.000 10.903.124
7 | Global Yatirim Holding 225.003.687 621.934.265
8 | Gller Yatirim Holding 9.000.000 15.940.069
9 |lsiklar Yatirnm Holding 140.000.000 395.670.855
10 | Kapital Yatirim Holding 4.250.000 3.713.784
11 |Kervansaray Yatirim Holding 588.505.080 287.326.644
12 | Tacirler Yatirim Holding 5.000.000 4.947.522
13 | Yesil Yatirim Holding 6.750.000 4.792.634
Toplam 1.067.308.767 1.462.455.505

4.2. Yatirinm Danismanligi ve Derecelendirme Hizmetleri
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Sirket yatirnm danismanligi ve derecelendirme gibi konularda digaridan hizmet almamistir.
4.3. Uretim, Satislar ve Verimlilik

Sirket sahip oldugu kaynaklarin timund yatirmlara yonlendirmistir. Donem iginde satis
gerceklesmemistir.

4.4, Esas Sozlesme Degisiklikleri
Doénem igerisinde esas sozlesme degisikligi yapilmamistir.
4.5. Yatirnmlar

2014 Y1l Ocak-Mart doneminde ilave yatirim yapilmamistir.

4.6. Denetimler

Kamu denetimi: Sirketimiz asagida yer aladigi lzere Birles igin karar almigtir.Bu karar ¢ergevesinde
Bist ve Spk nin ayrica denetimi olmaktadir.

“Yonetim Kurulumuzun 21.01.2014 tarih ve 2014/01 sayil karari ile,
1) Sirketimizin, bitin aktifi ve pasifi ile kiil halinde OSMANIYE Ticaret Sicil Memurluguna 7600 sicil
numarasi ile kayith Kog Celik Sanayi Anonim Sirketi'ne katilarak Devrolma yoluyla birlestiriimesine ;
2)Birlesme isleminin, 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-23.2 numarali Birlesme ve Bélinme Tebligi, 5520 sayili Kurumlar
Vergisi Kanunu'nun 18., 19. ve 20 .maddeleri ve 1 seri No'lu Kurumlar Vergisi Genel Tebligi

hikimleri kapsaminda gergeklestiriimesine;
3) Birlesme islemlerinin Sirketimizin bagimsiz denetimden ge¢mis 31 Aralik 2013 tarihli finansal
tablolari esas alinarak gerceklestirilmesine ,
4) Birlesme islemine hazirlik amaci ile sirketlerin degerinin ve degisim oranlarinin tespiti amaciyla
bir Uzman Kurulus Raporu temin edilmesine ,

5) Birlesme kapsaminda olusacak degistirme ve birlesme oranlarinin belirlenmesi, Yonetim Kurulu
Birlesme Raporu ve Birlesme Sozlesmesi'nin hazirlanmasi ve devrolma yoluyla birlesmeye iliskin
olarak diger gerekli tim islemlerin yerine getirilmesini takiben Sermaye Piyasasi Kurulu'na basvuru
yapilmasina,karar verilmistir.
Sirketimiz ve Kog Celik San. A.S.'nin birlesmeye iliskin yonetim kurulu kararlari ile birlesme siirecine
iliskin tum bilgi, belge ve duyurular sirketlerin internet siteleri www.dagiholding.com ve
www.koccelikas.com.tr adreslerinde yayinlanacaktir.”

Ozel denetim : Kavram Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Misavirlik A.S ‘nin gerceklestirdigi stirekli
Bagimsiz Denetim calismalari devam etmektedir.

4.7. Sirket Aleyhine Agilan Davalar

Donem igerisinde sirket aleyhine acilan yeni bir dava olmamistir.
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4.8. idari Para Cezalari ve Adli Yaptirimlar

Mevzuat hikiimlerine aykiri uygulamalar nedeniyle sirket ve yonetim kurulu Uyeleri hakkinda
uygulanan hig bir idari veya adli yaptirim olmamistir.

4.9. Hedeflere Ulagsma ve Genel Kurul Kararlarinin Uygulanmasi

Dénem igereisinde 31.03.2014 tarihinde Olagan Genel Kurul gergeklestirilmistir.
Sirket Genel Kurullarinda alinan kararlar timiyle yerine getirilmistir.

4.10. Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi

Donem igerisinde olaganiistii genel kurul toplantisi yapilmamistir.

4.11. Bagis ve Yardimlar

Sirket yil icinde bagis,yardim ve sosyal sorumluluk projeleri ¢ercevesinde harcama yapmamaistir.

4.12. Hakim Sirket Yararina Yapilan islemler
Yoktur.

4.13. Hakim Sirket Yararina Yapilan islemlerden Ugranilan Zararlar
Yoktur.

V) FINANSAL DURUM :

5.1. Yonetim Kurulu’nun Degerlendirmesi

Sirketimiz gectigimiz dénemde c¢ikarilmis sermayesini bedelli olarak artirarak,sahip oldugu
kaynaklarin timini Yatirm Holding faaliyetleri kapsaminda iki farkh istirak yatirimina
dontgstirmistir. Sirketin yatirnm holding sektoériinde faaliyetlerini genisletebilmesi, biyulk 6lglide
¢ikarilmis sermayesini artirabilmesine baglhdir. Mevcut ekonomik yapi ,degisen mevzuatlar
,sermaye piyasamizdaki kisa donemli imkanlar ve kiiclik ortaklarimizin tercihleri dikkate alindiginda
bedelli sermaye artirrmi secenegi yakin zamanda mumkin goéziikmiyor. Bu durumda sirketin
mevcut imkanlar ile yeni ekonomik firsatlardan faydalanabilmesi icin borglanma haricinde
alternatifi kalmiyor. Ayrica istirak yatirrmlarimizdaki olasi ilave sermaye talepleri karsisinda sirketin
rezerv kaynagi da bulunmuyor.
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5.2. Finansman Kaynaklari ve Gikarilmig Sermaye Piyasasi Araglari

Donem igerisinde yeni bir kaynak kullanimi olmamistir.

5.3. Ozet Finansal Tablolar ve Faaliyet Oranlari

Dagi Yatirim Holding A.S ‘nin Secilmis Finansal Gostergeleri (31 Mart 2014)

Ozkaynaklar 15.118.171 Toplam Varliklar : 15.273.957
Odenmis sermaye : 10.800.000 Doénen Varliklar : 145.308
Net Donem Kari 793.791 Duran Varhklar 15.128.649
Kisa Vadeli Borglar : 148.958

BILANCO (TL) 31.03.2014 31.12.2013

Donen Varliklar 145.308 227.438

Duran Varliklar 15.128.649 14.184.300

TOPLAM AKTIFLER 15.273.957 14.411.738

Kisa Vadeli Yukumlulikler 148.958 84.106

Uzun VadeliYiktmlilikler 6.828 6.205

OZSERMAYE 15.118.171 14.321.427

Odenmis Sermaye 10.800.000 10.800.000

TOPLAM PASIFLER 15.273.957 14.411.738

GELIR TABLOSU (TL) 31.03.2014 31.03.2013
Satis Gelirleri 3 --
BRUT KAR/ZARAR - =
Genel Yonetim Giderleri (70.183) (50.171)
Diger Faaliyet Gelirleri 1.045 4.854
Diger Faaliyet Giderleri (84.000) -
ESAS FAALIYET KAR/ZARAR (153.138) (45.317)
Yatirim faaliyetlerinden gelirler - -
Ozkaynak Yontemi ile Degerlenen Yatirim kar/ zarar 1.161.334 (995.608)
FINANSMAN GiDERi ONCESi FAALIYET KAR/ZARARI 1.008.196 (1.040.925)
Finansal Gelirler - 1.428
Finansal Giderler (683) (68.634)
SURDURULEN FAALIYETLER VERGI ONCESI

KAR/ZARARI 1.007.513 (1.108.132)
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Ertelenmis Vergi Gideri/Geliri (213.722) 260.827
SURDURULEN FAALIYETLER DONEM KAR/ZARARI 793.791 (847.305)
DURDURULAN FAALIYETLER DONEM KAR/ZARARI - -
DONEM KAR/ZARARI 793.791 (847.305)
Hisse Basina Kar / Zarar % 7,3 % - 24

5.4. Mali Giig

TTK’nun 376.maddesinin iceriginde belirtilen oranlar dikkate alinarak yapilan hesaplamalar
cercevesinde sirketin sermayesinin karsiliksiz kalmadigi gortilmektedir.

5.5. Finansal Yapiyi lyilestirmek i¢in Alinmasi Diisiiniilen Onlemler

Yonetim Kurulumuzun 21.01.2014 tarih ve 2014/01 sayih karari ile,
Sirketimizin, bitiin aktifi ve pasifi ile kiil halinde OSMANIYE Ticaret Sicil Memurluguna 7600 sicil
numarasi ile kayith Kog Celik Sanayi Anonim Sirketi'ne katilarak Devrolma yoluyla birlestirilmesine
karar almistir.

Ozsermayesi bizden daha giiclii ve reel sektdrde liretim ve satis yapan bir sirket ile birlesmenin bir
alternatif olacagini diisiniyoruz.

5.6. Kar Dagitim Politikasi

Sirketimizin kar dagitim politikasi 31.03.2014 tarihli olagan genel kurulunun 7.maddesinde
gorusllerek kabul edilmistir.Buna gore : Pay sahiplerinin ortakligin gelecek dénemlerde elde edecegi
karin dagitim usul ve esaslarini dngorebilmesine imkan verecek sekilde Tirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Kurulu Mevzuati dogrultusunda belirlenmistir.

Turk Ticaret Kanunu’na goére ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas s6zlesmede veya kar dagitim
politikasinda pay sahipleri icin belirlenen kar payi ayrilmadikga; baska yedek akce ayrilmasina, ertesi
yila kar aktarilmasina ve intifa senedi sahiplerine, yonetimkurulu tyelerine, ortaklik ¢alisanlarina ve
pay sahibi disindaki kisilere kardan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri icin
belirlenen kar payi nakden 6denmedikge bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

Sermaye Piyasasl Kurulu Seri: Il, No: 19.1 “Kar Payi Tebligi”"ne gore ortakliklar, karlarini genel
kurullari tarafindan belirlenecek kar dagitim politikalari ¢ercevesinde ve ilgili mevzuat hikiimlerine
uygun olarak genel kurul karariyla dagitir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yonetim kurulunun bu konudaki teklifi
Uzerine genel kurulca kararlastirilir. Ortakliklarda kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin
timiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin paylari oraninda esit olarak dagitilir.
Kar payi Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ilgili tebligleri dogrultusunda Genel Kurul toplantisinda karara
baglanmak sarti ile esit veya farkl tutarl taksitlerle 6denebilir.
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Yonetim Kurulu, kar dagitimi yapilmadig takdirde karin neden dagitilmayacagini ve dagitilmayacak
karin nasil kullanilacagini Genel Kurul’da pay sahiplerinin bilgisine sunar.

Kar dagitim politikasinda degisiklik yapilmak istenmesi durumunda, bu degisiklige iliskin yonetim
kurulu karari ve degisikligin gerekcesi, Kurulun 6zel durumlarin kamuya aciklanmasina iliskin
diizenlemeleri gergevesinde kamuya duyurulur.

Genel Kurul’'un 8 nolu giindem maddesinde Sirketin Sermaye Piyasasi Kurulu'nun tebliglerine
uygun olarak hazirlanan SPK Kar Dagitim Tablosuna gore 2013 yilinda 1.708.187,-TL tutarinda "Net
Donem Zararl" olustugu anlasildigindan SPK'nin kar dagitimina iliskin diizenlemeleri dahilinde;
01.01.2013-31.12.2013 hesap dénemine iliskin olarak herhangi bir kar dagitimi yapilmamasina ve
TTK ve VUK kapsaminda tutulan yasal kayitlarda da 01.01.2013-31.12.2013 hesap ddneminde
340.031,-TL "Net Donem Zarari" oldugu anlasildigindan; TTK kapsaminda herhangi bir yasal yedek
ayrilamayacagi icin bu tutarin ge¢cmis yillar zararlari hesabina aktarilmasi kabul edilmistir.

5.7. iliskili Taraf islemleri

21.01.2014 tarihli ve 2014/1 sayili Yonetim Kurulu Kararinda alinan Kog Celik Sanayi A.S ile
Birlesme islemi gergeklesirse ilgki taraf islemidir.

V1) RiISKLER VE YONETIM KURULUNUN DEGERLENDIRILMESI

6.1. Risk Yonetim Politikasi

Yonetim Kurulu’'muzun 24.12.2013 karari ile kurulan Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ilk
toplantisini gerceklestirmis ve raporu yonetim kurulumuza sunmustur.

Komite’nin ilk toplantisinda Sirketin maruz kalabilecegi finansal riskler degerlendirilmis ve Sirketin
onemlilik arz eden bir riskinin bulunmadigi gorilmustir. Bununla birlikte;Raporda yonetim
kurulumuza tavsiye edilen, portfoy cesitlemesi yoluyla istiraklerin yatirim riskini, faaliyet alanlarina
ve ortaklik durumlarina gore en aza indirecek bir bicimde dagitma konusunun daha sonraki
toplantilarimizda degerlendirilmesine karar verilmistir.

6.2. Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Komitenin;

Toplanti Tarihi :28.02.2014

Karar No :2014/1

Konu : Finansal risklerin degerlendirilmesi.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi olarak gindemdeki konulari degerlendirmek (zere biraraya
gelinmistir.
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31.12.2013 tarihli kamuya agiklanan son finansal raporlar incelenerek, Sirketin maruz kalabilecegi
risklerden finansal risklerin degerlendirilmesi sonucunda, Sirketin dnemlilik arz eden bir riskinin
bulunmadigi gérilmustir.

Bununla birlikte ileriye donlk riskler cercevesinde likidite riskinden bahsedebiliriz. Sirketin aktifinin
tamamina yakinini igtirak yatirnmlari olusturmaktadir. Sirketin 5.783.608,15 TL nominal pay ve
%19.94 oran ile Dagi Giyim San. Ve Tic.A.S. sermayesine ; 1.025.000 TL nominal pay ve %2,5 oran ile
Ko¢ Haddecilik Teks.ing.San.Tic.A.S. sermayesine istiraki bulunmaktadir. istiraklerin yakin dénem
icinde bedelli sermaye artirimi gibi bir kaynak arayisina girmeleri durumunda, Sirket riichan hakki
kullanimi konusunda yeterli nakite sahip olamayabilir.

Boyle bir durum karsisinda Sirket, borglanma ya da bedelli sermaye artirrmi gibi seceneklerle,
istiraklerinin olasi bedelli sermaye artirrmlarinda rtichan hakki kullanimini gerceklestirebilir. Ancak
kaynak arayisi, bedelli sermaye artirrmi durumunda mevzuatsal bir takim gtglikler ile ayrilma hakki
dogmasi gibi ekstra mali kilfetlerin bulunmasi; banka kredisi yoluyla borglanma durumunda ise hem
faizlerin yuksekligi hem de sirketin gelirlerini artirmadan borglanmasi sonucu net isletme
sermayesinin azalmasi gibi riskleri de beraberinde getirecektir.

istiraklerden bedelli sermaye artirrmina iliskin bir bilgi ya da karar tarafimiza ulasmamakla birlikte,
yukaridaki gorislerimiz sadece ileriye donik riskler konusunda tahminlerimizi kapsamaktadir.

Komitenin bir sonraki toplantisinin Nisan ayinin son haftasinda gerceklestirilmesine karar verilmistir.

6.3. ileriye Déniik Riskler

Satis, verimlilik, gelir yaratma kapasitesi, karlilik gibi konulari iyilestirmek amaciyla arastirma ve
degerlendirmeler yapilmakla birlikte, gériintr bir risk yoktur. Ancak mevcut yapiyr daha olumlu
hale getirmek igin arayislarimiz vardir.

VII) KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM RAPORU

BOLUM | : KURUMSAL YONETiIM ILKELERINE UYUM BEYANI

Dagi Yatirnm Holding A.S. 1994 yilindan bu yana halka acik bir sirket olmasi nedeniyle genis paydas
yapisina sahiptir. Sirketimiz pay sahiplerine karsi tasimis oldugu sorumluluklarin bilincindedir.
Seffaflik, sorumlu yonetim anlayisi, etik ve yasal diizenlemelerle barisik olma 6zellikleri ile Dagi
Yatirim Holding A.S. mevzuatlardan kaynaklanan tim sorumluluklarini dogru ve zamaninda yerine
getirmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan Kurumsal Yoénetim ilkelerinde yer alan zorunlu
uygulamalarin  timd uygulanmistir. Zorunlu olmayan diger uygulamalarinda buylk bir kismi
uygulanmistir. Henliz uygulanamayan ya da eksik uygulanan maddeler ile ilgili aciklamalar ilgili
basliklar altinda yer almaktadir.
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Sirketimiz Sermaye Piyasasi mevzuatindan kaynaklanan yukimlultklerinin yerine getirilmesinde ve
Kurul tarafindan yayimlanan, “Kurumsal Yénetim ilkeleri’ne baghhginin ve uyum dizeyinin
artinlmasi konusunda koordinasyonu saglamak amaciyla SPK Seri:lV No: 41 sayih tebligi ile
ongorillen “Sermaye Piyasasi Faaliyetleri ileri Dizey Lisans’”’na ve “Kurumsal Y&netim
Derecelendirme Uzmanlgi Lisansi”na sahip personel gérevlendirmistir.

Sirket 24.07.2012 tarihinde yapilan olagan genel kurulunda, Kurumsal Yénetim ilkelerine uyum igin
esas sOzlesmesinde yapmasi gereken ve SPK’dan izinleri alinmis olan tadillerin timi{nt oybirligi ile
onaylamis ve uygulamaya koymustur. Yonetim kurulu komiteleri kurmus, calisma esaslarini
belirlemis ve gorev dagilimlarini yapmistir. Yonetim Kuruluna yeter sayida bagimsiz lGye segilmistir.

“Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum” bashkli madde, Esas Sdzlesmeye 6.madde olarak eklenmistir:

“Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulanmasi zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim ilkelerine
uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yénetim kararlari gegersiz olup esas
sdzlesmeye aykiri sayilir.Kurumsal Yonetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan &nemli nitelikte
sayilan islemlerde ve sirketin her tirlu iligkili taraf islemlerinde ve Uglinci kisiler lehine teminat,
rehin ve ipotek verilmesine iliskin islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime
iliskin diizenlemelerine uyulur.Yénetim kurulunda goérev alacak bagimsiz liyelerin sayisi ve nitelikleri
Sermaye Piyasasi Kurulu‘nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.”

BOLUM Il : PAY SAHIPLERI

2.1 Yatirimai iliskiler Béltimii

Sirketimizde Yatinmci iliskileri Birimi kurulmustur. Sirketimiz Genel Miidiiri M.Selim TUNGBILEK,
25.04.2012 tarihli ve 303 sayili yonetim kurulu kararimiz geregi olarak Seri:IV No: 41 sayili tebligin
8.maddesinde  tanimlanan;  Ortakhgin  sermaye piyasasi mevzuatindan  kaynaklanan
yukUmlaltklerinin  yerine getirilmesi ve kurumsal yonetim uygulamalarinda koordinasyonun
saglanmasi ile gérevlidir. Kendisi ayrica Yatirimci iliskileri ve Pay Sahipleri iliskiler Birimininde
sorumlulugunu yiriatmektedir.

Yatirimci iliskiler Birim Yéneticisi : M.SELIM TUNCBILEK

iletisim Bilgileri

Tel :02123461515-16

Faks :02123461517

e-Mail : yatirimci@dagiholding.com
selim.tuncbilek@dagiholding.com

Dénem Icerisinde birimin yirittugi gorevler :

a) Pay sahiplerine iliskin kayitlarin saglikli, glivenli ve glincel olarak tutulmasini saglamak,
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b) Sirket ile ilgili kamuya agiklanmamis, gizli ve ticari sir niteligindeki bilgiler hari¢ olmak lzere, pay
sahiplerinin sirket ile ilgili yazili bilgi taleplerini yanitlamak,

c) Genel kurul toplantisinin yirirlikteki mevzuata, esas soOzlesmeye ve diger sirket igi
dizenlemelere uygun olarak yapilmasini saglamak,

¢) Genel kurul toplantisinda, pay sahiplerinin yararlanabilecegi dokiimanlari hazirlamak,

d) Oylama sonuglarinin kaydinin tutulmasini ve sonuglarla ilgili raporlarin pay sahiplerine
yollanmasini saglamak,

e) Mevzuat ve sirketin bilgilendirme politikasi dahilinde, kamuyu aydinlatma ile ilgili her tirli
hususu gozetmek ve izlemek.

f) www.dagiholding.com adresli sirket web sitesinin glincel tutulmasi.Sirket ile ilgili olarak Kap’ta
yayinlanan hertlirli duyurunun sitede yer almasinin saglanmasi gorevlerini yerine getirmistir.

Yazili Basvurular : Dénem igerisinde kuruma 12 adet vyazili basvuru yapilmis olup tamami
yanitlanmistir.

S6zIli_Basvurular :Donem icerisinde 35 adet telefon ile miiracaat alinmis ve hepsi aninda
yanitlanmistir.

Bekletilen Basvurular : Dénem igerisinde cevaplanmasi igin slire talep ettig§imiz yada beklettigimiz
hicbir miracaat olmamustir.

2.2.Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin Kullanimi :

Pay sahiplerinin bilgi talepleri :

Sirketimiz, kamuyu aydinlatma politikasi dogrultusunda ticari sir niteliginde olmayan bilgileri esitlik
cercevesinde pay sahipleri ile paylasmaktadir. Pay sahiplerimizin, sirketimizin sermaye, yénetim
veya denetim bakimindan dogrudan veya dolayli olarak iliskili oldugu gergek veya tizel kisiler ile
sirketimiz arasindaki hukuki ve ticari iliskilere dair bilgi talepleri de mevzuatin elverdigi olclide
karsilanmaktadir.

Pay sahipleri igin sirketimizin internet sitesi ve Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP) araciligi ile
elektronik ortamda bilgilendirme olanagi saglanmistir.

Pay sahiplerinin haklarinin kullanimini etkileyecek gelismeler KAP araciligi ile elektronik ortamda
kamuya duyurulmaktadir. Kamuya vyapilan aciklamalara sirketin internet sayfasindan da
ulasilabilmektedir. Ayrica, SPK mevzuatinin gerekli gordiigi konularda TTSG’de ve yurt capinda yayin
yapan iki glinliik gazetede de gerekli ilanlar yapiimaktadir.

Donem igerisinde pay sahipligi haklarinin kullanimini etkileyebilecek nitelikteki duyurular
yapimistir. Kap ‘ta yayinlanan bu duyurulara ayrica internet sitesinde de yer verilmistir. Bu
duyurular hakkinda kisa bilgi asagida yer almaktadir :

21.01.2014 Devrolmaya iliskin Yénetim Kurulu Karari : ”
Yonetim Kurulumuzun 21.01.2014 tarih ve 2014/01 sayih karari ile,
1) Sirketimizin, biitiin aktifi ve pasifi ile kil halinde OSMANIYE Ticaret Sicil Memurluguna 7600 sicil
numarasi ile kayith Kog¢ Celik Sanayi Anonim Sirketi'ne katilarak Devrolma yoluyla birlestirilmesine ;
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2)Birlesme isleminin, 6102 sayih Tirk Ticaret Kanunu, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun 11-23.2 numarali Birlesme ve Bolinme Tebligi, 5520 sayili Kurumlar Vergisi
Kanunu'nun 18., 19. ve 20 .maddeleri ve 1 seri No'lu Kurumlar Vergisi Genel Tebligi htukimleri

kapsaminda gerceklestirilmesine;
3) Birlesme islemlerinin Sirketimizin bagimsiz denetimden gec¢mis 31 Aralik 2013 tarihli finansal
tablolari esas alinarak gerceklestiriimesine ,
4) Birlesme islemine hazirlik amaci ile sirketlerin degerinin ve degisim oranlarinin tespiti amaciyla bir
Uzman Kurulus Raporu temin edilmesine ,

5) Birlesme kapsaminda olusacak degistirme ve birlesme oranlarinin belirlenmesi, Yonetim Kurulu
Birlesme Raporu ve Birlesme Sozlesmesi'nin hazirlanmasi ve devrolma yoluyla birlesmeye iliskin
olarak diger gerekli tlim islemlerin yerine getirilmesini takiben Sermaye Piyasasi Kurulu'na basvuru
yapilmasina, karar verilmistir.
Sirketimiz ve Kog Celik San. A.S.'nin birlesmeye iliskin yonetim kurulu kararlari ile birlesme siirecine
iliskin tim bilgi, belge ve duyurular sirketlerin internet siteleri www.dagiholding.com ve
www.koccelikas.com.tr adreslerinde yayinlanacaktir.

29.01.2014 Birlesme islemi Hakkinda :

Birlesme islemlerimiz kapsaminda Uzman Kurulus Raporu diizenlemesi icin KPMG Akis Bagimsiz
Denetim ve Serbest muhasebeci Mali Musavirlik A.S ile, gayrimenkul degerleme ve makina ekspertiz
raporlarinin dizenlenmesi icin ise Cinar Tasinmaz Degerleme ve Musavirlik A.S. ile Kog¢ Celik Sanayi
A.S. arasinda anlasma imzalanmistir.

04.03.2014 Fonun Kullanim Yerleri Raporu :

Sermaye artisina iliskin muhtelif harcamalar :18.554,00 TL

Geri Odemesi yapilan Banka Kredisi ve Faizler :4.071.575,00 TL

iligkili Taraf islemleri Kapsaminda ilave istirak Yatirimi : 3.109.871,00 TL

10.03.2014 Genel Kurul Cagrisi :

31.03.2014 Genel Kurul Sonuclari :

01.04.2014 Birlesme Sozlesmesi :

Ozetle : Dagi Yatinm Holding A.S (Devrolan) ile Kog Celik Sanayi A.$ (Devralan) arasinda detaylari
asagida acikea belirtilmis olan ve Dagi Yatirim Holding A.S ‘nin biitlin aktif pasifi ile bir batln halinde
Kog Celik Sanayi A.S ‘ye devrine iliskin olarak tanzim edilen isbu Birlesme Sozlesmesi 31.03.2014
tarihinde akdedilmistir.

BIRLESME iSLEMINE ESAS TESKiL EDEN UZMAN KURULUS GORUSU :

KPMG Akis Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik A.S ‘nin 21.03.2014 tarihli
Uzman Kurulus Gorisi :

“Kog Celik’in Dagi’yi devralma yoluyla birlesmesi isleminde birlesme orani hesaplanirken, her iki
sirketin mevcut faaliyetleri ve finansal yapisi g6z éniine alindiginda, Net Aktif Deger yonteminin
kullanilmasinin adil ve makul olacagi diisiiniilmiistiir.

Buna gére hesaplanan birlesme orani %86.21, artirilacak sermaye 11.9 milyon TL ve degistirme
orani 1.11 olarak hesaplanmistir. Birlesme sonrasi Ko¢ Celik’in sermayesi 86.9 milyon TL’ye
ctkmaktadir.”
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AYRILMA HAKKI :

Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 24.maddesi geregi ,birlesme islemi dnemli nitelikteki islemler
kapsaminda degerlendirildiginden Dagi Yatirim Holding A.S ‘nin birlesme nedeniyle yapacagi Genel
Kurul Toplantisina katilip da olumsuz oy kullanan ve muhalefet serhini toplanti tutanagina isleten
pay sahipleri, paylarini Dagi Yatirim Holding A.S’ ye satarak ayrilma hakkina sahiptir.

Pay sahibinin talebi Uzerine ayrilma hakkinin kullanilmasi durumunda Dagi Yatirrm Holding A.S
tarafindan 6denecek Ayrilma Hakki Fiyati 1 TL nominal degerli Pay icin ; “Onemli Nitelikteki
islemlere iliskin Ortak Esaslar ve Ayrilma Hakki Tebligi (11-23-1)"’nin 10.maddesinin 1.fikrasi geregi
olarak ; Birlesme isleminin ilk defa kamuya agiklandigl 21.01.2014 tarihinden 6nceki ,agiklanan tarih
haric olmak Uzere otuz giin icinde borsada olusan dizeltilmis agirlikh ortalama fiyatlarin aritmetik
ortalamasi olan 1,36 TL olacaktir.

Birlesmeye iliskin Uzman Kurulus Raporu” KPMG Akis Bagimsiz Denetim ve Serbest
Muhasebeci Mali Musavirlik A.S tarafindan 21.03.2014 tarihi itibariyle
diizenlenmistir.Uzman Kurulus Raporuna gore ; Net Aktif Deger Metoduna gore belirlenen,
Birlesmeye esas Ozkaynak Degerleri sirasiyla ;

Kog gelik Sanayi AS = 95.862.712 Milyon TL

Dagi Yatirim Holding A.S = 15.335.937 Milyon TL.

Birlesmeye Esas Toplam Deger = 111,198.649 TL olarak hesaplanmistir.

Birlesme Orani: 95.862.715 / 111.198.649 = % 86,20852

Degistirme Orani :11.998.360 /10.800.000 = 1,110959

Birlesme sonrasi sermaye : 75.000.000 / % 86,208 = 86.998.360 TL

Artinlacak Sermaye Miktari:86.998.360-75.000.000 = 11.998.360 TL

Birlesme sonrasi sermaye : Birlesme sonucunda Koc¢ Celik Sanayi A.S$’nin sermayesi
86.998.360 TL ye olacaktir.

Verilecek Paylar : Birlesme sonrasi; Dagi Yatirim Holding A.S pay sahiplerine sahip olduklari
her 1 TL nominal Dagi Yatirnrm Holding A.S payi icin 1,110959 adet Kog Celik Sanayi A.S payi
verilecektir.

2.3.Genel Kurul Toplantilari :

Genel Kurul toplantilari Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu’nun ilgili dizenlemeleri
cercevesinde yapiimaktadir.

Donem icerisinde gerceklestirilen Genel Kurul Toplantilari :
Genel Kurul toplantilari Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu’nun ilgili diizenlemeleri
cercevesinde yapiimaktadir.

Donem icerisinde gerceklestirilen Genel Kurul Toplantilar :
2013 yili Olagan Genel Kurulu 31.04.2014 tarihinde saat 12:00’de sirket merkezinde toplanmistir.
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Genel kurul daveti : ilgili kanun hikiimleri ve sirket esas sdzlesmesi cercevesinde Genel Kurul
Toplantisi’na ait ilanin Ticaret Sicil Gazetesinde ilan edilmis olup; www.dagiholding.com adli sirketin
internet sitesinde yayimlanmak suretiyle sliresi icimde yapilmistir.

Genel Kurul 6ncesi_yapilan bilgilendirmeler : Genel Kurula davet ilani ile birlikte Genel Kurul
Bilgilendirme dokiimani Kap’ta ve sirketin internet sitesinde yayinlanmistir. Bu dékiimanda Genel
Kurul tarih ,zaman ve yer bilgileri disinda toplantiya asaleten ve vekaleten katilacaklar icin
izlenecek proseduir duyurulmus ve gerekli vekaletname 6rnegine yer verilmistir. 2013 faaliyet yilina
ait Bilango, Gelir Tablosu, Kar Dagitimi ile ilgili Yonetim Kurulu’nun teklifi, Yonetim Kurulu Faaliyet
Raporu, Denetgi Raporu ve Bagimsiz Dis Denetleme Kurulusu Raporu, Genel Kurul ile ilgili tim diger
duyurularimiz Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yénetim ilkeleri
geregince toplanti gliniden 21 glin once sirket merkezinde ve internet sitemizde ortaklarimizin
incelemelerine hazir bulundurulacagi duyurulmustur.

Bu genel bilgiler disinda ek agiklamalarada yer verilmistir. Genel Kurul Gindemi,Vekaletname
Ornegi,Kar Dagitim Tablosu,Bedelli Sermaye Artirmindan Elde Edilecek Fonun Kullanim Yerleri
Raporu ve Ayrilma Hakki Konusunda Bilgilendirme,Genel Kurul'un Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda
ic Yonerge.

Gundeme iliskin 9 adet 6nerge verilmis ve bunlarin tima kabul edilmistir.

Genel Kurul tutanaklari KAP’tan ilan edilmis ve sirketin internet sitesinde de yayinlanmistir.

2.4. Oy Haklari ve Azlik Haklar :

Toplantida her payin bir ve esit oy hakki vardir. Oy haklarinda higbir sekilde imtiyaz yoktur. Sirket
Yonetim kurulu Uyelerinin 2012 hesap donemi faaliyetleri ile ilgili olarak ibra edilirlerken Yonetim
Kurulu tGyeleri kendi paylarindan dogan haklarini ibralarinda kullanmadilar.

Azlik pay sahipleri yonetimde temsil edilmemektedir. Sirketin baska sirkette hakimiyet iliskisi
doguracak miktarda istiraki yoktur.

2.5. Kar Payi Hakki :

- SPK'nin "Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi" hiikiimleri dahilinde,
"Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu" tarafindan yayinlanan Tirkiye
Muhasebe Standartlari ve Tirkiye Finansal Raporlama Standartlari'na uygun olarak hazirlanan;
sunum esaslari SPK'nun konuya iliskin kararlari uyarinca belirlenen, bagimsiz denetimden gegmis,
01.01.2013-31.12.2013 hesap donemine ait finansal tablolara gore; "Sirdirilen Faaliyetler Vergi
Oncesi Zarar", "Durdurulan Faaliyetler Vergi Oncesi Zarar", "Dénem Vergi Geliri" ve "Ana Ortaklik
Disi Paylar" birlikte dikkate alindiginda 1.708.187,-TL tutarinda "Net Doénem Zarar" olustugu
anlasildigindan SPK'nin kar dagitimina iliskin diizenlemeleri dahilinde; 01.01.2013-31.12.2013 hesap
donemine iliskin olarak herhangi bir kar dagitimi yapilamayacak olup,
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- TTK ve VUK kapsaminda tutulan yasal kayitlarimizda da 01.01.2013-31.12.2013 hesap doneminde
340.031,-TL "Net Donem Zarari" oldugu anlasildigindan; TTK kapsaminda herhangi bir yasal yedek
ayrilamayacagi icin bu tutarin gecmis yillar zararlari hesabina aktarilmasini,oybirligi ile kabul edildi.

2.6. Paylarin Deuvri : Sirketimiz Esas S6zlesmesinde pay devrini kisitlayict madde bulunmamaktadir.
Kisitlama olmadigl gibi ayrica Esas Sozlesmemizin 8 no.lu maddesinde paylarin TTK hikimleri
dairesinde serbestce devredilebilecegine iliskin bir madde mevcuttur. Paylarin timi borsada alinip
satilabilmektedir.

BOLUM IIl : KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

3.1. Kurumsal internet Sitesi ve icerigi

Sirketimiz www.dagiholding.com adresinde yer alan internet adresinde sirket ile ilgili bilgileri
yatirimcilarina duyurmaktadir.Sitede kurumsal yonetim ilkeleri dogrultusunda gerekli diizenlemeler
yapilmistir.

internet sitemizde, KAP‘ta duyurmus oldugumuz agiklamalarin timi es anli olarak duyurulmaktadir.
internet sitemizde yer alan konular :

1) Pay sahipligi haklarinin kullanimini etkileyebilecek nitelikteki glincel bilgi ve aciklamalar,

2)Genel kurul toplanti ilani ile birlikte, sirketin mevzuat geregi yapmasi gereken bildirim ve
aciklamalar.

3) Yonetim kurulu uyeliklerine aday gosterilecek kisilerin; 6zgeg¢misleri, son on yil igerisinde
yurattigu gorevler ve ayrilma nedenleri, sirket ve sirketin iliskili taraflari ile iliskisinin niteligi ve
onemlilik diizeyi, bagimsizlik niteligine sahip olup olmadigl ve bu kisilerin yonetim kurulu Gyesi
secilmesi durumunda, sirket faaliyetlerini etkileyebilecek benzeri hususlar hakkinda bilgi, genel kurul
toplanti ilaninin yapildig tarihten sonraki 1 hafta igerisinde sirket tarafindan kamuya agiklanan
bilgiler sitedede yayinlanmaktadir.

4) Kar dagitim politikasi,

5) Karin dagitiimamasinin teklif edilmesi halinde bunun nedenleri ve dagitiimayan karin kullanim
sekli,

6) KAP’ta agiklanan tim bilgiler,

7) Ticaret sicili bilgileri,

8) Son durum itibariyla ortaklik ve yonetim yapisi,

9) imtiyazl pay olmadigina iliskin bilgi,

10) Esas sozlesme Ddgisikliklerin yayinlandigi ticaret sicili gazetelerinin tarih ve sayisi,

11) Sirket esas s6zlesmesinin son hali,

12) Ozel durum agiklamalari,

13) Finansal raporlar,

14) Faaliyet raporlari,

15) izahnameler ve halka arz sirkiilerleri,

16) Genel kurul toplantilarinin glindemleri, katilanlar cetvelleri ve toplanti tutanaklari, vekaleten oy
kullanma formu,
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17) Gagri yoluyla hisse senedi veya vekalet toplanmasinda hazirlanan zorunlu bilgi formlari ve
benzeri formlar,

18) Sirketin kendi paylarini geri alimina iliskin politikasi,

19) Kar dagitim politikasi, bilgilendirme politikasi,

20) iligkili taraflarla islemlere iligkin bilgiler,

21) Sirket galisanlarina yonelik tazminat politikasini olusturur ve bunu internet sitesi araciligiyla
kamuya agiklar,

22) Kesinlesmis bagimsiz lye aday listesi genel kurul toplanti ilani ile birlikte kamuya agiklanir.
Bagimsiz yonetim kurulu Gyesi atamasina iliskin genel kurul karari, karsi oylar ve gerekgeleri ile
birlikte sirketin internet sitesinde agiklanir.

23)Ucretlendirme politikasi.

internet sitemiz sadece Tiirkce hizmet vermektedir.

Dolayli ve karsilikli istirak iliskilerinden arindirilmak sureti ile bulunan Gergek Kisi Nihai Hakim Pay
Sahipleri :

Ad - Soyad Sermayedeki Payi (TL) Sermayedeki payi (%)

Mahmut Nedim KOC 3.580.547 57 33,15

Kurumsal Yénetim ilkelerinde belirtilen sikga sorulan sorular bashgl altinda sirkete ulasan bilgi
talepleri, internet sitemizin Yatirimcr iliskileri kategorisinde ”sik¢a sorulan sorular” bashgi ile yer
almaktadir.

3.2. Faaliyet Raporu

Sirketin ara donem ve vyillik faaliyet raporlari Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuatina
uygun olarak hazirlanir. ilgili mevzuatta belirtilen hususlara ek olarak Kurumsal Yénetim ilkeleri’nin
2.3. madde numarali “Faaliyet Raporu” bashgi altinda yer alan bilgilere de yillik faaliyet raporlarinda
yer verilir. Ara donem faaliyet raporlarinda ise bu konularla ilgili 5Gnemli gelismeler yer alir.

Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum Raporu’da yillik Faaliyet Raporu’nun bir bélimiinde yer alir. Ara
donemlerde ise sadece glincellenen maddelere yer verilir.

Faaliyet Raporu, finansal tablolar ile birlikte KAP ve internet sitesi araciligiyla kamuya aciklanir.

BOLUM IV : MENFAAT SAHIPLERi

4.1. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Sirket calisanlari, sivil toplum kuruluslari, kamu kurumlari, potansiyel yatirrmcilar gibi menfaat
sahiplerine, SPK mevzuati geregince kamuya aciklanan mali tablo ve raporlarda yer alan bilgilere ek
olarak kendilerini ilgilendiren konularda bilgi talep etmeleri halinde vyazili veya sozli bilgi
verilmektedir .
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4.2. Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilimi

Menfaat sahiplerinin yonetime katimi konusunda 6zel bir dizenleme bulunmamakla birlikte,
istiraklerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger menfaat sahiplerinin miracaatlari dikkate alinmaktadir.

4.3. insan Kaynaklari Politikasi

Sirketimizin ana hedef ve stratejilerinin gerektirecegi ihtiyaclar dogrultusunda konusunda uzman
olan personel ile galisilarak verimliligi yiksek bir takim olusturulur.

Sirketimizde ¢alisan sayisinin 1 olmasi nedeniyle insan kaynaklar politikasi olusturulmamistir. Bu

nedenle c¢alisanlar ile iliskileri yiritmek amaci ile temsilci atanmamistir. Personel ile ilgili
uygulamalarda is Kanunu’na uyulmaktadir.

4.4. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Sirketimizin temel davranis ilkeleri, is etigi kurallariyla belirlenmistir. Sirketimiz internet sitesi
aracthigiyla kamuya aciklanan is etigi kurallari, yasal, toplumsal ve ekonomik kosullarda meydana
gelen degisimlerin yani sira sirketimizin ortak degerlerini de icermektedir.

Calisanlar gorevini yasal mevzuat, sirket i¢i dlizenlemeler ve sdzlesmeler kapsaminda zamaninda ve
eksiksiz olarak, kurumun yararini gozeterek ve kuruma zarar verecek her tirli davranistan kaginarak
yerine getirir, Halka acik bir sirket olarak faaliyetlerini Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
yayimlanan ilgili tebligle uyumlu olarak yonlendirir. Mesleki faaliyetlerini haksiz rekabete yol
acmayacak sekilde meslek adabini dikkate alarak ydritir. Mali durum, mevcut sirket yapisi ve
degisiklikleri, ticari faaliyetler ve performans acik ve periyodik bir sekilde giincellenerek hissedarlara
aktarihr.

Sirket, c¢alisanlari ve ortaklariyla faaliyetlerinin yilrGtilmesinde dirustlik, saydamhk ve adil
davranma ilkeleri dogrultusunda hareket eder. Calisanlarin ve iliskide bulunulan diger kisilerin
haklarina saygilidir. Sirket, sektérde kendisiyle ayni faaliyet dalinda olan firmalarla iligskilerinde her
zaman, dirist davranmayr ve adil rekabet ilkelerine uymayi gérev bilir. isyeri politikasini
¢alisanlariyla stirekli iletisim igerisinde, onlarin isteklerini de géz 6niinde bulundurarak belirler.
Galisanlardan hissedarlarla ve iliskide bulunulan herkesle agik ve dirdst iletisim kurmalari beklenir.
Yasal olmayan herhangi bir tutum ve davranis icerisinde olamayacaklari gibi kendilerine menfaat
temini tekliflerini aninda yonetime iletmekle ylukimliddrler.

Sirket yonetimi ve ¢alisanlari olarak, bu etik kurallarin timine uygun hareket etmeyi temin eder ve
tum faaliyetlerinde yasalara, mevzuata ve sirket politikalarina uygunlugun temelini olusturacag bir
is kiltlrind olusturmaya gayret edeceklerini beyan eder.

BOLUM V : YONETIM KURULU
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5.1. Yonetim Kurulunun Yapisi ve Olusumu

Yonetim kurulunun yapisi esas sozlesmenin 11.maddesinde diizenlenmistir. Yonetim Kurulu genel
kurul tarafindan ortaklar arasindan veya haricten Tirk Ticaret Kanunu hikimleri ve Sermaye
Piyasasi Kurulu diizenlemeleri dairesinde secilen 5 iiyeden teskil etmistir. Uyelerin 2’si icraci diger
3’U icraci olmayan Uyeler olup 2 bagimsiz Uye yer almaktadir.

Mevcut yonetim kurulu :

Gérevin Gorev |Sirket diginda yiriittiigi
Ad - Soyad Gorevi Baslangig R i : v &
Tarihi Siiresi |gorevler

Yénetim Kurulu DAGI Giyim Sanayi ve
Mahmut Nedim KOC Baskan| 24.07.2012 | 3yl |Ticaret A.SYon.Kur.
3 Baskani ve Genel Mudr

Mehmet Selim TUNCBILEK |Y&netim Kur.Bsk.Vekili |24.07.2012 | 3yl |-

DAGI Giyim Sanayi ve
Seniz KATGI Yénetim Kur.Uyesi 24.07.2012 | 3yl |[Ticaret A.S Genel Md.
Yrd.

Yénetim Kur.Uye

Ramazan AKTAS (Bagimsiz)

24.07.2012 | 3yl |-

Yénetim Kur.Uye

Ibrahim HASELCIN (Bagimsiz)

24.07.2012 | 3wyl |Serbest AVUKAT

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin Belirlenmesi : Yonetim Kurulu’nun 05.03.2012 tarihli 289 ve
290 sayih kararlari yapilacak ilk genel kurulun onayina sunulmak lizere Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyesi olarak atanan uyelere iliskin olarak SPK’ya miiracaat edilmis ve kanuni siire zarfinda olumsuz
bir bildirim alinmamustir. Yapilan ilk genel kurulun 7 nolu giindem maddesi icin ¢ogunluk pay sahibi
Dagi Giyim Sanayi ve Ticaret A.S tarafindan sunulan 6 nolu dnerge ile Bagimsiz Yonetim Kurulu
uyesi olarak 3 yilligina segilmislerdir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin BAGIMSIZLIK Beyanlari :

“Ben Ramazan AKTAS Dagi Yatirrm Holding A.S’de bagimsiz yonetim kurulu Uyesi olarak atanmis
bulunmaktayim. Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayinlanan Seri:lV, No:56 Kurumsal Y6netim
ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin Teblig’in ekinde yer alan Kurumsal Yoénetim
ilkeleri’nde bagimsiz yonetim kurulu tyeleri icin aranan sartlari tam olarak tasidigimi beyan ederim.”
Ramazan AKTAS .

“Ben ibrahim HASELCIN Dagi Yatirim Holding A.S.”de bagimsiz yénetim kurulu tyesi olarak atanmis
bulunmaktayim. Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayinlanan Seri:IV, No:56 Kurumsal Yénetim
ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin Teblig’in ekinde yer alan Kurumsal Yénetim
ilkeleri’nde bagimsiz yonetim kurulu tyeleri icin aranan sartlari tam olarak tasidigimi beyan ederim.”
Ibrahim HASELCIN.

21



: DAGI YATIRIM HOLDING A.S.
& Daglﬁiﬁ'é‘iﬂ"g as.  YONETIM KURULU FAALIYET RAPORU (01/01/2014-31/03/2014)

Bagimsizhigl ortadan kaldiran bir durum ortaya c¢iktigl takdirde, Bagimsiz tyenin istifa etmesi halinde
veya gorevini yerine getiremiyecek duruma diismesi halinde, degisiklik bagimsiz {iye tarafindan
kamuya duyurulmak Uzere derhal yonetim kuruluna iletilir. Bu durumda bagimsizligini kaybeden
yonetim kurulu Uyesi ilke olarak istifa eder. Asgari bagimsiz yonetim kurulu iye sayisinin yeniden
saglanmasini teminen, Aday Gosterme Komitesi’nin gorevlerini yerine getiren Kurumsal Yonetim
Komitesi yapilacak ilk genel kurul toplantisina kadar gérev yapmak lizere bosalan tyeliklere bagimsiz
Uye secimi icin degerlendirme yapar ve degerlendirme sonucunu yazili olarak yonetim kuruluna
bildirir. Bu gergevede yonetim kurulu tarafindan belirlenecek tyeler ilk genel kurula kadar gorev
yapar. Donem icinde Uyelerin bagimsizligini ortadan kaldiran herhangi bir durum s6z konusu
olmmistir.

Yonetim Kurulu Uyeleri ve Genel Midiir ‘iin Ozgegmisleri :

Mahmut Nedim KOC : Sanliurfa’da 1965 yilinda dogan Mahmut Nedim Ko¢ 1986-1993 vyillarinda
Demir Celik Grinleri imalati ve ticareti yapmis ,1993 yilinda kurucu ortagi ve yoneticisi oldugu Kog
Haddecilik Teks.ins ve Tic A.S den sonra 2004 yilinda Dagi Giyim Sanayi ve Ticaret A.S. Yonetim
Kurulu Baskani ve Genel Mudurligu gorevlerini ylritmektedir.2012 yilinin Mart ayinda Dagi Yatirm
Holding A.S nin Yonetim Kurulu Baskanhgina segilmistir.

Mehmet Selim TUNGCBILEK : 1966 istanbul dogumlu olan Mehmet Selim TUNCBILEK , Lisans
egitimini 1988 de istanbul Universitesi iktisat Fakiiltesi MALIYE Bolimii’nde Yiiksek Lisansinida 1989
da , istanbul Universitesi isletme Fakiiltesi I.I.E ‘nde tamamladiktan sonra 1989-1990 yillarinda
askerlik hizmetini tamamlamistir. 1990-1992 Bahadir Menkul Degerler A.S Yatirrm Uzmani-
Broker,1992-1994 Alan Menkul Degerler A.S.Yatirrm Uzmani-Broker, 1994-2007 Form Menkul
Degerler A.S Gen.Md.Yard, 2007-2011 Baskent Menkul Degerler A.S Gen.Miid.Yard. goérevlerinin
ardindan 2012 yilinda Tag Yatirm Ortakligi A.S. Genel Midiirii olarak géreve baslamistir. SPK ileri
Diizey ve Kurumsal Yonetim Lisanslarina , Vob Misteri Temsilcisi , Hazine Bonosu ve Hisse Senedi
Piyasalarinda Uye Temsilci Belgelerine sahiptir. Halen Dagi Yatirim Holding A.S.’nin Genel Miidiirii ve
Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisidir.

Seniz KATGI : 1971 izmir dogumlu olan Seniz Katgi, izmir Hiirriyet Lisesi’'ni bitirmistir. 2001-2004
yillari arasinda Ko¢ Demir Pazarlama A.S. Mali isler Midirliigi gérevini tistlenen Katgi, 2004 yilinda
itibaren Dagi Giyim Sanayi ve Ticaret A.S."de Genel Mudir Yardimciligi gérevini yiritmektedir.

Ramazan AKTAS : 1949 dogumlu Ramazan AKTAS , istanbul Universitesi iktisat Fakiltesinden 1971
yihinda mezun olmustur. 1971-1988 tarihleri arasinda Maliye Bakanligi’'nda Hesap Uzmanligi, 1988-
1999 vyillari arasinda Ekinciler Holding’te Mali isler Koordinatérligii ile baglh sirketlerde Yoénetim
Kurulu Uyeligi ve Yénetim Kurulu Baskanhgi gorevlerini yiritmis olup, 1999-2010 vyillarinda
Ekinciler Holding blinyesinde Danisman olarak calismistir. Yeminli Mali Misavirlik lisansina sahip
olan Aktas, 2012 yilindan itibaren Dagi Giyim San.ve Tic. A.S. ile Dagi Yatinrm Holding A.S.de
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeligi gérevini siirdirmektedir.

ibrahim HASELGIN : 1959 izmir dogumlu ibrahim HASELCIN, 1983 yilinda Ankara Universitesi Siyasal
Bilgiler Fakdiltesi iktisat ve Maliye B&limii’nii, 2002’de Marmara Universitesi Hukuk Fakiiltesi’ni
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bitirmis, 2005’te Kocaeli Universitesi Ozel Hukuk Béliimiinde Yiiksek Lisansini, 2006 yilinda ise Kiiltiir
Universitesi’nde Doktorasini tamamlamustir.

1983-1991 yillarinda Sermaye Piyasasi Kurulu’'nda Denetci olarak gorev yaptiktan sonra, 1991-2003
yillari arasinda Borsa Araci Kurum Genel Midiirliik ve Yonetim Kurulu Uyeliklerini yiriitmis olup,
2003 yilindan itibaren Haselcin Hukuk Bilirosunda Avukatlik yapmaktadir. Haselcin ayni zamanda,
Habertlirk Gazetesi yazarhgl ve Bloomberg TV yorumculugu yapmakta olup, 2012 yilindan itibaren
Dagi Giyim San.ve Tic. A.S. ile Dagi Yatirim Holding A.S."de Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeligi gérevini
surdirmektedir.

Haselgin, Serbest Muhasebeci Mali Musavir olup, Sermaye Piyasasi Faaliyetleri ileri Diizey Lisansi,
Turev Araclar, Gayrimenkul Degerleme Uzmanligl, Kredi Derecelendirme Uzmanhgi, Kurumsal
Yonetim Derecelendirme Uzmanligi ve Bagimsiz Denetim Lisanslarina sahiptir.

Yonetim Kurulu Gyelerinin sirket disi baska gorev veya gorevler almasina iliskin olarak he*rhangi bir
sinirlama getirilmemistir.

5.2. Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari :

Esas Sozlesmenin 12. ve 13 .maddesinde diizenlenen esaslara gore ¢alisan Yonetim Kurulu , Sirket
isleri lizum gosterdikge toplanir.

-Toplantilarda her Gyenin bir oy hakki vardir. Hig¢ bir Gyenin agirlikh oy hakki ve/veya olumsuz veto
hakki yoktur.

-Yonetim Kurulu’nun toplanti gindemi Yonetim Kurulu Baskani tarafindan tespit edilir. Fevkalade
durumlarda Uyelerden birisinin yazili istegi Uzerine, Baskan, Yonetim Kurulu’'nu toplantiya
¢agirmazsa, Uyeler de re’sen ¢agri yetkisine haiz olurlar.

-Toplanti yeri Sirket Merkezidir. Ancak Yonetim Kurulu karar almak kaydi ile, uygun goérilecek bir
baska yerde de toplanabilir.

- Yonetim Kurulu Uye tam sayisinin c¢ogunlugu ile toplanir. Kararlar toplantiya katilanlarin
cogunluguyla alinir. Oylarda esitlik olmasi halinde teklif bir sonraki toplantiya birakilir.

-* Yonetim Kurulu’'nda oylar kabul veya ret olarak kullanilir. Ret oyu veren, kararin altina ret
gerekgesini yazarak imzalar.

- Toplantiya katilmayan tyeler yazil olarak veya vekil tayin etmek suretiyle oy kullanamazlar.

-Turk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat ¢ercevesinde, Yonetim ve temsil isleri, Sirket Yonetim Kurulu
Uyeleri arasinda taksim edilebilir.

2013 yilinda yonetim kurulu toplam 19 kere toplanmistir. Bu toplantilara katilim tam olmustur.
2013 yili Yonetim Kurulu Toplantilarinda onaylanmayan higbir giindem ve karar olmamistir.

5.3. Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komitelerin Sayi,Yapi ve Bagimsizligi

1- Kurumsal Yonetim Komitesi
Baskan ibrahim HASELCIN  Yonetim Kurulu Uyesi (Bagimsiz Uye)
Uye Seniz KATGI Yénetim Kurulu Uyesi
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Kurulus : Sirketimizin 30.07.2012 tarihli Yonetim Kurulu toplantisinda, Sermaye Piyasasi Kurulu
Kurumsal Yonetim ilkeleri’'nde yer alan hikiimler kapsaminda, Sirketimizin kurumsal y&netim
uygulamalarinin gelistirilmesi amaciyla Yonetim Kurulu’na tavsiye ve onerilerde bulunmak lzere
Kurumsal Yonetim Komitesi kurulmustur.

Amac : Sirketimizde kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor ise
gerekgesini ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen ¢ikar gatismalarini
tespit ederek, Yonetim Kurulu’'na kurumsal yonetim uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde
bulunmak, Teblig kapsaminda Aday Gésterme Komitesi, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ve Ucret
Komitesi gorevlerini yerine getirmektir.

Kurumsal Yonetim Komitesi’'nin gérevleri;

- Kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor ise gerekgesini ve bu
prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen cikar catismalarini tespit ederek,
Yonetim Kurulu’na kurumsal yonetim uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde bulunmak. Kurumsal
yonetim ve Yatirimci iliskileri biriminin calismalarini gézetmek. Kamuya aciklanacak “Kurumsal
Yonetim Uyum Raporu”nu gbézden gecirerek, burada yer alan bilgilerin Komitenin sahip oldugu
bilgilere gére dogru ve tutarli olup olmadigini kontrol etmek. Kurumsal Yénetim ilkelerinin Sirket
icerisinde gelistirilmesini, benimsenmesini ve uygulanmasini saglamak, uygulanamadigi konularda
calisma yaparak, Yonetim Kurulu’na uyum derecesini iyilestirici onerilerde bulunmak. Yonetim
Kurulu’nun yapisi ve verimliligi hakkinda degerlendirmeler yapmak ve bu konularda yapilabilecek
degisikliklere iliskin tavsiyelerini Yonetim Kurulu’na sunmak. Yonetim Kurulu Uyelerinin ve (st dizey
yoneticilerin Ucretlendirme esaslarina iliskin Onerilerini, sirketin uzun vadeli hedeflerini dikkate
alarak belirlemek. Sirketin ve Uyenin performansi ile baglantili olacak sekilde Ucretlendirmede
kullanilabilecek olgltleri belirlemek. Kriterlere ulasma derecesi dikkate alinarak, Yonetim Kurulu
Uyelerine ve (st dlizey yoneticilere verilecek lcretlere iliskin 6nerilerini Yonetim Kurulu’na sunmak.
Komite yukaridaki konularda Yonetim Kurulu’na degerlendirmelerini ve tavsiyelerini yazili veya sozli
olarak bildirir. Kurumsal yonetim komitesi en az iki iyeden olusur. Komite baskani bagimsiz Yonetim
Kurulu Uyeleri arasindan secilir. icra baskani/genel midiir komitede goérev alamaz.

2-Denetimden Sorumlu Komite
BaskanRamazan AKTAS Yénetim Kurulu Uyesi (Bagimsiz Uye)
Uye ibrahim HASELCIN  Yénetim Kurulu Uyesi (Bagimsiz Uye)

Kurulus : Sirketimizin 30.07.2012 tarihli Yonetim Kurulu toplantisinda, Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK)
dizenlemelerinde yer alan hikiimler kapsaminda, Denetimden Sorumlu Komite kurulmus ve
calisma esaslari asagidaki sekilde belirlenmistir.

Amag: Sirketimizde muhasebe ve raporlama sistemlerinin ilgili kanun ve diizenlemeler cercevesinde
isleyisinin, finansal bilgilerin kamuya aciklanmasi, bagimsiz denetim ve i¢c kontrol sisteminin
isleyisinin ve etkinliginin gbzetimini yapmaktir.

Denetimden Sorumlu Komite’nin gorevleri;
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- Bagimsiz denetim kurulusunun seg¢imi, bagimsiz denetim sézlesmelerinin hazirlanarak bagimsiz
denetim sirecinin baslatiimasi ve bagimsiz denetim kurulusunun her asamadaki ¢alismalarini
gozetmek. Bagimsiz denetcinin bagimsizlik kriterleri karsisindaki durumunu, bagimsizlik beyanini ve
bagimsiz denetim kurulusundan alinabilecek ilave hizmetleri degerlendirmek. Bagimsiz denetim
kurulusu tarafindan Komite’ye iletilen Bagimsiz denetim kapsaminda ulasilacak tespitleri, ortakligin
muhasebe politikasi ve uygulamalariyla ilgili dnemli hususlari; bagimsiz denetci tarafindan daha
once Sirket yonetimine iletilen SPK’nin muhasebe standartlari ile muhasebe ilkeleri ¢ergevesinde
alternatif uygulama ve kamuya aciklama seceneklerini; bunlarin muhtemel sonuglarini ve uygulama
Onerisini; ortaklik yonetimiyle arasinda gergeklestirilen 6nemli yazismalari degerlendirmek. Sirketin
muhasebe, raporlama ve i¢ kontrol sistemleri ile, bagimsiz denetim siirecleri ile ilgili olarak Sirkete
ulasan sikayetlerin incelenmesi, sonuca baglanmasi; Sirket ¢alisanlarinin, muhasebe, raporlama, i¢
kontrol ve bagimsiz denetim konularindaki bildirimlerinin  gizlilik ilkesi ¢ergevesinde
degerlendirilmesi konularinda uygulanacak yéntem ve kriterleri belirlemek. Kamuya agiklanacak
yillik ve ara donem finansal tablolarin, Sirketin izledigi muhasebe ilkelerine, gercege uygunluguna ve
dogruluguna iliskin olarak Sirketin sorumlu yoneticileri ve bagimsiz denetgilerinin gorislerini alarak,
kendi degerlendirmeleriyle birlikte Yonetim Kurulu’na yazili olarak bildirmek. SPK diizenlemeleri ve
Tlrk Ticaret Kanunu ile komiteye verilen/verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

Komite yukaridaki konularda Yonetim Kurulu’na degerlendirmelerini ve tavsiyelerini yazili veya sozli
olarak bildirir.

Bir yonetim kurulu lyesinin birden fazla komitede yer almasi durumu mevcuttur. Kurumsal Yonetim
ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin Teblig’in (Seri:lV. No : 56 )  4.5.3 no.lu
maddesinde “Denetimden Sorumlu Komite Uyelerinin tamami, diger komitelerin ise baskanlari,
bagimsiz yonetim kurulu Gyeleri arasindan secilir. “ hikmi bulunmaktadir. Bu kanuni zorunluluk
sebebiyle sirketimiz yonetim kurulunda yer alan 2 adet bagimsiz lye birlikte Denetimden Sorumlu
Komite de vyer almakta ve ayrica diger komitede de 1 bagimsiz Uye mecburen baskanlik
yapmaktadir. Bu gereklilik nedeniyle bir bagimsiz Gyenin 2 farkli komitede yer almasi durumu
olusmustur.

3- Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Baskan Ramazan AKTAS Yénetim Kurulu Uyesi (Bagimsiz Uye)
Uye Seniz KATGI Yénetim Kurulu Uyesi

Kurulug : Sirketimizin 24.12.2013 tarihli Yonetim Kurulu toplantisinda, 6102 sayili Tirk Ticaret
Kanunu’nda ve 30.12.2011 tarihinde yayinlanarak yurirlige giren Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
Seri:IV, No:56 sayili Kurumsal Yénetim ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin
Tebligi'nde yer alan hikiimler kapsaminda, riskin erken saptanmasi amaciyla Yonetim Kurulu'na
tavsiye ve onerilerde bulunmak (izere Riskin Erken Saptanmasi Komitesi kurulmustur.

Amag :Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, Sirket’in varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye
dustrebilecek risklerin erken teshisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli dnlemlerin uygulanmasi ve
riskin yonetilmesi amaciyla ¢alismalar yapar.
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Gorev ve Sorumluluklar : Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, Yonetim Kuruluna her iki ayda bir
verecegi raporda durumu degerlendirir. Komite, hazirladigl raporu denetciye de génderir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, yillik faaliyet raporunda yer alacak olan, komitenin uyeleri,
toplanma sikhgi, yuritilen faaliyetleri de icerecek sekilde calisma esaslari ve komitenin etkinligine
iliskin yonetim kurulunun degerlendirmesine zemin teskil etmek lzere yillik degerlendirme raporu
hazirlar ve Yonetim Kurulu’na sunar.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Yonetim Kurulu’na tavsiyelerde bulunur, ancak bu tavsiyeler
Yonetim Kurulunun Tirk Ticaret Kanunu’ndan dogan goérev ve sorumluluklarini ortadan kaldirmaz.
Komite Yapisi : Riskin Erken Saptanmasi Komitesi en az iki Gyeden olusur. Komite baskani bagimsiz
yonetim kurulu tyeleri arasindan segilir. icra baskani/genel miidiir komitede gérev alamaz.

5.4. Risk Yonetim ve ic Kontrol Mekanizmasi

2013 doéneminde sirketimizin dénisim slrecleri tamamlanmis olup, yapilanma ile ilgili calismalar
devam etmektedir.24.12.2013 tarihli Yonetim Kurulu toplantisinda Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi kurulmus ve ¢alisma esaslari belirlenmistir. Komitenin Yonetim Kuruluna sundugu raporlar
Yonetim Kurulumuzca degerlendiriimektedir.

28.02.2014 tarihli 2014/04 sayili Yonetim Kurulu Toplamizda Riskin Erken saptanmasi Komitesi
Raporu degerlendirilmistir.

5.5. Sirketin Stratejik Hedefleri.

Sirketimizin hedefi, karli yatirimlara istirak ederek gelecekte mali yapisi glcli ve ekonomik degeri
yuksek olan istiraklere sahip olup yonetmektir. Bu hedef dogrultusunda sermayemizi en verimli
sekilde kullanarak hedefimize hizla ulasmak istiyoruz.

5.6. Mali Haklar

-Yonetim Kurulu Gyelerinin ve Ust diizey yoneticilerin Ucretlendiriime esaslari 31.07.2012 Olagan
Genel Kurul gindeminin 13 no.lu maddesi olarak ortaklarin onayina sunulmustur.

-Yonetim Kurulu Gyelerinin alacaklari {cretler bagimsiz ve bagimsiz olmayanlar olarak
belirlenmistir.Bagimsiz Olmayan Yénetim Kurulu Uyelerine (icret édenmemesi ve Bagimsiz Yonetim
Kurulu Uyelerine yillik net 12.000,00 TL iicret verilmesi kabul edildi.

-Sirket herhangi bir yonetim kurulu lyesine veya (st dilizey yoneticisine bor¢ vermemistir. Bunun
yarattigl herhangi bir cikar catismasi s6z konusu degildir.

VIIl) DIGER HUSUSLAR
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8.1. Finansal Tablo Tarihinden Sonraki Olaylar

02.04.2014 tarihinde Kap ta duyurdugumuz ilizere Uzman Kurulus Raporu ve Birlesme Raporu
diizenlenmistir : DAGI YATIRIM HOLDING A.S 'nin KOC CELIK SANAYi A.S 'ye devrolmasi suretiyle
gerceklestirilecek  Birlesme islemlerimiz  cercevesinde KPMG 'nin  hazirlamis  oldugu
Birlesmeye iliskin" Uzman Kurulus Raporu" ile sirket ydnetim kurullarinin hazirladigi "Birlesme
Raporu " ekte sunulmaktadir.
Birlesme islemlerimiz ile ilgili olarak Birklesme ve Bolinme Tebligi(ll-23.2) 1 nolu ekinde istenen
belgeler ile birlikte Duyuru Metnimizin onaylanmasi ve gerekli izinlerin alinmasi icin SPK ya
miraccat edilecektir.
Birlesme islemi_ancak SPK nin gerekli izinleri verme halinde gerceklesebilecektir.

8.2. Yonetim Kurulu’nun Belirtmek istedigi Konular

2013 vyilinda mevcut sermayenin timu istirak yatirimlarina dontstarildi. Sirketin baylimesi ve
yatinmlarinin artmasi yéniinde projeler iizerinde calisiimaktadir.Oniimiizdeki dénemde sermaye
piyasalarinin genel durumu ve sahip oldugumuz imkanlari en iyi sekilde analiz ederek ,sahip
oldugumuz sermayenin verimli yatirimlarda degerlendirilmesine ¢alisilacaktir.
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