KURUMSAL YONETIM KOMITESI CALISMA ESASLARI
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KURULUS

Sirketimizin 30.07.2012 tarihli Yonetim Kurulu toplantisinda, Sermaye Piyasasi Kurulu
Kurumsal Yonetim ilkeleri’/nde yer alan hiikiimler kapsaminda, Sirketimizin kurumsal yénetim
uygulamalarinin gelistirilmesi amaciyla Yonetim Kurulu’na tavsiye ve 6nerilerde bulunmak
Uzere Kurumsal Yonetim Komitesi kurulmustur.

AMAC

Sirketimizde kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor ise
gerekcesini ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen cikar
catismalarini tespit ederek, Yonetim Kurulu’'na kurumsal yonetim uygulamalarini iyilestirici
tavsiyelerde bulunmak, Teblig kapsaminda Aday Gosterme Komitesi, Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi ve Ucret Komitesi gérevlerini yerine getirmektir.

GOREV VE SORUMLULUKLAR

Kurumsal Yonetim Komitesi’nin gorevleri;

- Kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor ise gerekgesini ve
bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen cikar catismalarini tespit
ederek, Yonetim Kurulu'na kurumsal yonetim uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde
bulunmak.

- Kurumsal ydnetim ve Yatirimci iliskileri biriminin calismalarini gézetmek.

- Kamuya aciklanacak “Kurumsal Yonetim Uyum Raporu”nu gozden gecirerek, burada yer
alan bilgilerin Komitenin sahip oldugu bilgilere gore dogru ve tutarl olup olmadigini kontrol
etmek.

- Kurumsal Yénetim ilkelerinin Sirket icerisinde gelistiriimesini, benimsenmesini ve
uygulanmasini saglamak, uygulanamadigi konularda calisma yaparak, Yonetim Kurulu’'na
uyum derecesini iyilestirici dnerilerde bulunmak.

- Yonetim Kurulu'nun yapisi ve verimliligi hakkinda degerlendirmeler yapmak ve bu
konularda yapilabilecek degisikliklere iliskin tavsiyelerini Yonetim Kurulu’na sunmak.

- Yonetim Kurulu dyelerinin ve (st dizey yoneticilerin lcretlendirme esaslarina iliskin
Onerilerini, sirketin uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak belirlemek.

- Sirketin ve Uyenin performansi ile baglantili olacak sekilde Gcretlendirmede kullanilabilecek
Olcltleri belirlemek.
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- Kriterlere ulasma derecesi dikkate alinarak, Yonetim Kurulu Uyelerine ve (st dizey
yoneticilere verilecek Ucretlere iliskin 6nerilerini Yonetim Kurulu’na sunmak.

Komite yukaridaki konularda Yonetim Kurulu’'na degerlendirmelerini ve tavsiyelerini yazili
veya s0zliu olarak bildirir.

KOMITE YAPISI

- Kurumsal yonetim komitesi en az iki Gyeden olusur. Komite baskani bagimsiz Yonetim
Kurulu Uyeleri arasindan secilir. icra baskani/genel miidiir komitede gérev alamaz.

- Komitenin iki Gyeden olusmasi halinde her ikisi, ikiden fazla Gyesinin bulunmasi halinde
Uyelerin ¢cogunlugu, icrada gorevli olmayan Yonetim Kurulu Gyelerinden secilir. Gerektiginde
Yénetim Kurulu Uyesi olmayan konusunda uzman kisilere komitede yer verilebilir.

- Olagan genel kurul toplantisinda yeni Yonetim Kurulu goreve secildiginde, ilgili Yonetim
Kurulu gorev siiresi ile paralel olarak, Kurumsal Yonetim Komitesi Uyelerini belirler. Yerine
yenisi secilinceye kadar, eski komite Uyelerinin gérevleri devam eder.

- Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢c gordigi konularda bagimsiz uzman gorislerinden
yararlanir. Komitenin ihtiya¢ duydugu danismanlik hizmetlerinin bedeli sirket tarafindan
karsilanir.

TOPLANTILAR
- Komite kendisine verilen gorevin gerektirdigi siklikta toplanir.

- Komitenin kararlari Yonetim Kurulu’na tavsiye niteliginde olup, ilgili konularda nihai karar
mercii Yonetim Kurulu’dur.

- Toplantilar sirket merkezinde veya komite (yelerinin erisiminin kolay oldugu baska bir
yerde yapilabilir.

YURURLUK

Kurumsal Yonetim Komitesi'nin yapisi ve calisma esaslari, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 30
Aralik 2011 tarihinde yayinlanarak yurirlige giren Seri: 1V, No:56 Kurumsal Yonetim
ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin Tebligi’'nde (“Teblig”) yer alan hiikiimler
cercevesinde olusturulmus ve 30.07.2012 tarihli Yonetim Kurulu Karari ile onaylanmistir.
Gerektikce s6z konusu ¢alisma esaslarinin revize edilerek giincellenmesi Yonetim Kurulu’'nun
yetkisindedir.
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