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DAGİ YATIRIM HOLDİNG A.Ş YÖNETİM KURULU BAŞKANLIĞI’NDAN 
2013 YILI OLAĞAN GENEL KURUL TOPLANTISINA DAVET 

 

Şirketimizin Olağan Genel Kurul Toplantısı, 2013 yılı çalışmalarını incelemek ve aşağıda belirtilen gündem 
maddelerini görüşüp karara bağlamak üzere, 31 Mart 2013 Pazartesi günü saat 12:00’da “Birahane Sok. Koç 
Plaza No:3 Kat:5 Bomonti – Şişli, İstanbul ” adresinde yapılacaktır.  

Pay sahiplerimizin Olağan Genel Kurul Toplantısı'na katılmak istemeleri durumunda, Türk Ticaret Kanunu ve 
Sermaye Piyasası Kanunu hükümleri dahilinde, paylarını herhangi bir kuruluş nezdinde depo ettirme 
zorunlulukları bulunmamaktadır. Genel Kurul Toplantısı’na katılmak isteyen pay sahiplerimizin, Merkezi Kayıt 
Kuruluşu (MKK)’nın kamuya ilan ettiği prosedürleri yerine getirmesi gerekmektedir. Genel Kurul Toplantısı’na 
MKK’dan sağlanan “pay sahipleri listesi” dikkate alınarak oluşturulan hazır bulunanlar listesinde adı yer alan pay 
sahipleri katılabilir. Olağan Genel Kurul Toplantısı’na katılmak için fiziken toplantı salonuna gelen kişilerin pay 
sahibi veya temsilcisi olup olmadığının kontrolü anılan liste üzerinden yapılacaktır.  
 
Toplantıya bizzat iştirak edemeyecek pay sahiplerimizin, oy haklarını vekil aracılığıyla kullanabilmeleri için, 
vekâletnamelerini aşağıdaki örneğe uygun şekilde düzenlenmeleri ve Sermaye Piyasası Kurulu’nun “Vekaleten 
Oy Kullanılması ve Çağrı Yoluyla Vekalet Toplanması Tebliği” (II-30.1) ile düzenlenen diğer hususları da yerine 
getirerek, imzası noterce onaylanmış olarak Şirketimize ibraz etmeleri gerekmektedir. Vekâletname formu 
örneği Şirketimiz merkezinden veya www.dagiholding.com adresindeki Şirket internet sitemizden de temin 
edilebilir.  
 
Sermaye Piyasası Kurulu’nun ilgili maddesi uyarınca kayden izlenen payları tevdi edecek olan pay sahiplerinin, 
“Anonim Şirketlerin Genel Kurul Toplantılarının Usul ve Esasları ile Bu Toplantılarda Bulunacak Gümrük ve 
Ticaret Bakanlığı Temsilcileri Hakkında Yönetmelik” hükümleri doğrultusunda, örnekleri yönetmelik ekinde yer 
alan “Tevdi Olunan Paylarına İlişkin Temsil Belgesi” ve “Talimat Bildiri Formu” düzenlemeleri gerekmektedir. 
 
2013 yılına ait Finansal Tablolar ve Dipnotları ile Yönetim Kurulu Faaliyet Raporu, Bağımsız Denetim Kuruluşu 
Görüşü, Kurumsal Yönetim İlkelerine Uyum Raporu toplantı gününden 21 gün önce Şirketimizin merkez 
adresinde ve www.dagiholding.com internet sitesinde hissedarlarımızın incelemelerine hazır bulundurulacaktır. 

Sayın Ortaklarımızın yukarıda belirtilen gün ve saatte toplantıya katılmaları rica olunur. 

Saygılarımızla. 

 
 
 
SPK DÜZENLEMELERİ KAPSAMINDA EK AÇIKLAMALARIMIZ 

 
 
Sermaye Piyasası Kurulu’nun Kurumsal Yönetim Tebliği (II-17.1) uyarınca yapılması gereken bildirim ve 
açıklamalar bu bölümde pay sahiplerimizin bilgisine sunulmaktadır: 
 
 
 



1. Ortaklık Yapısı, Oy Hakları ve İmtiyazlı Paylar 
 
 

 
Ortağın Ticaret Unvanı/Adı 
Soyadı Sermayedeki Payı (TL) Sermayedeki Payı (%) 

Dagi Giyim San. ve Tic.A.Ş. 4.000.000,00 37,04 

Mahmut Nedim Koç 1.689.628,00 15,64 

Koç Yapı Pazarlama ve Tic.A.Ş. 1.653.498,00 15,31 

DİĞER 3.456.874,00 32,01 

TOPLAM 10.800.000,00 100 
 

İmtiyazlı  pay bulunmamaktadır. 
 
 

2. Şirketin ve önemli iştirak  ve Bağlı Ortaklıklarının Gerçekleşen veya Gelecek Dönemde 
Planladığı, Faaliyetlerimizi Önemli Ölçüde Etkileyecek Değişiklik Hakkında Bilgi: 

 
Sermaye Artışı : Şirketimizin  100.000.000 TL kayıtlı sermaye tavanı içerisinde sermayesinin 3.600.000 TL’den 
10.800.000 TL’ye çıkarılmak suretiyle %200 oranında bedelli sermaye artırım işlemleri dönem içerisinde 
tamamlanmıştır. 
 
Devrolma Yoluyla Birleşme : Yönetim Kurulumuzun 21.01.2014 tarih ve 2014/01 sayılı kararı ile; 
1 ) Şirketin, bütün aktifi ve pasifi ile kül halinde OSMANİYE Ticaret Sicil Memurluğuna 7600 sicil numarası ile 
kayıtlı Koç Çelik Sanayi Anonim Şirketi'ne katılarak Devrolma yoluyla birleştirilmesine ; 
2)Birleşme işleminin, 6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu, 6362 sayılı Sermaye Piyasası Kanunu, Sermaye Piyasası 
Kurulu'nun II-23.2 numaralı Birleşme ve Bölünme Tebliği, 5520 sayılı Kurumlar Vergisi Kanunu'nun 18., 19. ve 
20 .maddeleri ve 1 seri No'lu Kurumlar Vergisi Genel Tebliği hükümleri kapsamında gerçekleştirilmesine; 
3) Birleşme işlemlerinin Şirketin bağımsız denetimden geçmiş 31 Aralık 2013 tarihli finansal tabloları esas 
alınarak gerçekleştirilmesine , 
4) Birleşme işlemine hazırlık amacı ile şirketlerin değerinin ve değişim oranlarının tespiti amacıyla bir Uzman 
Kuruluş Raporu temin edilmesine , 
5) Birleşme kapsamında oluşacak değiştirme ve birleşme oranlarının belirlenmesi, Yönetim Kurulu Birleşme 
Raporu ve Birleşme Sözleşmesi'nin hazırlanması ve devrolma yoluyla birleşmeye ilişkin olarak diğer gerekli tüm 
işlemlerin yerine getirilmesini takiben Sermaye Piyasası Kurulu'na başvuru yapılmasına, karar verilmiştir. 
 
Birleşmeye ilişkin SPK başvurusu henüz gerçekleştirilmemiş olup; SPK izninin alınmasının akabinde devrolma 
yoluyla birleşme konusu yapılacak ayrı bir olağanüstü genel kurul toplantısı ile ortaklarımızın onayına 
sunulacaktır. Şirketin ve Koç Çelik San. A.Ş.'nin birleşmeye ilişkin yönetim kurulu kararları ile birleşme sürecine 
ilişkin tüm bilgi, belge ve duyurular şirketlerin internet siteleri www.dagiholding.com ve 
www.koccelikas.com.tr adreslerinde yayınlanmaktadır. 
 
3. Pay  Sahiplerinin,  SPK  ve  Diğer  Kamu  Otoritelerinin  Gündeme  Madde Konulmasına İlişkin Talepleri 

Hakkında Bilgi: 
2013 yılı faaliyetlerinin görüşüleceği Olağan Genel Kurul toplantısı için böyle bir talep iletilmemiştir. 

 
 

Ekler : 
1. Genel Kurul Gündemi 
2. Vekaletname Örneği 
3. Kar Dağıtım Tablosu 
4. Kar Dağıtım Politikası 



Ek-1 
 
DAGİ YATIRIM HOLDİNG A.Ş. 
31 MART 2014  Tarihli  OLAĞAN  GENEL  KURUL  GÜNDEMİ: 

 
 

1. Açılış ve Toplantı Başkanlığı’nın oluşturulması, 

2. 2013 faaliyet yılına ilişkin Yönetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun okunması ve müzakeresi, 

3. 2013 faaliyet yılına ilişkin Bağımsız Dış Denetim Kuruluşu Rapor özetinin okunması, 

4. 2013 faaliyet yılı Finansal Tablolarının okunması, müzakeresi  ve onaya sunulması, 

5. Yönetim Kurulu Üyeleri ve Denetçinin şirketin 2013 yılı faaliyetlerinden dolayı ayrı ayrı ibra edilmeleri, 

6. Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri çerçevesinde 2014 yılı için Yönetim 
Kurulunca yapılan Bağımsız Denetim Kuruluşu seçiminin görüşülmesi ve onaya sunulması, 

7. Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri gereğince; 2013 yılı ve izleyen yıllara ilişkin Şirket'in "Kar 
Dağıtım Politikası"nın onaylanması,  

8. Yönetim Kurulu’nun 2013 yılı Kar Dağıtım Önerisi'nin müzakeresi ve onaya sunulması, 

9. 2013 yılı içinde yapılan bağış ve yardımlar hakkında ortaklara bilgi sunulması, 

10. 2013 yılı içinde 3. kişiler lehine verilen teminat, rehin ve ipotekler ve elde edilen gelir veya menfaatler 
hakkında ortakların bilgilendirilmesi, 

11. 2013 yılı içerisinde ilişkili taraflarla yapılan işlemler hakkında ortaklara bilgi sunulması, 

12. Yönetim Kurulu üyelerinin ücretinin tespiti, 

13. Yönetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerine, Yönetim Kurulu üyelerine, üst düzey 
yöneticilere ve bunların eş ve ikinci dereceye kadar kan ve  sıhri yakınlarına,  şirket  veya  bağlı 
ortaklıkları  ile çıkar  çatışmasına neden olabilecek nitelikte işlem  yapabilmesi ve  rekabet edebilmesi 
için  Kurumsal Yönetim İlkeleri  Tebliği ve Türk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddeleri uyarınca izin 
verilmesinin Genel Kurul onayına sunulması ve söz konusu işlemler hakkında Genel Kurul'a bilgi 
verilmesi, 

14. Dilekler ve kapanış. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Ek-2 
 

VEKALETNAME 
DAGİ YATIRIM HOLDİNG A.Ş. 

 
Dagi Yatırım Holding A.Ş.’nin 31 Mart 2014 Pazartesi günü, saat 12:00’da Birahane Sok. Koç Plaza No:3 Kat:5 
Bomonti – Şişli, İstanbul adresinde yapılacak olağan genel kurul toplantısında aşağıda belirttiğim görüşler 
doğrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak üzere 
aşağıda detaylı olarak tanıtılan ..............................................................’yi vekil tayin ediyorum. 
 
Vekilin(*);  
Adı Soyadı/Ticaret Unvanı: 
TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarası ile MERSİS numarası: 
(*)Yabancı uyruklu vekiller için anılan bilgilerin varsa muadillerinin sunulması zorunludur. 
 
 

A) TEMSİL YETKİSİNİN KAPSAMI 
Aşağıda verilen 1 ve 2 numaralı bölümler için (a), (b) veya (c) şıklarından biri seçilerek temsil yetkisinin 
kapsamı belirlenmelidir.  
 
1.Genel Kurul Gündeminde Yer Alan Hususlar Hakkında; 
a) Vekil kendi görüşü doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. 
b) Vekil ortaklık yönetiminin önerileri doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. 
c) Vekil aşağıda tabloda belirtilen talimatlar doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. 
 
Talimatlar:  
         Pay sahibi tarafından (c) şıkkının seçilmesi durumunda, gündem maddesi özelinde talimatlar ilgili genel 
kurul gündem maddesinin karşısında verilen seçeneklerden birini işaretlemek (kabul veya red) ve red 
seçeneğinin seçilmesi durumunda varsa genel kurul tutanağına yazılması talep edilen muhalet şerhini 
belirtilmek suretiyle verilir.  
  

Gündem Maddeleri (*) Kabul  Red  Muhalefet Şerhi 
1. Açılış ve Toplantı Başkanlığı’nın 
oluşturulması, 

   

2. 2013 faaliyet yılına ilişkin 
Yönetim Kurulu Faaliyet 
Raporu’nun okunması ve 
müzakeresi, 

   

3. 2013 faaliyet yılına ilişkin 
Bağımsız Dış Denetim Kuruluşu 
Rapor özetinin okunması, 

   

4. 2013 faaliyet yılı Finansal 
Tablolarının okunması, müzakeresi  
ve onaya sunulması, 

   

5. Yönetim Kurulu Üyeleri ve 
Denetçinin şirketin 2013 yılı 
faaliyetlerinden dolayı ayrı ayrı 
ibra edilmeleri, 

   

6. Türk Ticaret Kanunu ve 
Sermaye Piyasası Kurulu 
düzenlemeleri çerçevesinde 2014 

   



yılı için Yönetim Kurulunca yapılan 
Bağımsız Denetim Kuruluşu 
seçiminin görüşülmesi ve onaya 
sunulması, 
7. Sermaye Piyasası Kurulu 
düzenlemeleri gereğince; 2013 yılı 
ve izleyen yıllara ilişkin Şirket'in 
"Kar Dağıtım Politikası"nın 
onaylanması,  

   

8. Yönetim Kurulu’nun 2013 yılı 
Kar Dağıtım Önerisi'nin 
müzakeresi ve onaya sunulması, 

   

9. 2013 yılı içinde yapılan bağış ve 
yardımlar hakkında ortaklara bilgi 
sunulması ve 2014 yılında 
yapılacak bağışlar için üst sınır 
belirlenmesi, 

   

10. 2013 yılı içinde 3. kişiler lehine 
verilen teminat, rehin ve ipotekler 
ve elde edilen gelir veya 
menfaatler hakkında ortakların 
bilgilendirilmesi, 
 

   

11. 2013 yılı içerisinde ilişkili 
taraflarla yapılan işlemler 
hakkında ortaklara bilgi sunulması, 

   

12. Yönetim Kurulu üyelerinin 
ücretinin tespiti, 

   

13. Yönetim hakimiyetini elinde 
bulunduran pay sahiplerine, 
Yönetim Kurulu üyelerine, üst 
düzey yöneticilere ve bunların eş 
ve ikinci dereceye kadar kan ve  
sıhri yakınlarına,  şirket  veya  bağlı 
ortaklıkları  ile çıkar  çatışmasına 
neden olabilecek nitelikte işlem  
yapabilmesi ve  rekabet 
edebilmesi için  Kurumsal Yönetim 
İlkeleri  Tebliği ve Türk Ticaret 
Kanunu'nun 395. ve 396. 
maddeleri uyarınca izin 
verilmesinin Genel Kurul onayına 
sunulması ve söz konusu işlemler 
hakkında Genel Kurul'a bilgi 
verilmesi, 

   

14. Dilekler ve kapanış.    
 
(*) Genel Kurul gündeminde yer alan hususlar tek tek sıralanır. Azlığın ayrı bir karar taslağı varsa bu da 
vekaleten oy verilmesini teminen ayrıca belirtilir.  
Bilgilendirme maddelerinde oylama yapılmamaktadır. 
 



2. Genel Kurul toplantısında ortaya çıkabilecek diğer konulara ve özellikle azlık haklarının kullanılmasına 
ilişkin özel talimat: 
 
a) Vekil kendi görüşü doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. 
b) Vekil bu konularda temsile yetkili değildir. 
c) Vekil aşağıdaki özel talimatlar doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.  
 
ÖZEL TALİMATLAR; Varsa pay sahibi tarafından vekile verilecek özel talimatlar burada belirtilir. 
 
B) Pay sahibi aşağıdaki seçeneklerden birini seçerek vekilin temsil etmesini istediği payları belirtir.  
 
1. Aşağıda detayı belirtilen paylarımın vekil tarafından temsilini onaylıyorum.  
a) Tertip ve serisi:* 
b) Numarası/Grubu:** 
c) Adet-Nominal değeri: 
ç) Oyda imtiyazı olup olmadığı: 
d) Hamiline-Nama yazılı olduğu:* 
e) Pay sahibinin sahip olduğu toplam paylara/oy haklarına oranı: 
 
*Kayden İzlenen izlenen paylar için bu bilgiler talep edilmemektedir. 
**Kayden izlenen paylar için numara yerine varsa gruba ilişkin bilgiye yer verilecektir. 
 
2. Genel kurul gününden bir gün önce MKK tarafından hazırlanan genel kurula katılabilecek pay sahiplerine 
ilişkin listede yer alan paylarımın tümünün vekil tarafından temsilini onaylıyorum.  
 
PAY SAHİBİNİN ADI SOYADI veya ÜNVANI(*) 
TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili  ve Numarası ile MERSİS numarası: 
Adresi: 
 
(*)Yabancı uyruklu pay sahipleri için anılan bilgilerin varsa muadillerinin sunulması zorunludur. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Ek -3 
 

DAGİ YATIRIM HOLDİNG A.Ş.  
2013 YILI KAR DAĞITIM TABLOSU (TL) 

      

1 Çıkarılmış Sermaye 10.800.000 

2 Genel Kanuni Yedek Akçe (Yasal Kayıtlara Göre)  851.267 

Esas sözleşme uyarınca kar dağıtımda imtiyaz var ise söz konusu imtiyaza ilişkin bilgi   

SPK'ya Göre  
Yasal Kayıtlara (YK) 
Göre 

3 Dönem Karı /(Zararı)(1) -2.057.929 -340.031 

4 Vergiler (+/-) (2)  349.742 0 

5 Net Dönem Karı /(Zararı) (+/-)  -1.708.187 -340.031 

6 Geçmiş Yıllar (Zararları) (-)  0 0 

7 Genel Kanuni Yedek Akçe(-)  0 0 

8 NET DAĞITILABİLİR DÖNEM KARI/ZARARI (+/-)  -1.708.187 -340.031 

9 Yıl içinde yapılan Bağışlar (+)  0   

10 
Bağışlar eklenmiş net dağıtılabilir dönem karı/zararı  
(+/-) (3) -1.708.187   

11 Ortaklara Birinci Kar Payı 0   

       - Nakit  0   

       - Bedelsiz  0   

       - Toplam  0   

12 İmtiyazlı Pay Sahiplerine Dağıtılan Kar Payı  0   

13 Dağıtılan Diğer Kar Payı 0 0   

       - Yönetim Kurulu üyelerine 0   

       - Çalışanlara 0   

       - Pay Sahibi Dışındaki Kişilere 0   

14 İntifa Senedi Sahiplerine Dağıtılan Kar Payı  0   

15 Ortaklara İkinci Kar Payı  0   

16 Genel Kanuni Yedek Akçe  0   

17 Statü Yedekleri  0 0 

18 Özel Yedekler  0 0 

19 OLAĞANÜSTÜ YEDEK  0 0 

20 Dağıtılması Öngörülen Diğer Kaynaklar 0 0 

  Geçmiş Yıl Karı  0 0 

  Olağanüstü Yedekler 0 0 

  TTK ve Esas Sözleşme Uyarınca Diğer Yedekler 0 0 

(1) Sürdürülen ve durdurulan faaliyetlere ilişkin vergi öncesi dönem zararı ve kontrol gücü olmayan paylar toplamından oluşmaktadır. 

(2) Sürdürülen ve durdurulan faaliyetlere ilişkin vergi gelirinden oluşmaktadır. 

(3) Dağıtılabilir dönem karı oluşmamaktadır. 

KÂR PAYI ORANLARI TABLOSU 

  

GRUBU 

TOPLAM DAĞITILAN KÂR 

TOPLAM DAĞITILAN 
KÂR  
PAYI / NET 
DAĞITILABİLİR 
DÖNEM KARI 

1 TL NOMİNAL DEĞERLİ PAYA  
İSABET EDEN KÂR PAYI 

NAKİT (TL)     BEDELSİZ (TL) ORANI (%) TUTARI (TL) ORANI (%) 

NET 

A 0 0 0 0 0 

TOPLAM 0 0 0 0 0 



Ek -4 
 
Dagi Yatırım Holding A.Ş. 
Kar Dağıtım Politikası 

 
 
Şirketimizin kâr dağıtım politikası, pay sahiplerinin ortaklığın gelecek dönemlerde elde edeceği kârın dağıtım 
usul ve esaslarını öngörebilmesine imkan verecek şekilde Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasası Kurulu 
Mevzuatı doğrultusunda belirlenmiştir. 
 
Türk Ticaret Kanunu’na göre ayrılması gereken yedek akçeler ile esas sözleşmede veya kâr dağıtım politikasında 
pay sahipleri için belirlenen kâr payı ayrılmadıkça; başka yedek akçe ayrılmasına, ertesi yıla kâr aktarılmasına ve 
intifa senedi sahiplerine, yönetimkurulu üyelerine, ortaklık çalışanlarına ve pay sahibi dışındaki kişilere kârdan 
pay dağıtılmasına karar verilemeyeceği gibi, pay sahipleri için belirlenen kâr payı nakden ödenmedikçe bu 
kişilere kârdan pay dağıtılamaz. 
 
Sermaye Piyasası Kurulu Seri: II, No: 19.1 “Kar Payı Tebliği”ne göre ortaklıklar, kârlarını genel kurulları 
tarafından belirlenecek kâr dağıtım politikaları çerçevesinde ve ilgili mevzuat hükümlerine uygun olarak genel 
kurul kararıyla dağıtır.  
 
Dağıtılmasına karar verilen karın dağıtım şekli ve zamanı, yönetim kurulunun bu konudaki teklifi üzerine genel 
kurulca kararlaştırılır. Ortaklıklarda kâr payı, dağıtım tarihi itibarıyla mevcut payların tümüne, bunların ihraç ve 
iktisap tarihleri dikkate alınmaksızın payları oranında eşit olarak dağıtılır. Kar payı Sermaye Piyasası Kurulu’nun 
ilgili tebliğleri doğrultusunda Genel Kurul toplantısında karara bağlanmak şartı ile eşit veya farklı tutarlı 
taksitlerle ödenebilir. 
 
Yönetim Kurulu, kâr dağıtımı yapılmadığı takdirde kârın neden dağıtılmayacağını ve dağıtılmayacak kârın nasıl 
kullanılacağını Genel Kurul’da pay sahiplerinin bilgisine sunar.  
 
Kâr dağıtım politikasında değişiklik yapılmak istenmesi durumunda, bu değişikliğe ilişkin yönetim kurulu kararı 
ve değişikliğin gerekçesi, Kurulun özel durumların kamuya açıklanmasına ilişkin düzenlemeleri çerçevesinde 
kamuya duyurulur. 
 


