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| ) GENEL BILGILER

1.1. Raporun Dénemi
01.01.2016-31.12.2016 tarihleri arasindaki dénemi kapsamaktadir.

1.2. Ortaklik Hakkinda Genel Bilgiler

Unvani : DAGI YATIRIM HOLDING A.S
Adresi : Birahane Sok.Kog Plaza No:3 K:4/5 Bomonti Sisli -ISTANBUL
Ticaret Sicil No :317461-265043

Vergi No : 815 006 9632

Web adresi : www.dagiholding.com

e-mail : info@dagiholding.com

Tel :0212-346 15 15/ 0212-346 15 16
Faks :0212-346 1517

Kayitli Sermaye Tavani* : 80.000.000.-TL

Cikarilmis Sermaye : 10.800.000.-TL

Borsda islem Gérebilen Pay : % 100

Fiili Dolasim Orani 1% 47,12 (5.089.902,24 adet)

(*)Onceden 100.000.000 TL olan Kayith sermaye tavaninin ilgili mevzuat geredi (... “6zkaynaklarin 5 katini asmamali”..) giincellenmesi gerektiginden
Sermaye tavanimiz 80.000.000 TL olarak yeniden belirlenmis ve 10.02.2016 tarihinde SPK tarafindan onaylanmistir.

1.3. Ortaklik Yapisi ve istirakler
Sirketin 31.12.2016 tarihi itibariyle ortaklik yapisi ve sermayenin %5 ve fazlasina dolayli yoldan
sahip olan gergek kisiler asagidaki gibidir :

2:?§'c:‘yat::aret IIEL Sermayedeki Payi (TL) Sermayedeki payi (%)

Kog Yapi Pazarlama ve Tic A.S 2.158.562 19,99
Dagi Giyim Sanayi ve Tic A.S 2.000.000 18,52
Dagi Holding (Geri Alinan Paylar) 1.551.500 14,37
ibrahim Yigit Yurtseven 912.020 8,45
Diger 4.177.917 38,67
TOPLAM 10.800.000 100,00

Sermayeye Dolayli Yoldan Sahip olan Gergek ve Tiizel Kisiler 31.12.2016 tarihi itibariyle :

2:??:;::;““ AT Sermayedeki Payi (TL) Sermayedeki payi (%)
Mahmut Nedim KOG 2.034.840 18,84
Nuri SAHIN 1.079.281 10,00
Dagi Yatirim Holding A.S 336.800 3,12
Koc¢ Haddecilik Tekstil insaat Sanayi 172.413 1,59
ve Ticaret A.S

Diger 7.176.666 66,45
TOPLAM 10.800.000 100,00
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istirakler Hakkinda Bilgiler :
27.08.2012 yilinda istirak edilmis olan ve en son 31.03.2016 raporlarimizda istiraklerimiz icerisinde

gosterilen Ko¢ Haddecilik Teks.ing.San ve Tic.A.S paylarimizi 27.06.2016 tarihinde satmis olmamiz
nedeniyle artik istiraklerimiz arasinda yer almayacaktir.

31.12.2016 itibariyle istiraklerimiz asagida yer almaktadir.

. ) sirketin Sirketin Faaliyet Konusu
Ticaret Ginvani gdenmls . Sermayedeki | Sermayedeki
ermayesi oay! (TL) Payi (%)
o . Giyim Esyasi Uretimi ve
*
(*)Dagi Giyim San.ve TICAS- | 13 300.000,00| 7.291.847,59 16,84 | Perakende Magazacilik

(*) Dagi Giyim San.ve Tic.A.S. halka agik bir sirket olmasi sebebiyle tiim bilgileri Kap’ ta ve sirketin
www.dagi.com.tr adresinde yayinlanmaktadir.

1.4. imtiyazh Paylar
imtiyazli pay yoktur.

1.5. Yonetici ve Personel Sayilari
Sirket Yonetim Kurulu , ikisi bagimsiz olmak lizere toplam 5 lGyeden olusmaktadir.

Sirkette bir Ust dlizey yonetici ve bir yatinnmci iliskileri personeli vardir.

Yonetim Kurulu ve Bagimsiz Denetgi

Gorevin Gorev
Ad - Soyad Gorevi Baslangig o [
i Suresi (*)
Tarihi
Mahmut Nedim KOC Yonetim Kurulu Baskani 09.04.2015 3il
Mehmet Selim TUNCBILEK Yonetim Kur.Bsk.Vekili 09.04.2015 3il
Derya KOC Yénetim Kur.Uyesi 29.06.2016 2 yil
Ramazan AKTAS Yénetim Kur.Uyesi (Bagimsiz) 09.04.2015 3il
ibrahim UGUR Yénetim Kur.Uyesi (Bagimsiz) 09.04.2015 3yl
Mehmet Selim TUNCBILEK Genel Midir 06.03.2012| devam
Bag D i
f\z\(f,f)M agimsiz Denetim YMM . o+ Denetcisi 09.04.2015| 1yl

(*) Gorev sureleri 2018 yil icerisinde yapilacak olan 2017 yilina ait Olagan Genel Kurul’'una kadar devam edecektir.
(**)Derya KOG (TC:12210012896) 29.06.2016 tarihinde, Fatih TURK’iin ayrilmasi nedeniyle bosalan yénetim kurulu
Uyeligine kalan gorev siresini tamamlamak ve ilk genel kurulun onayina sunulmak Gzere segilmistir.
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Yonetim Kurulu Uyeleri ile Denetim Kurulu Uyelerinin Yetki ve Siniri :

Yénetim Kurulu Baskani ve Uyeleri Tiirk Ticaret Kanunun’nun ilgili maddeleri ve Sirket Esas
Sozlesmesi’'nin  11. ve 13. maddesinde belirtilen vyetkilerle Sirketin temsili ve yodnetimini
gerceklestirmektedir. Ana Sozlesmemizin 15. Maddesinde Denetginin gorev ve sorumluklar

belirtilmistir.

Yonetim kurulu liyeleri ve yoneticilerin sirket disinda yiirittiikleri gérevler

Ad - Soyad

Gorevi

Sirket disinda yiiriittiigli gorevler

Mahmut Nedim KOC

-Yonetim Kurulu Baskani

Dagi Giyim Sanayi ve Ticaret A.S Yon.Kur
Baskani ve Genel Midur

izmir Demir Celik Sanayi A.S de Yénetim
Kurulu Uyesi ve Riskin Erken Saptanmasi
Komite Uyesi.

Kog Yapi Pazarlama ve Ticaret A.S Yonetim
Kurulu Baskani.

Eros Tekstil insaat Sanayi ve Ticaret Ltd Sti.
Yonetim Kurulu Baskani .

Mehmet Selim TUNCBILEK

-Yon Kur.Bsk.Vekili
-Genel Md.
Yatirimar ilikileri Yoneticisi

Dagi Giyim Sanayi ve Ticaret A.S

Yénetim Kurulu Uyesi, Yatirnimer iliskileri
Yoneticisi, Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi Uyesi ,Kurumsal Yénetim
Komitesi Uyesi.Spk ve Borsa konularinda
Ceza ve Hukuk mahkemelerinde Bilirkisi.

Derya KOC

-Yénetim Kur.Uyesi
Kurumsal Yonetim Komitesi Riskin
Erken Saptanmasi Komitesi Uyesi

Dagi Giyim Sanayi ve Ticaret A.S Yonetim
Kurulu Uyesi,

Ramazan AKTAS

-Yénetim Kur.Uye (Bagimsiz)
Denetimden Sorumlu Komite ve
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
Bagkani

Dagi Giyim Sanayi ve Ticaret A.S
Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi,
Denetimden Sorumlu Komite ve Riskin
Erken Saptanmasi Komitesi Baskani

ibrahim UGUR

-Yénetim Kur.Uye (Bagimsiz)
Kurumsal Yonetim Komitesi
Bagkani ve Denetimde Sorumlu
Komite Uyesi

Serbest YMM

Dagi Giyim Sanayi ve Ticaret A.S
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi,Kurumsal
Yonetim Komitesi Baskani,Denetimden
Sorumlu Komite Uyesi.

Yonetim kurulunun yil icerisindeki toplanti sayisi ve yonetim kurulu Uyelerinin s6z konusu
toplantilara katilim durumu :

Yonetim Kurulu 2016 yili 1 ocak-31 Aralik donemi

mevcut Uyelerin tam katilimi ile gerceklesmistir.

icerisinde 24 toplanti yapmistir. Toplantilar

Sirket ve yonetim kurulu Gyeleri hakkinda verilen herhangi bir dnemli nitelikteki idari yaptirim ve

cezalar:
Yoktur.
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1.6. Sirketle islem ve Rekabet Yasagi

08 Nisan 2015 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul’'un 13 nolu giindem maddesi ile ortaklarin
bilgisine ve onayina sunulan; “Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerine,Yonetim
Kurulu Uyelerine,ist diizey yoneticilere ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
yakinlarina,sirket veya bagh ortakliklari ile g¢ikar gatismasina neden olabilecek nitelikte islem
yapabilmesi ve rekabet edebilmesi icin Kurumsal Yénetim ilkeleri Tebligi ve Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 395.ve 396.maddeleri uyarinca izin verilmesi” Genel Kurulda onaylanmistir.

2016 yilinda genel kuruldan alinan bu izine dayanilarak gergeklestirilen bir islem olmamistir.

Il )YONETiM KURULU UYELERi VE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN
MADDI HAKLAR

2.1. Saglanan Mali Haklar

26.04.2016 tarihinde gerceklesen Genl Kurul’'un 5 nolu maddesinde Bagimsiz Olmayan YOnetim
Kurulu Uyelerine licret 6denmemesi ve Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerine yillik 12.000,00 TL net
Ucret 6denmesi kararlastirilmistir.

2.2. Odenek, Seyahat-Konaklama Giderleri, Ayni ve Nakdi Yardimlar

Odenek,seyahat ve konaklama giderleri ile ayni nakdi imkan bulunmamaktadir.

I11) SIRKETIN ARASTIRMA VE GELISTIRME CALISMALARI

Yatirim faaliyetleri konusunda yapmakta oldugumuz arastirma faaliyetleri stireklilik arzetmektedir.
Bu kapsamda yatirim alternatifleri lzerinde fizibilite calismalarimiz mevcuttur. Calismalarimiz
neticesinde hayata geciriimeye deger vyatirrm projeleri olustugu takdirde kamuoyuyla
paylasiilmaktadir.

IV) SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE iLiSKIN ONEMLI GELISMELER

4.1. Sektor ve Sirketin Sektor igerisindeki Yeri

Faaliyet gosterilen Yatirim Holding sektériiniin sadece halka acik olan,BiST’te a,b,c grubu olarak
islem goren, Unvanlarinda “yatinm holding” ibaresi olanlar dikkate alinarak yapilan
degerlendirmede 9 sirket arasinda Sermaye buiyikligi bakimindan 7.sirada , Oz Sermaye
blytklGaglu bakimindan 6.sirada, Piyasa Degeri blyukliGglinde 5.sirada yer almaktadir.

Sira Sirket Unvani Borsa Sermayesi Oz sermayesi Piyasa PD/DD
Kodu Degeri(*)
1 Aksel Yatirim Holding AS AKSEL 8.000.000 14.066.047 5.920.000 0,42
2 Dagi Yatirim Holding AS DAGHL 10.800.000 17.082.510 14.472.000 0,85
3 Eczacibas! Yatirim Holding AS ECZYT 105.000.000 1.258.615.694 957.600.000 0,76
4 Egeli&Co Yatirim Holding AS EGCYH 40.000.000 2.670.748 6.800.000 2.55
5 Euro Yatirim Holding AS EUHOL 60.000.000 51.535.185 52.200.000 1,01
6 Global Yatirim Holding AS GLYHO 193.500.000 517.314.785 357.975.000 0,69
7 Atlantis Yatinm Holding AS ATSYH 8.000.000 3.825.253 5.440.000 1,42
8 Gller Yatirim Holding AS GLRYH 16.000.000 26.352.051 15.200.000 0,58
9 Usas Yatirimlar Holding AS USAS 184.031.366 230.360.437 66.251.292 0,29

(*)Piyasa degerleri hesaplanirken 18 Ocak 2017 tarihli pay fiyatlari dikkate alinmigtir.
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4.2. Yatirnm Danismanligi ve Derecelendirme Hizmetleri

Sirket yatirirm danismanligi ve derecelendirme gibi konularda disaridan hizmet almamistir.

Yénetim ve finansal konularda danismanlik hizmeti vermek Gzere 01/09/2015 itibariyle 3 sirketle
imzalanmis olan s6zlesmeler kapsaminda hizmet verilmeye etmektedir.

4.3. Uretim, Satislar ve Verimlilik

Sirketin sahip oldugu kaynaklar finansal yatirimlarda baglidir. Dénem iginde gerceklesen alis ve
satislar bir kismi kisa vadeli finansal yatirrmlardan, bir kismida 27.06.2016 tarihinde gergeklestirilen
istirak satisindan kaynaklanmaktadir.2012 yilinda istirakler arasina giren Kog¢ Metalurji A.S
sermayesi igerisinde sahip oldugumuz %2,5 oranindaki paylarin satisi nedeniyle 3.372.576,73 TL
zarar olusmustur.istirak paylarinin 2012 yilinda sirketimizce satin alinirken ve bu yil satis yapilirken
dizenlenen degerleme raporlarindan da gorilecegi Uzere, demir Celik sektorindeki negatif
gelismelerden etkilendigi goriilmektedir.Paylarin satisi , degerleme sonucu tespit edilen degerinin
% 105 daha fazlasina yapilmasina ragmen zarar olusmustur.

Bunun yaninda istirakimiz olan Dagi Giyim Sanayi ve Ticaret A.S’nin sirket payimiz 7.291.847,59
adet pay ile % 16,84 ‘e ylikselmistir.Dagi Giyim’in 6zsermayesinde gerceklesen kayda deger artis
sayesinde sirketimiz bilancosu da gliclenmistir.

4.4, Esas Sozlesme Degisiklikleri

Donem igerisinde esas sozlesme degisikligi yapiimistir. Kayitli sermaye siresinin 2020 yilina kadar
glncellenmesi, Kayith Sermaye tavaninin degistirilmesi 100 Milyon TL'den 80 Milyon TL'ye
indirilmesi ve Genel Kurullarin elektronik olarak yapilabilmesini teminen ,Esas Sozlesmenin"
Sermaye ve Hisse Senetleri "baslikli "8 nolu maddesi " ile "Genel Kurul Toplantilari " baslikh "16
nolu maddesi" lerinin tadiline SPK tarafindan 10.02.2016 tarih ve 29833736-110,03,02-e.1659 sayili
yazisi ile onay vermis olup 26.04.2016 tarihinde gerceklesen Genel Kurulda bu degisiklik
onaylanmistir.

4.5. Yatirnmlar

2016 yili 12 aylik dénemde Yatirim Holding faaliyetlerimiz kapsaminda ilave olarak farkli bir
sirkete yatirnm yapilmamistir.Ancak mevcurt istirakimiz olan Dagi Giyimde ki istirak oranimiz
artinlmigtir.Ayrica istirakimiz olan Kog¢ Metalurji A.$’nin paylari 27.06.2016 satilarak istirak iliskisi
sonlandiriimistir.

31.12.2016 itibariyle yatirrmlarimiz :

. . " ) ) . Sirketin Sermayedeki | Sirket ile Olan
Ticaret Unvani Faaliyet Konusu Odenmig/Cikarilmig Sirketin Payi (%) iliskinin Niteligi
Sermayesi Sermayedeki Payi
Dagi Giyim San.ve Giyim Esyasi Uretimi 43.300.000,00 7.291.847,59 16,84 istirak
Tic.A.S ve perakende
magazacilik

4.6. Denetimler

Kamu denetimi: Yoktur.

Ozel denetim : Kavram Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Musavirlik A.S ‘nin gerceklestirdigi stirekli
Bagimsiz Denetim calismalari devam etmektedir.
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4.7. Sirket Aleyhine Agilan Davalar

Donem igerisinde sirket aleyhine agilan yeni bir dava olmamistir.

4.8. idari Para Cezalari ve Adli Yaptirimlar

Donem igerisinde mevzuat hikimlerine aykiri uygulamalar nedeniyle sirket ve yonetim kurulu
dyeleri hakkinda uygulanan idari veya adli yaptirimlar:

Donem igerisinde sirket hakkinda hig bir sekilde idari ve adli yaptirim uygulanmamistir.

4.9. Hedeflere Ulasma ve Genel Kurul Kararlarinin Uygulanmasi

26.04.2016 tarihinde gergeklestirilen ,sirket Genel Kurulunda alinan kararlar timdiyle yerine
getirilmigtir.

4.10. Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi

Donem igerisinde olaganusti genel kurul toplantisi ¢agrisi yapilmamistir.

4.11. Bagis ve Yardimlar

Sirket yil icinde bagis,yardim ve sosyal sorumluluk projeleri ¢cercevesinde harcama yapmamistir.

4.12. Hakim Sirket Yararina Yapilan islemler

Yoktur.
4.13. Hakim Sirket Yararina Yapilan islemlerden Ugranilan Zararlar
Yoktur.

4.14.Geri Alinan Paylar

Sermaye Piyasasi Kurulu’nca yapilan 21/07/2016 ve 25/07/2016 tarihli “Geri Alinan Paylara iliskin
Basin Duyurulari” ve diizenlemeler dikkate alinarak , 2016/18 ve 2016/19 sayili Yonetim Kurulu
Kararlarimiz cercevesinde ;

-Ulkemizde yasanan gelismeler nedeniyle piyasalarin saghkli isleyisi icin Spk’nin uygulamaya aldig
tedbirlere katki saglamak ve ,

-Borsada islem goren sirketimiz paylarinin likitidesine destek olarak kiictik pay sahiplerimizin olasi
magduriyetlerine sinirli bir olglide de olsa engel olabilmek amaciyla Paylarimizin  Geri Aliminin
yapilmasina,

-Geri Alim isleminde ;geri allma konu edilecek pay sayisinin azami 2.500.000 adet pay ve bu
islemler icin kullanilacak fon tutarinin azami 3.500.000 TL ile sinirli olmak lzere uygulanmasina
,karar verilmisti.

Sirketimiz  Geri Alim islemi kapsaminda 27.07.2016-17.08.2016 tarihleri arasinda,sirket
sermayemizin % 14,37'ne isabet eden 1.551.500 adet payi, pay basina ortalama 1,54 TL fiyat ile
toplam 2.383.133,13 TL alis bedeli 6deyerek Geri Alimi gerceklestirmistir.

Geri alim cercevesinde gerceklestirilen alimin miktari, paylarin fiyat ve likitidesindeki pozitif
gelismeler de dikkate alarak Geri Alim islemlerimizin 30.09.2016 itibariyle sonlandirilmistir.
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V ) FINANSAL DURUM :

5.1. Yonetim Kurulu’nun Degerlendirmesi
Sirketimizin gelismesi,blyliimesi teminen ve pay sahiplerimizin olumlu beklenti ve hedeflerini
karsilayabilecek projeler Gizerinde arastirma ve ¢alismalarimiza devam edecegiz.

5.2. Finansman Kaynaklari ve Cikarilmig Sermaye Piyasasi Araglari
Donem igerisinde sermaye piyasasi araci ¢ikarilmamistir.
5.3. Ozet Finansal Tablolar ve Faaliyet Oranlari

Dagi Yatirim Holding A.S ‘nin Secilmis Finansal Gostergeleri (31 Aralik 2016)

Ozkaynaklar :16.666.080 Toplam Varliklar :18.334.046
Odenmis sermaye :10.800.000 Donen Varliklar : 249.258
Net Donem Kari 868.817 Duran Varliklar : 18.084.788
Kisa Vadeli Borglar:  226.528
BILANCO (TL) 31.12.2016 31.12.2015
Dénen Varliklar 249.258 263.381
Duran Varliklar 18.084.788 17.622.458
TOPLAM AKTIFLER 18.334.046 17.885.839
226.528 391.414
Kisa Vadeli Yukumlulikler
Uzun VadeliYUkamlilukler 1.441.438 319.084
OZ SERMAYE 16.666.080 17.175.341
Odenmis Sermaye 10.800.000 10.800.000
TOPLAM PASIFLER 18.334.046 17.885.839
. 01.01.2016 01.01.2015
GELIR TABLOSU (TL)
31.12.2016 31.12.2015
Satis Gelirleri 1.147.578 12.805.860
Satislarin Maliyeti(-) (1.146.881) (12.798.945)
BRUT KAR/ZARAR 697 6.915
Genel Yonetim Giderleri (302.612) (297.871)
Diger Faaliyet Gelirleri 57.503 5.809
Diger Faaliyet Giderleri (959) -
ESAS FAALIYET KAR/ZARAR (245.371) (285.147)
Yatirim faaliyetlerinden gelirler 82.401 544
Yatirim faaliyetlerinden giderler (3.435.4738) (99.001)
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Ozkaynak Yéntemiile Degerlenen

Yatirimlarin kar/ zarar paylari 5.633.463 348.590
FINANSMAN GELIRI (GIDERI

JONCESi FAALIYET KAR/ZARARI 2.035.015 (35.014)
Finansman Gelirleri 3,545 43.764
Finansman Giderleri (35.518) (4.660)
SURDURULEN FAALIYETLER VERGI

ONCESi KAR/ZARARI 2.003.042 4.090
Ertelenmis Vergi Gideri/Geliri (1.134.225) (47.886)
SURDURULEN FAALIYETLER

DONEM KAR/ZARARI 868.817 (43.796)
DONEM KAR/ZARARI 868.817 43.796
Hisse Basina Kar / Zarar 0,0804 -0,0041
Finansal Oranlar 31.12.2016| 31.12.2015
CARI ORAN =Dén Var / KVYK 1,10 0,67
Bor¢larin Ozkaynaklara Orani

(KVYK+UVYK)/Ozkaynaklar 0,10 0,041
Finansal Kaldirag Orani

(KVYK+UVYK)/Aktif Toplam 0,09 0,039
Aktif karlilik

Net Kar /Aktif Toplam 0,047 -0,002
Ozsermaye Karlihg)

Net Kar/Ozsermaye 0,052 -0,0025
Hisse Basi Karlilhk

Net Kar/ 6denmis sermaye 0,0804 -0,004

5.4. Mali Giig

TTK’'nun 376.maddesinin iceriginde belirtilen oranlar dikkate alinarak yapilan hesaplamalar
cercevesinde sirketin sermayesinin karsiliksiz kalmadigi gortilmektedir.

5.5. Finansal Yapiyi lyilestirmek icin Alinmasi Diisiiniilen Onlemler

Sirketin finansal yapisini gliclendirme ihtiyaci olustugunda ; bedelli sermaye arttirimi,finans
kuruluslarindan kisa ve uzun vadeli bor¢clanmalar veya tahvil cikarilmasi gibi  secenekeler
degerlendirilebilecektir.
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5.6. Kar Dagitim Politikasi

Sirketimizin kar dagitim politikasi, pay sahiplerinin ortakligin gelecek donemlerde elde edecegi karin
dagitim usul ve esaslarini 6ngorebilmesine imkan verecek sekilde Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Kurulu Mevzuati dogrultusunda belirlenmistir.

Tirk Ticaret Kanunu’na gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas s6zlesmede veya kar dagitim
politikasinda pay sahipleri icin belirlenen kar payi ayrilmadikca; baska yedek akce ayrilmasina, ertesi
yila kar aktarilmasina ve intifa senedi sahiplerine, yonetim kurulu tyelerine, ortaklik ¢alisanlarina ve
pay sahibi disindaki kisilere kardan pay dagitiimasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri igin
belirlenen kar payi nakden 6denmedikge bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

Sermaye Piyasasi Kurulu Seri: 1, No: 19.1 “Kar Payi Tebligi”ne gore ortakliklar, karlarini genel
kurullari tarafindan belirlenecek kar dagitim politikalari gergevesinde ve ilgili mevzuat hikimlerine
uygun olarak genel kurul karariyla dagitir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yonetim kurulunun bu konudaki teklifi
uzerine genel kurulca kararlagtirilir. Ortakliklarda kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin
tiimune, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin paylari oraninda esit olarak dagitilir.
Kar payl Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ilgili tebligleri dogrultusunda Genel Kurul toplantisinda karara
baglanmak sarti ile esit veya farklh tutarh taksitlerle 6denebilir.

Yonetim Kurulu, kar dagitimi yapilmadigl takdirde karin neden dagitilmayacagini ve dagitilmayacak
karin nasil kullanilacagini Genel Kurul’da pay sahiplerinin bilgisine sunar.

Kar dagitim politikasinda degisiklik yapilmak istenmesi durumunda, bu degisiklige iliskin yonetim
kurulu karari ve degisikligin gerekgesi, Kurulun 6zel durumlarin kamuya aciklanmasina iliskin
dizenlemeleri ¢cergevesinde kamuya duyurulur.

5.7. iliskili Taraf islemleri : DAGi YATIRIM HOLDING A.$’nin 2016 vili icerisinde gerceklesen
iligkili Taraf islemleri ;

a) lligkili taraflardan ticari alacaklar yoktur. (31 Aralik 2015- Yoktur)

b) iligkili Taraflardan Diger Alacaklar

01 Ocak- 01 Ocak-

31 Aralik 2016 31 Aralik 2015

Kog¢ Yapi Paz. Ve Tic. A. S. 14.160 --
Kog Metalurji(Eski Unvani: Kog Haddecilik Teks.ing.San.ve Tic.A.S.) 12.980 --
Toplam 27.140 --

Sirket'in sermayesine dogrudan ya da dolayh olarak istirak etmis olan Ko¢ Yap1 Pazarlama Ve Tic. A.S. ve
Kog¢ Metalurji A.S’ne danismanlik hizmeti verilmekte ve bu hizmetler karsiliginda da her ii¢ ayda bir
fatura diizenlenmektedir.
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c) iligkili taraflara ticari borglar yoktur.(31 Aralik 2015- Yoktur.)

d) iligkili Taraflara Kisa Vadeli Diger Borclar

01 Ocak- 01 Ocak-
30 Aralik 2016 31 Aralik 2015
Dagi Giyim Sanayi ve Ticaret A.S. 200.985 355.000
e) lliskili taraflara verilen hizmetler:
01 Ocak- 01 Ocak-
iligkili taraflara verilen hizmetler 31 Aralik 2016 31 Aralik 2015
Danismanlik Gelirleri 51.000 20.000
-Dagi Giyim A.S. 24.000 8.000
- Kog Yapi Paz. Ve Tic. A. S. 12.000 4.000
- Ko¢ Metalurji A.S. 15.000 8.000
Toplam 51.000 20.000
f) lliskili taraflardan alinan hizmetler:
01 Ocak- 01 Ocak-
iligkili taraflardan alinan hizmetler 31 Aralik 2016 31 Aralik 2015
Kira gideri ve ortak kullanim gideri 49.435 19.212
-Dagi Giyim A.S. 18.970 19.212
Adat Faiz Gideri
-Dagi Giyim A.S. 30.465
Toplam 49.435 19.212

V1) RiISKLER VE YONETIM KURULUNUN DEGERLENDIRILMESi

6.1. Risk Yonetim Politikasi

Yonetim Kurulu’'muzun 24.12.2013 karari ile kurulup calisma esaslari belirlenen Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi’'nin amaci sirketin varligini,gelismesini ve devamini tehlikeye dislirebilecek
risklerin erken teshisi,tespit edilen risklerle ilgili gerekli dnlemlerin uygulanmasi ve riskin yonetilmesi
amaciyla calismalar yapmaktir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi en az iki ayda bir toplanir ,yillik rapor hazirlar ve yonetim kuruluna
tavsiyelerde bulunur.
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6.2. Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Komite Toplantilari : Komite 2016 yili 12 aylik donemde 6 kez toplnmustir.

Toplanti Toplanti Konusu

sayisl tarihi

1 20.01.2016 Yillik Degerlendirme Raporu

2 31.03.2016 Finansal Risklerin degerlendirilmesi

3 31.05.2016 istiraklerin mali durumlarinin degerlendirilmesi .
4 30.09.2016 Finansal Risklerin degerlendirilmesi.

5 08.12.2016 Finansal Risklerin degerlendirilmesi.

6 26.12.2016 Paylarin Bist’teki durumunun degerlendirilmesi.

Komite Uyeleri :

Ad-Soyad Gorevi Goreve Baslama Gorevin Bitis
Tarihi Tarihi (*)

Ramazan AKTAS Komite Bagkani 09.04.2015 2018

Derya KOC(**) Komite Uyesi 29.06.2016 2018

(*)Komite Uyelerinin gérev sireleri yonetim kurulu Gyelikleri devam ettigi sirece yani 2018 yilinda yapilacak olan 2017 yih
Olagan Genel Kurulun’a kadar devam edecektir.

(**)Derya KOG, Fatih Tirk’tin 29.06.2016 tarihinde gorevinden ayrilmasi neticesinde goreve segilmistir.

Yapilan degerlendirmede Komitenin;kurulusunda belirlenmis olan ¢alisma esaslarina uygun
olarak dénem icinde 6 defa toplandigi ve toplantilarinda sirketin varligini ,gelismesini ve devamini
tehlikeye duslrebilecek risklerin erken teshisitespit edilen risklerle ilgili gerekli onlemlerin
uygulanmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla c¢alismalar yapildigl ,Yonetim Kuruluna tavsiyelerde
bulundugu gérilmdastdr.

6.3. ileriye Déniik Riskler

istirak yatinmizdan gelebilecek olasi bedelli sermaye artirimi talepleri veya finansal yatirimlarin
mali performanslarinin olumsuz gerceklesmesi durumunda ekonomik degerlerinin azalma ihtimalleri
ileriye donik riski teskil etmektedir.

VII) KURUMSAL YONETIM IiLKELERINE UYUM RAPORU

BOLUM I : KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM BEYANI

2016 yili 12 aylik faaliyet doneminde Spk’nin 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi ekinde yer alan
Kurumsal Yonetim ilkelerinden ;

a)Uygulanmasi zorunlu olup da uygulanmayan ilkeler ve gerekgeleri : 08/01/2016 tarih ve 2016/01
sayil SPK haftalik bilteninde vyayinlanan 1/23 sayili kararina gére “Paylari Borsa’da islem Géren
Ortakliklarin 11-17.1 sayili “Kurumsal Yénetim Tebligi” Uyarinca 2016 Yili icin Dahil Olduklari Gruplar
Hakkinda Duyuru “’ya gore sirketimiz 3.Gruba dabhildir.
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Uygulanmasi zorunlu olan kurumsal yonetim ilkelerinin “ (1.3.1.), (1.3.5.), (1.3.6.), (1.3.9.), (4.2.6.),
(4.3.1.), (4.3.2.), (4.3.3.), (4.3.4.), (4.3.5.), (4.3.6.), (4.3.7.), (4.3.8.), (4.5.1.), (4.5.2.), (4.5.3.), (4.5.4.),
(4.5.9.), (4.5.10.), (4.5.11.), (4.5.12.), (4.5.13.), (4.6.2.) ve (4.6.3.)” tebligde 3.gruplar i¢in saglanan
istisnalar hari¢ olmak lizere diger timu uygulanmistir.
istisnadan faydalanilarak uygulanmayan maddeler asagida agiklanmustir.

1) Teblig’in “Kurumsal Yénetim ilkelerinin Uygulanmasi baslikli” 5 nolu maddesi 5.bendi geregi
olarak ; (4.3.7.) numaral ilkenin ligiincii fikrasi ile (4.3.8.) numaral ilkenin ikinci fikrasi, ikinci ve
Uclincl grupta yer alacak ortakliklar icin uygulanmaz. Bu ilkelerin uygulamasinda Kurulun bagimsiz
yonetim kurulu Gye adaylari hakkinda olumsuz goriis vermemesi, adayin bagimsizliginin Kurulca
veya kamu tarafindan tekeffiili anlamina gelmez.

- (4.3.7.) numarali ilkenin {igiinci fikrasi ( Yonetim kurulu, aday gosterme komitesinin raporu
cercevesinde bagimsiz liye aday listesini hazirlayarak genel kurul toplantisindan en az 60 giin dnce
ilgili aday gosterme komitesinin raporu ve yonetim kurulu karari ile birlikte Kurul’a génderir. Kurul,
4.3.6. numarali ilkede belirtilen bagimsizlik kriterleri cercevesinde yaptigi degerlendirme sonucunda
varsa liste hakkinda olumsuz gorisiini 30 gin icerisinde sirkete bildirir. Kurul’'un olumsuz goris
bildirmis oldugu kisi genel kurula bagimsiz Gye adayi olarak sunulamaz. Sirket, bagimsiz Uye aday
listesi ile birlikte adayligi kabul edilmeyen bagimsiz yonetim kurulu Gyesi adaylarini, en gec¢ genel
kurul toplanti ilani ile birlikte KAP’ta agiklar. Bagimsiz yonetim kurulu Giyesi atamasina iliskin genel
kurul karari, karsi oylar ve gerekgeleri ile birlikte sirketin kurumsal internet sitesinde aciklanir.)
Kurumsal Yonetim ilkelerinin Uygulanmasi baslikli 5 nolu maddenin 5.bendinde belirtildigi iizere
istisnadan faydalanilarak uygulanmamaktadir.

- (4.3.8.) numaral ilkenin ikinci fikrasi (Yonetim kurulu, bagimsiz lyeligin bosalmasindan
itibaren 30 gin icerisinde, aday gosterme komitesinin raporu cercevesinde belirlenen aday listesini
Kurul’a gonderir. Kurul liste hakkinda varsa olumsuz goérisiini 20 giin igerisinde sirkete bildirir.
Kurul’'un olumsuz goris bildirmis oldugu kisi bagimsiz liye olarak belirlenemez. Bu gergevede
yonetim kurulu tarafindan secilen Uyeler ilk genel kurula kadar gorev vyapar) istisnadan
faydalanilarak uygulanmamstir.

2) Teblig’in “4.5. Yonetim Kurulu Blinyesinde Olusturulan Komiteler”bashkli maddesinin 4.5.1.
Yonetim kurulunun gorev ve sorumluluklarini saglikh bir bicimde yerine getirmesini teminen
“Denetimden Sorumlu Komite” (bankalar harig), “Riskin Erken Saptanmasi Komitesi” (bankalar
harig), “Kurumsal Yénetim Komitesi”, “Aday Gésterme Komitesi, Ucret Komitesi” (bankalar harig)
olusturulur. Ancak yonetim kurulu yapilanmasi geregi ayr bir aday gosterme komitesi ve licret
komitesi olugturulamamasi durumunda, kurumsal yonetim komitesi bu komitelerin gorevlerini
yerine getirir.

Yukarida agiklanmis olan istisnaya dayanarak sirketimizde , (4.5.11) de belirtilen Aday
gdsterme komitesinin ve (4.5.13) te belirtilen Ucret Komitesinin gorevlerini (4.5.1) de belirtildigi ve
imkan tanindigi lzere yonetim kurulu yapilanmasi geregi ayri bir aday gosterme komitesi ve Ucret
komitesi olusturulamadigindan, kurumsal yonetim komitesi bu komitelerin gorevlerini yerine
getirmektedir.
3)Teblig’in  (4.5.4)maddesi; icra  baskani/genel miidir komitelerde gorev alamaz
demektedir.Teblig’in Yatirimci iliskileri baslikli 11 nolu maddesinin 2.bendiise “(2) Yatirimci iliskileri
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bolimi  yoneticisinin ~ kurumsal  yonetim  komitesi  Uyesi  olarak  gorevlendirilmesi
zorunludur.”demektedir.

Sirketimizde Yatirimci iliskileri Yoneticisi ile Genel Midur ayni kisidir.Bu kisi “Yatirimci iliskileri
Birim Yoneticisi “ sifatiyla Kurumsal Yonetim Komitesi Uyesidir.Teblig’'in (4.5.4) maddesinde
tanimlanan ve komitelerde yer almamasi gerektegi ifade edilen yonetici; sirketimiz icin Mahmut
Nedim KOC'tur.Sirketimizin Yonetim Kurulu Baskani Mahmut Nedim KOC murahhas lye olup ve
sirkilerde tek basina sinirsiz imza yetkilisi ,icra baskani olarak tek basina sirketi temazil ve ilzam
etmektedir. Bu nedenle Mahmut Nedim KOC hicbir komitede gérev almazken mevcut Genel
Mudir'in tek basina imza yetkisi bulunmamasi ve ayni zamanda Yatirimc iliskileri Yénetici
olmasindan kaynaklanan (ll-17.1,mad:11) zorunlulugu nedeniyle sadece Kurumsal Yonetim
Komitesinde yer almaktadir.

b)Uygulanmasi zorunlu olmayan ilkelerin uygulanip ,uygulanmadigi ,uygulanmiyor ise ilke bazinda
gerekgeleri,bu ilkelere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen ¢ikar ¢atismalarina ve
gelecekte sirketin yonetim uygulamalarinda s6z konusu ilkeler gergevesinde bir degisiklik yapma
planinin olup olmadigi :

Uygulanmasi zorunlu olmayan ilkeler ;
“(1.3.2),(1.3.3),(1.3.4),(1.3.7),(1.3.8),(1.3.10),(1.3.11),(1.4.1),(1.4.2),(1.4.3),(1.5.1),(1.5.2),
(1.6.1),(1.6.2),(1.6.3),(1.7.1),(2.1.1),(2.1.2),(2.1.3),(2.1.4),(2.2.1),(2.2.2),(3.1.1),(3.1.2),(3.1.3),
(3.1.4),(3.1.5),(3.2.1),(3.2.2),(3.3.1),(3.3.2),(3.3.3),(3.3.4),(3.3.5),(3.3.6),(3.3.7),(3.3.8),(3.3.9),
(3.4.1),(3.4.2),(3.4.3)(3.4.4),(3.5.1),(3.5.2),(4.1.1),(4.1.2)(4.2.1),(4.2.2),(4.2.3),(4.2.4),(4.2.5),
(4.2.7),(4.2.8),(4.3.9),(4.3.10),(4.4.1),(4.4.2),(4.4.3),(4.4.4),(4.4.5),(4.4.6),(4.4.7)(4.5.5),(4.5.6),(4.5.7),
(4.5.8),(4.6.1),(4.6.4),(4.6.5)"dir.

Uygulanmasi zorunlu olmayan ilkelerden uygulanmayanlar ve gerekgeleri :

“(1.3.11) Genel kurul toplantilari, s6z hakki olmaksizin menfaat sahipleri ve medya dahil kamuya
acik olarak yapilabilir ve bu hususta esas s6zlesmeye hikim konulabilir.” : Bu ilkeye uyulmama
nedeni menfaat sahipleri veya medyadan boéyle ihtiya¢ talebi gelmemistir.Bu nedenle bu konuda
dizenleme yapilmamistir.

“(2.1.3) Sermaye piyasasi mevzuati uyarinca kamuya acgiklanmasi gereken ,6zel durum ve dipnotlar
hari¢ finansal tablo bildirimleri Tirkge’nin yani sira es anl olarak ingilizce de KAP'ta
aciklanir.ingilizce agiklamalar ,agiklamadan yararlanacak kisilerin karar vermelerine

Yardimci olacak 6l¢lide dogru,tam ,dolaysiz,anlasilabilir,yeterli ve agiklamanin Tirkgesi ile tutarli
olacak sekilde ©zet olarak hazirlanir. “: Pay sahiplerimizinden bu yoénde bir talep
gelmemistir.Bildigimiz kadariyla pay sahiplerimiz arasinda yabanci yoktur.Bu nedenle diizenleme
yapitimamistir.Ayrica bu konuda KAP platform tarafindan yiritiilen ¢calismalar mevcuttur.

“(2.1.4) internet sitesinde yer alan bilgiler, uluslararasi yatirimcilarin da yararlanmasi agisindan
Tirkge ile tamamen ayni icerikte olacak sekilde ayrica ihtiyaca gore secilen yabanci dillerde de
hazirlanir.”: Pay sahiplerimizinden bu yoénde bir talep gelmemistir. Bildigimiz kadariyla pay
sahiplerimiz arasinda yabanci yoktur.Bu nedenle diizenleme yapilmamistir.

“(3.2.1) Basta sirket calisanlari olmak (izere menfaat sahiplerinin sirket yonetimine katilimini
destekleyici modeller sirket faaliyetlerini aksatmayacak sekilde gelistirilir. Sirket tarafindan
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benimsenen s6z konusu modellere sirketin i¢ diizenlemelerinde veya esas s6zlesmesinde yer verilir
“: Sirket personel sayimizin azligi boyle bir uygulama ve diizenlemeye imkan vermemektedir.
“(3.2.2) Menfaat sahipleri bakimindan sonu¢ doguran Onemli kararlarda menfaat sahiplerinin
gorisleri alinir.”:Menfaat sahipleri bakimindan o6nemli sonug¢ doguran karalarda gorusleri
alinmaktadir ancak bu konuda diizenleme yapilmamistir.

”(3.4.1),(3.4.2),(3.4.3),(3.4.4) : Sirketimizin Yatirm Holding olmasi nedeniyle ,ilgili ilkelerinde
miusteriye yonelik diizenlemeleri icermesi sebebiyle bu konularda diizenleme yapilmamistir.
”(4.2.8) Yonetim  kurulu Gyelerinin  gorevleri  esnasindaki  kusurlariile sirkette  sebep
olacaklari zarar, sirket  sermayesinin ~ %25’ini asan bir bedelle sigorta edilir ve bu
husus KAP’ta agiklanir.”: Yonetim kurulu Gyelerinin gorevleri esnasindaki kusurlari ile sirkette sebep
olacaklari zarar, sirket sermayesinin %25’ini asan bir bedelle sigorta edilmesi icin planlama yapilmasi
distnilmektedir.

”(4.3.9) Sirket yonetim kurulunda kadin Gye orani icin %25 ten az olmamak kaydiyla bir hedef oran
ve hedef zaman belirler ve bu konuda politika olusturur” : Sirketimiz Yonetim Kurulundaki kadin liye
sayisina yonelik bir diizenleme yapilmamistir.

”(4.5.5) Bir yonetim kurulu Gyesinin birden fazla komitede gorev almamasina 6zen gosterilir.”:
Yonetim kurulumuzun 5 kisiden olugsmasi ve komitelerin diger kurallarinida dikkate aldigimizda bu
maddeyi uygulamamiz miimkiin olmamaktadir.

Cikar catismalari ve alinmasi planlanan tedbirler : Yukarida uyulmama gerekgeleri agiklanan ilkelere

tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen herhangi bir cikar ¢atismasi olmamuistir.ihtiyag
oldugu taktirde hizla gerekli dizenlemeler yapilabilecektir.

BOLUM II : PAY SAHIPLERI

2.1 Yatirnmai iliskiler Bolimii

Yatirima iliskileri Birim Yoneticisi :

Sirketimizde Yatirimci iliskileri Birimi kurulmustur. M.Selim TUNCBILEK, 25.04.2012 tarihli ve 303
sayili yonetim kurulu kararimiz geregi olarak Seri:IV No: 41 sayili tebligin 8.maddesinde ve spk II-
17.1Kurumsal Yonetim Tebligi’'nin 11.maddesinde  tanimlanan; Ortakligin sermaye piyasasi
mevzuatindan kaynaklanan yuakimluliklerinin  yerine getiriimesi ve kurumsal yonetim
uygulamalarinda koordinasyonun saglanmasi ile gérevlidir. Kendisi ayrica Yatirimci iliskileri ve Pay
Sahipleri iliskiler Birimininde sorumlulugunu yiiriitmektedir.

Yatirimai iliskiler Birim Yéneticisi : M.SELIM TUNCBILEK (TC:26261001570)
iletisim Bilgileri
Tel :0212 346 1515-16
Faks :02123461517
e-Mail : yatirimci@dagiholding.com
selim.tuncbilek@dagiholding.com
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Yatirimai iliskileri Boliim Yoneticisinin Lisanslari:

Ad -Soyad Lisans Belge Tiirl Lisans Belge No

Spk Sermaye Piyasasi Faaliyetleri Diizey 3 200545

M.Selim TUNCBILEK Spk Kurumsal Yonetim Derecelendirme Lisansi 700721
Spk Tirev Araclar Lisansi 308479

Spk Kredi Derecelendirme Lisansi 603168

Yatirimci iliskileri Personeli : SPK Seri 11-17.1 Sayili Kurumsal Yénetim Tebligi’nin 11.maddesi geregi
olarak,yatirimci iligkileri bélimiine personel olarak Ayse TEKER atanmistir.

Yatirimer iliskiler B&limii Personeli : Ayse TEKER (TC :49228023392)
Tel 10212 3461515-16

Faks :0212 3461517

e-Mail : yatirimci@dagiholding.com

Yatinnmai iligkileri Raporu : SPK’nin 03 Ocak 2014 tarih ve 28871 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan II-
7.1 sayili Kurumsal Yénetim Tebligi’nin 11. maddesi uyarinca, Yatinmci iligkileri Bélimi’niin
yuritmekte oldugu faaliyetler ile ilgili olarak yilda en az 1 kere hazirlayarak yonetim kuruluna
sunmak zorunda oldugu raporu ;

2016 yili faaliyetleri ile ilgili olarak diizenlemis oldugu ”Yatirimci iliskileri Raporu”nu 02.01.2016
tarihinde Yonetim Kurulu’na sunmustur.

Doénem icerisinde birimin yiiriittiigii baslica faaliyetler :

a) Pay sahiplerine iliskin kayitlarin saglikh, giivenli ve glincel olarak tutulmasini saglamak,

b) Sirket ile ilgili kamuya agiklanmamis, gizli ve ticari sir niteligindeki bilgiler hari¢c olmak lzere, pay
sahiplerinin sirket ile ilgili yazili bilgi taleplerini yanitlamak,

c) Genel kurul toplantisinin vyiriarlikteki mevzuata, esas sozlesmeye ve diger sirket igi
diizenlemelere uygun olarak yapilmasini saglamak,

¢) Genel kurul toplantisinda, pay sahiplerinin yararlanabilecegi dokiimanlari hazirlamak,

d) Oylama sonuglarinin kaydinin tutulmasini ve sonuglarla ilgili raporlarin pay sahiplerine
yollanmasini saglamak,

e) Mevzuat ve sirketin bilgilendirme politikasi dahilinde, kamuyu aydinlatma ile ilgili her tirli
hususu gozetmek ve izlemek.

f) www.dagiholding.com adresli sirket web sitesinin giincel tutulmasi.Sirket ile ilgili olarak Kap’ta
yayinlanan hertirli duyurunun sitede yer almasinin saglanmasi gorevlerini yerine getirmistir.
g)Geri Alim programi duyuru ve islemlerinin yapilmasi.

Yazili Basvurular : Donem igerisinde kuruma yazil basvuru yapilmamistir.
S6zIlU Basvurular :Doénem icerisinde 10 tane mail,35 tane telefon miiracaati alinmis ve hepsi aninda
yanitlanmistir.
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Bekletilen Basvurular : Donem igerisinde cevaplanmasi igin siire talep ettigimiz yada beklettigimiz
hicbir miracaat olmamistir.

2.2.Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin Kullanimi :

Pay sahiplerinin bilgi talepleri :

Sirketimiz, kamuyu aydinlatma politikasi dogrultusunda ticari sir niteliginde olmayan bilgileri esitlik
cercevesinde pay sahipleri ile paylasmaktadir. Pay sahiplerimizin, sirketimizin sermaye, yénetim
veya denetim bakimindan dogrudan veya dolayli olarak iliskili oldugu gercek veya tizel kisiler ile
sirketimiz arasindaki hukuki ve ticari iliskilere dair bilgi talepleri de mevzuatin elverdigi 6lglide
karsilanmaktadir.

Pay sahipleri igin sirketimizin internet sitesi ve Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP) araciligi ile
elektronik ortamda bilgilendirme olanagi saglanmistir.

Pay sahiplerinin haklarinin kullanimini etkileyecek gelismeler KAP araciligi ile elektronik ortamda
kamuya duyurulmaktadir. Kamuya vyapilan agiklamalara sirketin internet sayfasindan da
ulasilabilmektedir. Ayrica, SPK mevzuatinin gerekli géordiigi konularda TTSG’de gerekli ilan ve tescil
islemleri yapiilmaktadir.

Donem igerisinde pay sahipligi haklarinin kullanimini etkileyebilecek nitelikteki duyurular
yapimistir. Kap ‘ta yayinlanan bu duyurulara ayrica internet sitesinde de yer verilmistir. Bu
duyurular hakkinda kisa bilgi asagida yer almaktadir :

KAP’ta yayinlanan bazi aciklamalarimiz;

1) 05.01.2016 Piyasa Yapicili§i Konusunda Sdzlesme imzalanmasi : Borsa Istanbul A.S. tarafindan
yapilan 31.12.2015 tarihli duyuru ile Sirketimizin fiili dolasimdaki paylarinin ; Temmuz-Arahk 2015
donemindeki agirlikl ortalama degerinin 10 milyon TL'nin altinda kalmasi nedeniyle 2016 yili Ocak-
Haziran doneminde "c" Grubunda yer alacagi 6grenilmistir.

Bu kapsamda;

- Sirketimiz paylarinin strekli mizayede islemi yontemiyle islem gérmesini teminen, Al Capital
Yatirim Menkul Degerler A.S. ile "Piyasa Yapicilik" s6zlesmesi imzalanmistir.

- Al Capital Yatirrm Menkul Degerler A.S. araciliglyla Sirket paylarina yonelik Piyasa Yapici olarak
gorev alma talebiyle Borsa istanbul A.S.'ye basvuru yapilacaktir.

2) 06.01.2016 Paylarimizin 7 ocaktan itibaren Piyasa yapicili Siirekli Miizayede Yontemi ile islem
gorecegi bilgisi :

Borsa istanbul A.S. tarafindan 06.01.2016 tarihinde saat 16:29:34 te Kap ta vyapilan
duyuruda belirtildigi tzere, Sirketimiz paylarinin 07.01.2016 tarihi itibariyle piyasa yapicili strekli
islem yontemi ile islem gormesini teminen Al Capital Yatirnm Menkul Degerler A.S. "Piyasa Yapici"
olarak atanmistir.

3) 14.01.2016 Esas Sozlesme Tadili ve SPK 'na miracaat hk : Sirketimizin 12/01/2016 tarih ve

2016/02 sayili Yonetim Kurulu Karari ile ;
17



& Da 1 Yatirm DAGI YATIRIM HOLDING A.S.
gl Holding A.S.

YONETIM KURULU FAALIYET RAPORU (01/01/2016-31/12/2016)

Kayith sermaye siiresinin giincellenmesi ve Genel Kurullarin elektronik olarak yapilabilmesini
teminen ,Esas Sozlesmenin" Sermaye ve Hisse Senetleri "baslikli "8 nolu maddesi " ile "Genel
Kurul Toplantilari " baslikli "16 nolu maddesi"nde yapilmasi gereken tadillere iliskin asagidaki
kararlar alinmistir.

1) SPK'nin 11-18.1 Kayith Sermaye Sistemi Tebligi' nin 6.maddesi uyarinca mevcut 100.000.000 TL
(YGzmilyon Tirk Lirasi) olan kayith sermaye tavanimizin 2016 yili sonunda dolacak olan siiresinin
uzatilarak, 2016-2020 tarihleri arasinda (5 yil) gegerli olabilmesi icin ve 6102 sayil TTKnin
484.maddesine uyum amaciyla Esas Sozlesme'nin "' Sermaye ve Hisse Senetleri' baslikli 8 nolu
maddesinin ekteki sekilde tadil edilmesine,

2) 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu'nun (TTK) 1527 inci maddesi geregi olarak zorunlu hale gelen
"Genel Kurullara Elektronik ortamda katilma ve oy kullanma" sistemine imkan saglamak igin Esas
S6zlesmemizin

"Genel Kurul Toplantilan" baslikli 16 nolu maddesinin ekteki sekilde tadil edilmesine,

3) Ek' te yer alan Tadil Tasarilarina onay alinmasi igin Sermaye Piyasasi Kurulu'na mdiracaat
edilmesine ve kurulun onayini takiben Glimriik ve Ticaret Bakanligi'na izin i¢cin basvurulmasina,

4) Bakanlik onayinin ardindan konunun 2015 yil faaliyetlerine iliskin olarak 2016 yilinda yapilacak
Olagan Genel Kurul Toplantisi'nda gorisulmesi igin gerekli hazirliklarin yapilmasina, karar verilmis
olup 14.01.2016 itibariyle SPK'na miiracaat yapilmigtir

4) 14.01.2016 Kayith Sermaye Tavani Gegerlilik Tarihinin Glincellenmesi ve Esas Sozlesme Tadili :
SPK'nin 11-18.1 Kayitli Sermaye Sistemi Tebligi' nin 6.maddesi uyarinca mevcut 100.000.000 TL
(YUzmilyon Tirk Lirasi) olan kayith sermaye tavanimizin 2016 yili sonunda dolacak olan siiresinin
uzatilarak, 2016-2020 tarihleri arasinda (5 yil) gegerli olabilmesi igin ve 6102 sayili TTKnin
484.maddesine uyum amaciyla Esas Sozlesme'nin ' Sermaye ve Hisse Senetleri' baslkh 8 nolu
maddesinin ekteki sekilde tadil edilmesine,Ek' te yer alan Tadil Tasarisina onay alinmasi icin Sermaye
Piyasasi Kurulu'na miracaat edilmesine ve kurulun onayini takiben Glimruk ve Ticaret Bakanligi'na
izin icin basvurulmasina, Bakanlik onayinin ardindan konunun 2015 yili faaliyetlerine iliskin olarak
2016 yilinda yapilacak Olagan Genel Kurul Toplantisi'nda goéristlmesi icin gerekli hazirliklarin
yapilmasina, karar verilmistir.

5) 14.01.2016 Kayith Sermaye Tavani Gegerlilik Tarihinin Glincellenmesi ve Esas Sozlesme Tadili :
Mevcut 100.000.000 TL (Yizmilyon Tirk Lirasi) olan kayitl sermaye tavanimizin 2016 yili sonunda
dolacak olan siiresinin uzatilarak, 2016-2020 tarihleri arasinda (5 yil) gecerli olabilmesi icin ve 6102
sayili TTKnin 484.maddesine uyum amaciyla Esas S6zlesme'nin "' Sermaye ve Hisse Senetleri" baslikli
8 nolu maddesinin tadiiline onay alinmak Uzere 14.01.2016 tarihinde Spk'na miiracat edilmistir.

6 ) 02.02.2016 Kayitli Sermaye Tavani'nin Yeniden Belirlenmesi ve Kayitli Sermaye Tavani Gegerlilik
Tarihinin Glincellenmesi ile ilgili Esas S6zlesme Tadili : SPK'nin 11-18.1 Kayitli Sermaye Sistemi Tebligi'
nin 5.maddesinin 4.fikrasi uyarinca Kurulca bes yil slireyle gecerli olmak Uzere izin verilecek kayith
sermaye tavani, ortakliklarin 6denmis/cikarilmis sermayesi veya 6z sermayesinden yiksek olaninin
bes katini asamayacagl icin hale hazirda 100.000.000 TL olan Kayith Sermaye Tavanimizin
80.000.000 TL olarak belirlenmesine SPK'nin 11-18.1 Kayith Sermaye Sistemi Tebligi' nin 6.maddesi
uyarinca kayitli sermaye tavanimizin 2016 yili sonunda dolacak olan siiresinin uzatilarak, 2016-
2020 tarihleri arasinda (5 yil) gecerli olabilmesi icin ve 6102 sayili TTKnin 484.maddesine uyum
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amaclyla Esas Sozlesme'nin " Sermaye ve Hisse Senetleri" baslkli 8 nolu maddesinin tadil
tasarilarina onay alinmasi icin Sermaye Piyasasl Kurulu'na miracaat edilecek ve kurulun onayini
takiben GUmrik ve Ticaret Bakanhgi'na izin i¢in basvurulacaktir.

7) 17.02.2016 Kayith Sermaye siiresinin uzatilmasi , tavanin yeniden belirlenmesi ve esas s6zlesme
tadili : 14.01.2016 ve 02.02.2016 tarihli kap ta duyurmus oldugumuz ;Kayith Sermaye Tavani'nin
Yeniden Belirlenmesi ,Kayith Sermaye Tavani Gegerlilik Tarihinin Giincellenmesi ve Elektronik Genel
Kurul yapilabilmesi icin dizenlenen Esas Sozlesme Tadili;
1) Yeni Kayith Sermaye Tavanimizin 80.000.000 TL olarak belirlenmesi,
2) Kayith Sermaye Tavanimizin slresi 5 yil uzatilarak 2016-2020 tarileri igin gecerli olmasi,
3) Genel Kurullarin elektronik olarak yapilabilmesi icin,
Esas S6zlesme'nin " Sermaye ve Hisse Senetleri" baslkli 8 nolu maddesi ile "Genel Kurul" Bashkh 10
nolu maddesi nin tadiline SPK tarafindan 29833736-110.03.02-E.1659 sayili ve 10.02.2016 tarihli
yazisi ile onay verilmistir.Esas Sozlesmenin tadil edilecek maddeleri Gimrik ve Ticaret Bakanhgi'nin
onayindan gecirilerek ilk Genel Kurul'un onayina sunulacaktir.

8) 18.02.2016 Bagimsiz Denetim sirketi secimi hakkinda : Yonetim kurulumuz 18 subat 2016 tarih ve
2016/6 sayili toplantisinda , 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu ve 6102 sayih Tirk Ticaret
Kanunu'nu uyarinca belirlenen esaslara uygun olarak sirketimizin 2016 yili bagimsiz dis denetimi igin
, Denetimden Sorumlu Komite tarafindan onerilen Kavram Bagimsiz Denetim ve YMM A.S. ile
sozlesme yapilmasina ve Bagimsiz Denetim Sirketi segiminin ilk genel kurulun onayina sunulmasina
karar vermistir.

09) 04.03.2016 Iistirakimiz olan Dagi Giyim’de Bedelsiz Sermaye artirimi Pay Dagitim tarihi :
Sirketimizin  150.000.000 TL Kayith sermaye tavani igerisinde 29.000.000 TL olan gikariimig
sermayesinin , tamami i¢c kaynaklardan karsilanmak suretiyle (%49,31034 oraninda) 14.300.000,00
TL Bedelsiz artirilarak toplam 43.300.000,00 TL 'ye cikarilmasi isleminde cikarilacak Bedelsiz Paylarin
hak sahiplerine dagitimina 08 Mart 2016 tarihinde baslanacaktir.

10) 28.03.2016 2015 vyili faaliyetlerine iliskin Olagan Genel Kurul Toplantisi 26.04.2016 tarihinde
yapilacaktir.

11) 08.04.2016 :” 26 Nisan 2016 tarihli Olagan genel kurul toplantisina iliskin Bilgilendirme
Dokimani ekte yer almaktadir. Bilgilendirme Do&kiimani ayrica kurumsal internet sitesi
www.dagiholding.com Yatirimci iliskileri bélimiinde pay sahiplerimizin bilgisine sunulmustur.”

12) 26.04.2016 : “Genel Kurul Toplanti Sonucu” ” Yil icersinde atanan Yonetim Kurulu Gyesinin
onaylanmasi, Kar payl dagitilmamasi, Bagimsiz denetgi se¢cimi ve Esas Sozlesme Tadilinin ( Genel
Kurul toplantilarinin elektronik ortamda yapilmasi ve Kayitl Sermaye Tavani sliresinin 2020 yilina
kadar uzatilmasi, Kayith Sermaye Tavaninin 80 Milyon TL olarak giincellenmesi) onaylanmasi
kararlari alinmis olup, Genel Kurul Toplanti Tutanagi, Kar Payi Dagitim Tablosu ve Tadil Metni, Hazir
Bulunanlar Listesi ekte sunulmustur.”

13) 05.05.2016 :” 2015 Olagan Genel Kurul Toplanti Tescili.”

14) 09.06.2016 :” Sirketimizin bagli menkul kiymeti olan Kog Haddecilik Tekstil insaat Sanayi ve
Ticaret AS i Unvanini KOC  METALURII  AS olarak degistirmistir.
Unvan degisikligi ; Ko¢ Haddecilik Tekstil insaat Sanayi ve Ticaret A.S 'nin 01.06.2016 tarihinde
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yapilan 2016 yilina ait 1ll.Olaganusti Genel Kurulun da kabul edilmis ve tescili 08/06/2016 tarih ve
9092 sayili Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilan edilmistir.(ilgili TTSG 'i ektedir.)
150.000.000 TL sermayesi icerisinde %2,5 oraninda ve 3.750.000 adet/TL paya sahip oldugumuz
bagli menkul kiymetimiz bundan béyle KOC METALURIJi A.S olarak ifade edilecektir.”

15) 27.06.2016 : “Sirketimiz Yonetim Kurulu 27/06/2016 tarih ve 2016/15 sayil toplantisinda bagli
menkul kiymeti olan Kog Metalurji A.S. paylarini 3.000.000,00 TL bedel karsilhiginda satmistir. Satis
bedeli 30 giin icerisinde tahsil edilecektir.Bu isleme iliskin Yonetim Kurulu Karar Metni ve Degerleme
Raporu ekte bilgilerinize sunulmustur”

16) 30.06.2016 : “Sirketimizin Yonetim Kurulu Uyesi sn.Fatih TURK 29.06.2016 tarihi itibariyle
sirketimizde ylritmekte oldugu tiim gérevlerinden ayrilmistir.Yonetim Kurulumuz 29.06.2016 tarihli
toplantisinda;Fatih Turk' Gin ayrilmasi ile bosalan yonetim kurulu Gyeligine kalan gérev sliresini
tamamlamak ve ilk toplanacak Genel Kurul' un onayina sunulmak tizere Kurumsal Yonetim
Komistesinin 2016/3 sayili karari ile uygun buldugu sn. Derya Kog (Tc: 12210012896)' un Yonetim
Kurulu Gyesi olarak atanmasina karar vermistir.

17) 30.06.2016 :” 2015 Yilina iliskin Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Raporu ektedir.”

18) 19.07.2016 : “istirakimiz Dagi Giyim'in maddi duran varlik degerlemesinin finansal tablolara
etkisi hakkinda.

Sirketimiz ,istiraki olan Dagi Giyim Sanayi ve Ticaret A.S ‘nin finansal tablolarini Ozkaynak Yéntemi
ile konsolidasyona tabi tutmaktadir . Dagi Giyim Sanayi ve Ticaret A.S ‘nin 19 Temmuz 2016
tarihli  Kap duyurusunda acikladigi  lizere BOMONTI deki gayrimenkuliinii  yeniden
degerlemis olmasi ve ortaya cikan deger artisinin 30.06.2016 tarihli
finansal tablolarina yansitilacak olmasi nedeniyle olusacak "Ozsermaye artisi", Dagi Giyim
Sanayi ve Ticaret A.S ‘nin sermayesinde sahip oldugumuz % 16,5 pay nispetinde, sirketimizin Tiirkiye
Muhasebe Standartlari'na goére hazirlanacak olan 30.06.2016 tarihli finansal tablolarimiza da pozitif
olarak yansiyacaktir. Kamuoyunun bilgisine sunariz.”

19) 22.07.2016: “Finansal duran varlik satis bedelinin tahsilat vadesinin glincellenmesi.”
27/06/2016 tarihinde Kap ta yayinladigimiz bildirimde ,Ko¢ Metalurji A.S paylarimizin satis bedeli
olan 3.000.000 TL nin 30 giin icerisinde tahsil edilecegini duyurmustuk .

Satis bedelinin tahsil siresi giincellenerek 30 Eylil 2016 'yva kadar yapilabilmesi
konusunda mutabakata varilmistir. “

20) 25.07.2016 : “Sirket Paylarimizin Geri Alimi.
Yénetim Kurulumuzun 25.07.2016 tarihli 2016/18 sayili toplatisinda;

T.C. Basbakanlik Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Ulkemiz sermaye piyasalarinda son giinlerde yasanan
gelismeler cercevesinde

yapmis oldugu 21.07.2016 tarihli basin duyurusuna dayanarak, Kurulun piyasalarin saghkli bir
sekilde islemesine yonelik olarak
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bu konuda yapacagi ikinci bir duyurusuna kadar uygulanmak Uzere; herhangi bir limit s6z konusu
olmaksizin

Sirketimizin borsada kendi paylarinin geri alimini gerceklestirilmesine karar verilmistir
21) 26.07.2016: “Sirket Paylarimizin Geri Alimi.
Yonetim Kurulumuzun 26.07.2016 tarihli 2016/19 sayili toplantisinda ;

T.C. Basbakanlik Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Ulkemiz sermaye piyasalarinda son giinlerde yasanan
gelismeler cercevesinde yapmis oldugu 21.07.2016 tarihli Basin Duyurusu kapsaminda Sirketimizin
kendi paylarinda geri alim yapacagina iliskin 25 Temmuz 2016 tarihli ve 2016/18 sayili Yonetim
Kurulu Kararimiz, 25 Temmuz 2016 tarihinde Kap'ta yapmis oldugumuz Ozel Durum Agiklamasi ile
duyurulmustu.

Kurulca yapilan 25/07/2016 tarihli "Geri Alinan Paylara iliskin Basin Duyurusu Hakkinda Ek
Aciklama"daki diizenlemeler dikkate alinarak ,2016/18 sayili Yonetim Kurulu Kararimizi revize eden
asagidaki kararlar alinmistir.

-Ulkemizde yasanan gelismeler nedeniyle piyasalarin saglikli isleyisi icin Spk'nin uygulamaya
aldig1 tedbirlere katki saglamak ve ,

-Borsada islem goren sirketimiz paylarinin likitidesine destek olarak kiguk pay sahiplerimizin olasi
magduriyetlerine sinirh bir 6lciide de olsa engel olabilmek amaciyla Paylarimizin Geri Aliminin
yapilmasina,

-Geri Alim isleminde ;geri alima konu edilecek pay sayisinin azami 2.500.000 adet pay ve bu islemler
icin kullanilacak fon tutarinin azami 3.500.000 TL ile sinirh olmak Uzere uygulanmasina karar
verilmigtir.

22) 17.08.2016 : “Pay alim satim bildirimi. 17.08.2016 tarihinde yapilan Dagi pay alimlarimiz sonrasi
sahip olunan Dagi paylarimin miktari 7.187.422, sermayesine orani %16,60 olmustur.
23) 18.08.2016 : “Finansal Duran Varhk Satisi .

27.06.2106 ve 22.07.2016 tarihli Ozel Durum Aciklamalarimizile duyurmus oldugumuz Finansal
Duran Varlik Satisimiza iliskin satis bedelinin tahsilatina iliskin aciklamamizdir:

Kog¢ Metalurji A.S paylarimizin satisindan kaynaklanan 3.000.000 TL alacagimizin timid bugln
gerceklesen tahsilat ile tamamlanmistir

24) 30.06.2016 :” Pay alim satim bildirimi. 26.08.2016 tarihinde yapilan Dagi pay alimlarimiz sonrasi
sahip olunan Dagi paylarimin miktari 7.241.252 adet, sermayesine orani %16,84 olmustur

25) 30.09.2016 : “(DAGHL) Sirket Paylarimizin Geri Aliminin Sona Ermesi.
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Yénetim Kurulumuz 30/09/2016 tarihli ve 2016/21 sayili toplantisinda ; 25.07.2016 tarihli 2016/18
saylll ve 26.07.2016 tarihli 2016/19 sayili Yonetim kurulu kararlarimiz ile "Dagi Yatirnm Holding
A.S (DAGHL) paylarimizda baslatmis oldugu "Geri Alim" islemlerini ve sonuglari degerlendirmistir.

Sirketimiz  Geri Alim islemi kapsaminda 27.07.2016-17.08.2016 tarihleri arasinda,sirket
sermayemizin % 14,37'ne isabet eden 1.551.500 adet payi, pay basina ortalama 1,54 TL fiyat ile
toplam 2.383.133,13 TL alis bedeli 6deyerek Geri Alimi gerceklestirmistir.

Geri alim cercevesinde gerceklestirilen alimin miktari, paylarin fiyat ve likitidesindeki pozitif

gelismeler de dikkate alarak Geri Alim islemlerimizin bugin itibariyle sonlandirilmasina ve
kamuoyunun bilgilendirilmesine karar verilmistir.

Ozel Denetci  : Sirket esas sozlesmesinde Ozel Denetci atanmasi talebi
diizenlenmemistir.Dénem igerisinde Ozel Denetgi tayini talebi olmamistir.

2.3.Genel Kurul Toplantilan :
Genel Kurul toplantilari Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu’nun ilgili dizenlemeleri
cercevesinde yapiimaktadir.

Donem icerisinde gerceklestirilen Genel Kurul Toplantilari : 26.04.2016 tarihinde Olagan Genel
Kurul toplantisi gergeklestirilmistir.

Genel kurul daveti : ilgili kanun hiikiimleri ve sirket esas sézlesmesi cercevesinde Genel Kurul
Toplantisi’na ait ilanin Ticaret Sicil Gazetesinin 01.04.2016 tarih ve 9045 sayili nishasinda ilan
edilmis olup; www.dagiholding.com adli sirketin internet sitesinde yayimlanmis ,KAP sistemi ve
Merkezi Kayit Kurulusu A.S nin Elektronik Genel Kurul Sistemindede ilan edilmek suretiyle slresi
icimde yapiimistir.

Genel Kurul oncesi yapilan bilgilendirmeler_ : Genel Kurula davet ilani ile birlikte Genel Kurul
Bilgilendirme dokiimani Kap’ta , Merkezi Kayit Kurulusu A.S nin Elektronik Genel Kurul Sisteminde
ve sirketin internet sitesinde yayinlanmistir. Bu dékiimanda Genel Kurul tarih ,zaman ve yer bilgileri
disinda toplantiya asaleten ve vekaleten katilacaklar igin izlenecek prosediir duyurulmus ve gerekli
vekaletname 6rnegine yer verilmistir. 2015 faaliyet yilina ait Bilango, Gelir Tablosu, Kar Dagitimi ile
ilgili Yonetim Kurulu’nun teklifi, Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Denetgi Raporu ve Bagimsiz Dis
Denetleme Kurulusu Raporu, Genel Kurul ile ilgili tim diger duyurularimiz Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yénetim ilkeleri geregince toplanti giiniiden 21 giin dnce
sirket merkezinde ve internet sitemizde ortaklarimizin incelemelerine hazir bulundurulacagi
duyurulmustur.

Bu genel bilgiler disinda ek acgiklamalarada yer verilmistir. Genel Kurul Gindemi,Vekaletname
Ornegi,Kar Dagitim Tablosu,Ortaklik Yapisi oy haklari ve imtiyazli paylar,sirketin ve istiraklerinin
gerceklesen ve ya ileride gerceklesmesi muhtemel faaliyetleri 6nemli derecede etkileyecek 6nemli
olciide bir degisiklik olmadigina iliskin bilgi,Yonetim Kurulu Uyeligine aday kisilerin listesi ve
Ozgecmisleri pay sahiplerinin SPK ve Diger kamu otoitelerinin giindeme madde konulmasina iliskin
yazili bir talep olmadigina iliskin bilgilere yer verilmistir.
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2.4.0y haklann _ve Azlik Haklari : Oy haklarinda higbir imtiyaz yoktur.Azlik yonetimde temsil
edilmemektedir,azlik haklari esas sozlesme ile sermayenin yirmidebirinden daha dusik bir sekilde
belirlenmemistir.

2.5. Kar Payi Hakki :

Sirketin karina katilim konusunda imtiyaz yoktur.

Kar dagitim politikasi dzetle : “Sermaye Piyasasi Kurulu Seri: 1, No: 19.1 “Kar Payi Tebligi"ne gore
ortakliklar, karlarini genel kurullari tarafindan belirlenecek kar dagitim politikalari cergcevesinde ve
ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak genel kurul karariyla dagitir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yonetim kurulunun bu konudaki teklifi
Uzerine genel kurulca kararlastirilir. Ortakliklarda kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin
tiimune, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin paylari oraninda esit olarak dagitilir.
Kar payl Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ilgili tebligleri dogrultusunda Genel Kurul toplantisinda karara
baglanmak sarti ile esit veya farkl tutarli taksitlerle 6denebilir.

Yonetim Kurulu, kar dagitimi yapiimadig takdirde karin neden dagitilmayacagini ve dagitilmayacak
karin nasil kullanilacagini Genel Kurul’da pay sahiplerinin bilgisine sunar.”

2.6 Paylarin Devri: Esas sdzlesmede pay devrini kisitlayici herhangi bir madde yoktur.Paylarin timu
hamiline yazili olup serbestce devredilebilir.

BOLUM III-KAMUYU AYDINLATMA ve SEFFAFLIK

3.1 Kurumsal internet Sitesi ve icerigi :

Sirketimiz www.dagiholding.com adresinde yer alan internet adresinde sirket ile ilgili bilgileri
yatirimcilarina duyurmaktadir.Sitede kurumsal yonetim ilkeleri dogrultusunda gerekli diizenlemeler
yapilmistir.

internet sitemiz sadece Tiirkce hizmet vermektedir.

internet sitemizde, KAP‘ta duyurmus oldugumuz agiklamalarin timi es anli olarak duyurulmaktadir.
internet sitemizde yer alan konular :

1) Pay sahipligi haklarinin kullanimini etkileyebilecek nitelikteki giincel bilgi ve aciklamalar,

2) Genel kurul toplanti ilani ile birlikte, sirketin mevzuat geregi yapmasi gereken bildirim ve
aciklamalar.

3) Yonetim kurulu uyeliklerine aday gosterilecek kisilerin; 6zgecmisleri, son on yil icerisinde
yurGttiga gorevler ve ayrilma nedenleri, sirket ve sirketin iliskili taraflari ile iliskisinin niteligi ve
onemlilik diizeyi, bagimsizlik niteligine sahip olup olmadigi ve bu kisilerin yonetim kurulu Gyesi
secilmesi durumunda, sirket faaliyetlerini etkileyebilecek benzeri hususlar hakkinda bilgi, genel kurul
toplanti ilaninin yapildig! tarihten sonraki 1 hafta icerisinde sirket tarafindan kamuya aciklanan
bilgiler sitedede yayinlanmaktadir.

4) Kar dagitim politikasi,
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5) Karin dagitiimamasinin teklif edilmesi halinde bunun nedenleri ve dagitiimayan karin kullanim
sekli,

6) KAP’ta agiklanan tim bilgiler,

7) Ticaret sicili bilgileri,

8) Son durum itibariyla ortaklik ve yonetim yapisi,

9) imtiyazl pay olmadigina iliskin bilgi,

10) Esas sozlesme Ddgisikliklerin yayinlandigi ticaret sicili gazetelerinin tarih ve sayisi,

11) Sirket esas s6zlesmesinin son hali,

12) Ozel durum agiklamalari,

13) Finansal raporlar,

14) Faaliyet raporlari,

15) izahnameler ve halka arz sirkilerleri,

16) Genel kurul toplantilarinin gindemleri, katilanlar cetvelleri ve toplanti tutanaklari, vekaleten oy
kullanma formu,

17) Cagni yoluyla hisse senedi veya vekalet toplanmasinda hazirlanan zorunlu bilgi formlari ve
benzeri formlar,

18) Sirketin kendi paylarini geri alimina iliskin politikasi,

19) Kar dagitim politikasi, bilgilendirme politikasi,

20) iliskili taraflarla islemlere iliskin bilgiler,

21) Sirket galisanlarina yonelik tazminat politikasini olusturur ve bunu internet sitesi araciligiyla
kamuya agiklar,

22) Kesinlesmis bagimsiz Giye aday listesi genel kurul toplanti ilani ile birlikte kamuya agiklanir.
Bagimsiz yonetim kurulu Uyesi atamasina iliskin genel kurul karari, karsi oylar ve gerekgeleri ile
birlikte sirketin internet sitesinde agiklanir.

23)Ucretlendirme politikasi.

Dolayli ve karsilikli istirak iliskilerinden arindirilmak sureti ile bulunan Gergek Kisi Nihai Hakim Pay
Sahipleri :

Ad - Soyad Sermayedeki Payi (TL) Sermayedeki payi (%)
Mahmut Nedim KOC 2.034.840,43 18,84

Kurumsal Yoénetim ilkelerinde belirtilen sikca sorulan sorular basligi altinda sirkete ulasan bilgi
talepleri, internet sitemizin Yatirimc iliskileri kategorisinde ”sik¢a sorulan sorular” baslhgi ile yer
almaktadir.

3.2. Faaliyet Raporu:

Sirketin ara donem ve yillik faaliyet raporlari Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuatina
uygun olarak hazirlanir. ilgili mevzuatta belirtilen hususlara ek olarak Kurumsal Yénetim ilkeleri’nin
2.2 madde numaral “Faaliyet Raporu” basligl altinda yer alan 2.2.1 ve 2.2.2 maddelerindeki
bilgilere de yillik faaliyet raporlarinda yer verilir. Ara donem faaliyet raporlarinda ise bu konularla
ilgili Gnemli gelismeler yer alir.
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Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum Raporu’da yillik Faaliyet Raporu’nun bir bélimiinde yer alir. Ara
dénemlerde ise sadece glincellenen maddelere yer verilir.
Faaliyet Raporu, finansal tablolar ile birlikte KAP ve internet sitesi araciligiyla kamuya agiklanir.

BOLUM IV - MENFAAT SAHIPLERI
4.1. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Sirket ¢alisanlari, sivil toplum kuruluslari, kamu kurumlari,yatirimcilar ve pay sahipleri gibi menfaat
sahiplerine, SPK mevzuati geregince kamuya aciklanan mali tablo ve raporlarda yer alan bilgilere ek
olarak kendilerini ilgilendiren konularda bilgi talep etmeleri halinde yazili veya sozli bilgi
verilmektedir .Talep edilen bilgiler Ozel Durum Agiklamasi kapsamindaki bilgiler ise bu bilgiler ilk
olarak sadece Kap ‘ta duyurulmaktadir.

Menfaat sahiplerinin sirketin mevzuata aykiri ve etik agidan uygun olmayan islemlerini Kurumsal
Yonetim Komitesi'ne veya Denetimden Sorumlu Komite’ye iletebilmesi igin gerekli mekanizma
kurulmustur.Butir talepler ayni zamandaKurumsal Yonetim Komitesi Uyeside olan Yatirimci iliskileri
Yoneticisi vasitasiyla ilgili komitelere aktarilabilmektedir.

4.2. Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilimi

Menfaat sahiplerinin yonetime katilimi konusunda kapsaml bir diizenleme bulunmamakla birlikte,
istiraklerimiz, calisanlarimiz ve diger menfaat sahiplerinin yazili miracaatlari Yonetim Kurulumuzca
dikkate alinmaktadir.

4.3. insan Kaynaklari Politikasi

Sirketimizin ana hedef ve stratejilerinin gerektirecegi ihtiyaclar dogrultusunda konusunda uzman
olan personel ile galisilarak verimliligi yiksek bir takim olugturulur.

Sirketimizde calisan sayisinin 2 olmasi nedeniyle insan kaynaklari politikasi olusturulmamistir. Bu
nedenle calisanlar ile iliskileri yiritmek amaci ile temsilci atanmamistir. Personel ile ilgili
uygulamalarda is Kanunu’na uyulmaktadir.

4.4. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Sirketimizin temel davranis ilkeleri, is etigi kurallariyla belirlenmistir. Sirketimiz internet sitesi
aracthigiyla kamuya aciklanan is etigi kurallari, yasal, toplumsal ve ekonomik kosullarda meydana
gelen degisimlerin yani sira sirketimizin ortak degerlerini de icermektedir.
(www.dagiholding.com/etik-kurallar)

BOLUM V - YONETIM KURULU

5.1. Yonetim Kurulunun Yapisi ve Olusumu

Yonetim kurulunun yapisi esas sozlesmenin 11.maddesinde diizenlenmistir. Yonetim Kurulu genel
kurul tarafindan ortaklar arasindan veya haricten Tirk Ticaret Kanunu hikimleri ve Sermaye
Piyasasi Kurulu diizenlemeleri dairesinde secilen 5 liyeden teskil etmistir. Uyelerin 2’si icraci
(Mahmut Nedim KOC ve Mehmet Selim TUNCBILEK )diger 3’l icract olmayan lyeler olup 2 bagimsiz
Uye yer almaktadir.
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Mevcut yonetim kurulu :

Ad - Soyad

Gorevi

Gorevin
Baslangig
Tarihi

Gorev
Siresi

Sirket disinda yiiruttugi
gorevler

Mahmut Nedim KOC

Yonetim Kurulu
Bagkani

08.04.2015

3yil

Dagi Giyim Sanayi ve
Ticaret A.S YOn.Kur
Bagkani ve Genel Mudir
izmir Demir Celik Sanayi
A.S de Yonetim Kurulu
Uyesi ve Riskin Erken
Saptanmasi Komite
Uyesi.

Kog Yapi Pazarlama ve
Ticaret A.S YOnetim
Kurulu Baskani.

Eros Tekstil insaat Sanayi
ve Ticaret Ltd Sti. Yon
etim Kurulu Bagkani

Mehmet Selim
TUNCBILEK

Yonetim
Kur.Bsk.Vekili

08.04.2015

il

Dagi Giyim Sanayi ve
Ticaret A.S

Yénetim Kurulu Uyesi,
Yatirimai iliskileri
Yoneticisi, Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi
Uyesi ,Kurumsal Yénetim
Komitesi Uyesi.

Derya KOC

Yonetim
Kur.Uyesi

29.06.2016

2 il

Dagi Giyim Sanayi ve
Ticaret A.S ,YOnetim
Kurulu Uyesi.Eros Tekstil
Tasarimcl,

Ramazan AKTAS

Yénetim Kur.Uye
(Bagimsiz)

08.04.2015

3yl

Dagi Giyim Sanayi ve
Ticaret A.S

Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyesi,

Denetimden Sorumlu
Komite ve Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi
Baskani

ibrahim UGUR

Yénetim Kur.Uye
(Bagimsiz)

08.04.2015

3yil

Serbest YMM

Dagi Giyim Sanayi ve
Ticaret A.S

Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyesi,Kurumsal Yénetim
Komitesi
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Baskani,Denetimden
Sorumlu Komite Uyesi.

Bagimsizhigi Ortadan kaldiran durumlar olup olmadigi :

Bagimsizhigl ortadan kaldiran bir durum ortaya ciktigl takdirde, Bagimsiz tyenin istifa etmesi halinde
veya gorevini yerine getiremiyecek duruma diismesi halinde, degisiklik bagimsiz {iye tarafindan
kamuya duyurulmak Uzere derhal yonetim kuruluna iletilir. Bu durumda bagimsizligini kaybeden
yonetim kurulu Uyesi ilke olarak istifa eder. Asgari bagimsiz yonetim kurulu (iye sayisinin yeniden
saglanmasini teminen, Aday Gosterme Komitesi’nin gorevlerini yerine getiren Kurumsal Yonetim
Komitesi yapilacak ilk genel kurul toplantisina kadar gérev yapmak lizere bosalan tyeliklere bagimsiz
Uye secimi icin degerlendirme yapar ve degerlendirme sonucunu yazili olarak yonetim kuruluna
bildirir. Bu ¢ercevede yonetim kurulu tarafindan belirlenecek Uyeler ilk genel kurula kadar gorev
yapar. Donem icinde Uyelerin bagimsizligini ortadan kaldiran herhangi bir durum séz konusu
olmamistir.

Yonetim Kurulu Uyeleri ve Genel Miidiir ‘iin Ozgegmisleri :

Mahmut Nedim KOC

Sanliurfa’da 1965 yilinda dogan Mahmut Nedim Kog¢ 1986-1993 vyillarinda Demir Celik Griinleri imalati ve
ticareti yapmis ,1993 yilinda kurucu ortagi ve yoneticisi oldugu Kog¢ Haddecilik Teks.ins ve Tic A.S den sonra
2004 yilinda Dagi Giyim Sanayi ve Ticaret A.S. Yonetim Kurulu Baskani ve Genel MidirlGgi gorevlerini
yurtutmektedir.2012 yilinin Mart ayinda Dagi Yatirim Holding A.S nin Yonetim Kurulu Baskanligina segilmistir.

Mehmet Selim TUNCBILEK

1966 istanbul dogumlu olan Mehmet Selim TUNCBILEK , Lisans egitimini 1988 de istanbul
Universitesi iktisat Fakiiltesi MALIYE Bélimii’nde Yiiksek Lisansinida 1989 da , istanbul Universitesi
isletme Fakiltesi I.i.E ‘nde tamamladiktan sonra 1989-1990 vyillarinda askerlik hizmetini
tamamlamistir.

1990-1992 Bahadir Menkul Degerler A.S Yatirrm Uzmani-Broker,1992-1994 Alan Menkul Degerler
A.S. Yatirirm Uzmani-Broker, 1994-2007 Form Menkul Degerler A.S Gen.Md.Yard, 2007-2011 Baskent
Menkul Degerler A.S Genel Mudir Yardimciligl’ nin ardindan 2012 yilinda Tag¢ Yatirim Ortakhgi A.S.
Genel Mdur olarak géreve baslamistir. Sirketin Dagi Yatirim Holding A.S’ne donilismesinden sonra
da Genel Miidiir ve Yénetim Kurulu Uyesi gérevlerine devam etmektedir.Ayrica Dagi Giyim Sanayi ve
Ticaret A.S’de Yénetim Kurulu Uyesidir.SPK ileri Diizey ,Tirev Araglar,Kredi Derecelendirme
ve Kurumsal Yénetim Lisanslarina , Vadeli islem ve Opsiyon Piyasasi ,Tahvil Bono Piyasasi ve Hisse
Senedi Piyasalarinda Uye Temsilci Belgelerine sahiptir.Sermaye Piyasalari ve Borsa Uzmani olarak
Ceza ve Hukuk mahkemelerinde Bilirkisilik yapmaktadir.
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Derya KOC — Yonetim Kurulu Bagkan Vekili

1990 Sanhurfa dogumlu olan Derya KOG, Lisans egitimini Nuova Accademia di Belle Arti Milano’da
tamamlamistir. Moda tasarim ve Styling bélimiini birincilikle bitirmistir. Iyi derece ingilizce ve
italyanca bilmektedir.i¢c camasiri ve pijama grubu lizerine koleksiyon hazirlayarak kendi markasini
kurma calismalari yapan KOC, 2011 yilindan bu yana EROS Tekstil firmasinda tasarimci olarak
¢alismaktadir.2010 ile 2012 yillarinda Dagi Giyim Sanayi ve Ticaret A.S’ de Yonetim Kurulu lyesi
olarak goérev almistir.29 Haziran 2016 tarihinde Dagi Yatirrm Holding A.S. ve Dagi Giyim Sanayi ve
Ticaret A.S’ de Yonetim Kurulu lyeligine segilmistir .

Ramazan AKTAS

1949 dogumlu Ramazan AKTAS , istanbul Universitesi iktisat Fakiiltesinden 1971 yilinda mezun olmustur.
1971-1988 tarihleri arasinda Maliye Bakanhgi’'nda Hesap Uzmanhgi, 1988-1999 vyillari arasinda Ekinciler
Holding’te Mali isler Koordinatérligii ile bagh sirketlerde Yonetim Kurulu Uyeligi ve Yonetim Kurulu Baskanhg
gorevlerini ylritmis olup, 1999-2010 yillarinda Ekinciler Holding biinyesinde Danisman olarak g¢alismistir.
Yeminli Mali Musavirlik lisansina sahip olan Aktas, 2012 yilindan itibaren Dagi Giyim San.ve Tic. A.S. ile Dagi
Yatirim Holding A.S.”de Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeligi gérevini siirdiirmektedir.

ibrahim UGUR

1950 Silifke Mersin dogumlu ibrhim UGUR, 1967 yilinda Silifke lisesinden , 1971 yilinda da istanbul
Universitesi iktisat fakiltesinden mezun olmustur. 1975 yilinda Maliye Bakanliginda Gelirler Kontrolérii
olarak goreve baslamistir, 1997 yilinda Gelirler Bas Kontrolorii olarak emekli olmustur. 1997’ den itibaren
Yeminli Mali musavirlik yapmaktadir. 2014 yilinda Bagimsiz Denetgi unvanini almistir.

Yonetim Kurulu liyelerinin sirket digi bagka gérev veya gérevler almasina iliskin olarak herhangi
bir sinirlama getirilmemistir.

Sirketimiz Yonetim Kurulundaki kadin Giye sayisina yonelik bir diizenleme yapilmamistir.

5.2. Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari

Esas Sozlesmenin 12. ve 13 .maddesinde diizenlenen esaslara gore ¢alisan Yonetim Kurulu , Sirket
isleri lizum gosterdikce toplanir.

Toplantilarda her tyenin bir oy hakki vardir. Hig bir tGyenin agirlikl oy hakki ve/veya olumsuz veto
hakki yoktur.

Yonetim Kurulu’nun toplanti giindemi Yonetim Kurulu Baskani tarafindan tespit edilir. Fevkalade
durumlarda Uyelerden birisinin yazili istegi Ulzerine, Baskan, Yonetim Kurulu’'nu toplantiya
cagirmazsa, Uyeler de re’sen cagri yetkisine haiz olurlar.

Toplanti yeri Sirket Merkezidir. Ancak Yonetim Kurulu karar almak kaydi ile, uygun gorilecek bir
baska yerde de toplanabilir.

Yonetim Kurulu Uye tam sayisinin ¢ogunlugu ile toplanir. Kararlar toplantiya katilanlarin
cogunluguyla alinir. Oylarda esitlik olmasi halinde teklif bir sonraki toplantiya birakilir.

* Yonetim Kurulu’'nda oylar kabul veya ret olarak kullanilir. Ret oyu veren, kararin altina ret
gerekcesini yazarak imzalar.
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Toplantiya katilmayan tyeler yazili olarak veya vekil tayin etmek suretiyle oy kullanamazlar.
Turk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat ¢ergevesinde, Yonetim ve temsil isleri, Sirket Yonetim Kurulu
Uyeleri arasinda taksim edilebilir.

2016 yili 12 aylik donemde yoénetim kurulu toplam 24 kere toplanmistir. Bu toplantilara katilim
tam olmustur.

2016 yih 12 aylik dénemde ki Yonetim Kurulu Toplantilarinda onaylanmayan higbir glindem ve
karar olmamistir

5.3. Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komitelerin Sayi, Yapi ve Bagimsizlig :

Bir yonetim kurulu iyesinin birden fazla komitede yer almasi durumu mevcuttur. Kurumsal
Yonetim Teblig'nin (11-17-1) ekindeki 4.5.3 no.lu ilkesinde “Denetimden Sorumlu Komite (yelerinin
tamami, diger komitelerin ise baskanlari, bagimsiz yonetim kurulu Gyeleri arasindan segilir. “ hilkm{i
bulunmaktadir. Bu kanuni zorunluluk sebebiyle sirketimiz yonetim kurulunda yer alan 2 adet
bagimsiz Uye birlikte Denetimden Sorumlu Komite de yer almakta ve ayrica diger komitede de 1
bagimsiz (iye mecburen baskanlik yapmaktadir. Bu gereklilik nedeniyle bir bagimsiz liyenin 2 farkli
komitede yer almasi durumu olusmustur.

1- Kurumsal Yonetim Komitesi :
Komitenin Yapisi

Ad-Soyad Komitedeki Sirketteki Gorevi icraci- Komitede
Gorevi icrac Géreve
olmayan Baslama
Tarihi
ibrahim UGUR Baskan Yonetim Kurulu Uyesi (Bagimsiz icraci degil | 09.04.2015
Uye)

Derya KOC(*) Uye Yénetim Kurulu Uyesi icraci degil | 30.06.2016
Mehmet Selim | Uye Yatinmcr  lliskileri  Yoneticisi, icract | 09.04.2015
TUNCBILEK Yénetim Kurulu Uyesi

(*) Derya KOG, Fatih Turk’tGin 29.06.2016 tarihinde gérevinden ayrilmasi neticesinde goreve segilmistir.

Kurulus : Sirketimizin 30.07.2012 tarihli Yonetim Kurulu toplantisinda, Sermaye Piyasasi Kurulu
Kurumsal Yonetim ilkeleri'nde yer alan hiikiimler kapsaminda, Sirketimizin kurumsal y&netim
uygulamalarinin gelistirilmesi amaciyla Yonetim Kurulu’na tavsiye ve 6nerilerde bulunmak Ulizere
Kurumsal Yonetim Komitesi kurulmustur.

Amag : Sirketimizde kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor ise
gerekgesini ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen ¢ikar catismalarini
tespit ederek, Yonetim Kurulu’'na kurumsal yonetim uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde
bulunmak, Teblig kapsaminda Aday Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi gérevlerini yerine
getirmektir.
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Kurumsal Yonetim Komitesi’nin gorevleri;

- Kurumsal yoénetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor ise gerekgesini ve bu
prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen ¢ikar catismalarini tespit ederek,
Yonetim Kurulu’na kurumsal yonetim uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde bulunmak. Kurumsal
yonetim ve Yatirimci iliskileri biriminin calismalarini gézetmek. Kamuya agiklanacak “Kurumsal
Yonetim Uyum Raporu”nu godzden gecirerek, burada yer alan bilgilerin Komitenin sahip oldugu
bilgilere gére dogru ve tutarli olup olmadigini kontrol etmek. Kurumsal Yénetim ilkelerinin Sirket
icerisinde gelistirilmesini, benimsenmesini ve uygulanmasini saglamak, uygulanamadigl konularda
¢alisma yaparak, Yonetim Kurulu’na uyum derecesini iyilestirici onerilerde bulunmak. Yonetim
Kurulu’nun yapisi ve verimliligi hakkinda degerlendirmeler yapmak ve bu konularda yapilabilecek
degisikliklere iliskin tavsiyelerini Yonetim Kurulu’na sunmak. Yonetim Kurulu Uyelerinin ve (st dizey
yoneticilerin Ucretlendirme esaslarina iliskin 6nerilerini, sirketin uzun vadeli hedeflerini dikkate
alarak belirlemek. Sirketin ve Uyenin performansi ile baglantili olacak sekilde Ucretlendirmede
kullanilabilecek olgltleri belirlemek. Kriterlere ulasma derecesi dikkate alinarak, Yonetim Kurulu
Uyelerine ve Ust diizey yoneticilere verilecek lcretlere iliskin 6nerilerini Yonetim Kurulu’'na sunmak.
Komite yukaridaki konularda Yonetim Kurulu’na degerlendirmelerini ve tavsiyelerini yazili veya s6zli
olarak bildirir. Kurumsal yonetim komitesi en az iki iiyeden olusur. Komite baskani bagimsiz Yonetim
Kurulu Uyeleri arasindan secilir. icra baskani/genel midiir komitede gorev alamaz.

Toplanti sayisi: Kurumsal Yonetim Komitesi 2016 yili 12 aylik donemde donemde 5 kez toplanmistir

Toplanti sayisi | Toplanti tarihi | Konusu

1 17.02.2016 2015 yili Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Degerlendirmesi ve
Raporu.

2 29.04.2016 2016 ilk 3 aylik Kur Yon ilkelerine uyumuun degerlendirilmesi.

3 29.06.2016 Yonetim kurulu tyeligine aday belirlenmesi.

4 08.08.2016 2016 6 aylik Kur yon ilkelerine Uyumun degerlendirilmesi.

5 27.10.2016 2016 9 aylik Kur Yon ilkelerine uyumun degerlendirilmesi.

2-Denetimden Sorumlu Komite :

Komitenin Yapisi

Ad-Soyad Komitedeki Sirketteki Gorevi icraci- Komitede
Gorevi icraci Goreve
olmayan Baslama
Tarihi

Ramazan AKTAS | Baskan Yénetim Kurulu Uyesi (Bagimsiz icraci degil | 09.04.2015
Uye)

ibrahim UGUR Uye Yénetim Kurulu Uyesi icraci degil | 09.04.2015
(Bagimsiz Uye)
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Kurulus : Sirketimizin 30.07.2012 tarihli Yonetim Kurulu toplantisinda, Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK)
dizenlemelerinde yer alan hikimler kapsaminda, Denetimden Sorumlu Komite kurulmus ve
¢alisma esaslari asagidaki sekilde belirlenmistir.

Amag: Sirketimizde muhasebe ve raporlama sistemlerinin ilgili kanun ve diizenlemeler gergevesinde
isleyisinin, finansal bilgilerin kamuya acgiklanmasi, bagimsiz denetim ve i¢ kontrol sisteminin
isleyisinin ve etkinliginin gézetimini yapmaktir.

Denetimden Sorumlu Komite’nin gorevleri;

- Bagimsiz denetim kurulusunun sec¢imi, bagimsiz denetim soézlesmelerinin hazirlanarak bagimsiz
denetim sirecinin baslatilmasi ve bagimsiz denetim kurulusunun her asamadaki ¢alismalarini
gozetmek. Bagimsiz denetcinin bagimsizlik kriterleri karsisindaki durumunu, bagimsizlik beyanini ve
bagimsiz denetim kurulusundan alinabilecek ilave hizmetleri degerlendirmek. Bagimsiz denetim
kurulusu tarafindan Komite’ye iletilen Bagimsiz denetim kapsaminda ulasilacak tespitleri, ortakligin
muhasebe politikasi ve uygulamalariyla ilgili dnemli hususlari; bagimsiz denetci tarafindan daha
once Sirket yonetimine iletilen SPK’nin muhasebe standartlari ile muhasebe ilkeleri ¢ergevesinde
alternatif uygulama ve kamuya aciklama seceneklerini; bunlarin muhtemel sonuclarini ve uygulama
Onerisini; ortaklik yonetimiyle arasinda gergeklestirilen 6nemli yazismalari degerlendirmek. Sirketin
muhasebe, raporlama ve i¢ kontrol sistemleri ile, bagimsiz denetim siirecleri ile ilgili olarak Sirkete
ulasan sikayetlerin incelenmesi, sonuca baglanmasi; Sirket calisanlarinin, muhasebe, raporlama, ic
kontrol ve bagmsiz denetim konularindaki bildirimlerinin  gizlilik ilkesi ¢ergevesinde
degerlendirilmesi konularinda uygulanacak yontem ve kriterleri belirlemek. Kamuya aciklanacak
yillik ve ara dénem finansal tablolarin, Sirketin izledigi muhasebe ilkelerine, gercege uygunluguna ve
dogruluguna iliskin olarak Sirketin sorumlu yoneticileri ve bagimsiz denetgilerinin goruslerini alarak,
kendi degerlendirmeleriyle birlikte Yonetim Kurulu’na yazili olarak bildirmek. SPK dizenlemeleri ve
Tlrk Ticaret Kanunu ile komiteye verilen/verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

Komite yukaridaki konularda Yonetim Kurulu’na degerlendirmelerini ve tavsiyelerini yazili veya sozli
olarak bildirir.
Toplanti sayisi: Denetim Komitesi 2016 yili 12 aylik donemde 5 kez toplanmistir :

Toplant Toplanti tarihi | Konusu

sayisl

1 17.02.2016 2016 yili Bagimsiz Denetim Sirketi Belirlenmesi

2 25.02.2016 2015 yih Finansal Tablolarinin incelenmesi.

3 29.04.2016 2016/3 donemi finansal tablolarin incelenmesi.

4 08.08.2016 01.01.2016-30.06.2016 Donemi Finansla Tablolarin incelenmesi.
5 28.10.2016 01.01.2016-30.09.2016 Donemi Finansla Tablolarin incelenmesi.

3- Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
Komitenin yapisi :

Ad-Soyad Komitedeki Sirketteki Gorevi icraci- Komitede
Gorevi icraci Géreve
olmayan Baglama
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Tarihi
Ramazan AKTAS | Baskan Yénetim Kurulu Uyesi (Bagimsiz icraci degil | 09.04.2015
Uye)
Derya KOG (*) Uye Yénetim Kurulu Uyesi icraci degil | 30.06.2016

(*) Derya KOG, Fatih Turk’tin 29.06.2016 tarihinde gorevinden ayrilmasi neticesinde goreve segilmistir.

Kurulus : Sirketimizin 24.12.2013 tarihli Yonetim Kurulu toplantisinda, 6102 sayili Turk Ticaret
Kanunu’nda ve 30.12.2011 tarihinde yayinlanarak yirirlige giren Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
Seri:lV, No:56 sayili Kurumsal Yoénetim ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin
Tebligi'nde yer alan hikimler kapsaminda, riskin erken saptanmasi amaciyla Yonetim Kurulu’'na
tavsiye ve onerilerde bulunmak lizere Riskin Erken Saptanmasi Komitesi kurulmustur.

Amag :Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, Sirket’in varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye
dusurebilecek risklerin erken teshisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli dnlemlerin uygulanmasi ve
riskin yonetilmesi amaciyla ¢alismalar yapar.

Gorev ve Sorumluluklar : Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, Yonetim Kuruluna her iki ayda bir
verecegi raporda durumu degerlendirir. Komite, hazirladigl raporu denetgiye de génderir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, yillik faaliyet raporunda yer alacak olan, komitenin uyeleri,
toplanma sikhgi, yurdtilen faaliyetleri de icerecek sekilde ¢calisma esaslari ve komitenin etkinligine
iliskin yonetim kurulunun degerlendirmesine zemin teskil etmek Gzere yillik degerlendirme raporu
hazirlar ve Yonetim Kurulu’na sunar.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Yonetim Kurulu'na tavsiyelerde bulunur, ancak bu tavsiyeler
Yonetim Kurulunun Tirk Ticaret Kanunu’ndan dogan goérev ve sorumluluklarini ortadan kaldirmaz.
Komite Yapisi : Riskin Erken Saptanmasi Komitesi en az iki Gyeden olusur. Komite baskani bagimsiz
yonetim kurulu tyeleri arasindan secilir. icra baskani/genel miidiir komitede gérev alamaz.

Toplanti Sayisi : Komite 2016 yili 12 aylik donemde 6 kez toplanmistir :

Toplanti Toplanti Konusu

sayisl tarihi

1 20.01.2016 Yilhik Degerlendirme Raporu

2 31.03.2016 Finansal Risklerin degerlendirilmesi

3 31.05.2016 istiraklerin mali durumlarinin degerlendirilmesi .
4 30.09.2016 Finansal Risklerin degerlendirilmesi.

5 08.12.2016 Finansal Risklerin degerlendirilmesi.

6 26.12.2016 Paylarin Bist’teki durumunun degerlendirilmesi.

5.4. Risk Yonetimi ve ic Kontrol Mekanizmasi

24.12.2013 tarihli Yonetim Kurulu toplantisinda Riskin Erken Saptanmasi Komitesi kurulmus ve
calisma esaslari belirlenmistir. Komitenin Yonetim Kuruluna sundugu raporlar Yonetim Kurulumuzca
degerlendirilmektedir.

5.5. Sirketin Stratejik Hedefleri
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Sirketimizin hedefi, karli yatirimlara istirak ederek gelecekte mali yapisi glclii ve ekonomik degeri
yuksek olan istiraklere sahip olup yonetmektir. Bu hedef dogrultusunda sermayemizi en verimli
sekilde kullanarak hedefimize hizla ulagsmak istiyoruz.

5.6. Mali Haklar

Yonetim Kurulu Gyelerinin ve Ust dizey yoneticilerin Ucretlendirilme esaslari 26.04.2016 tarihinde
gerceklesen Olagan Genel Kurul gindeminin 12 no.lu maddesi olarak ortaklarin onayina
sunulmustur.Bagimsiz olmayan yonetim kurulu Gyelerine lcret 6denmemesive Bagimsiz Yonetim
Kurulu Uyelerine yillik net 12.000.000 TL iicret verilmesine karar verilmistir.

Sirket herhangi bir yonetim kurulu tyesine borg vermemis, kredi kullandirmamis,lehine kefalet tiiru
teminatlar vermemistir.

Saygilarimizla,

(I1-17.1 KURUMSAL YONETIM TEBLIGF’i

Kurumsal yénetim ilkelerine uyum raporlari
MADDE 8 — (1) Yillik faaliyet raporlarinda; bu Teblig ekinde yer alan kurumsal yénetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigina, uygulanmiyor
ise buna iliskin gerekgeli agciklamaya, bu ilkelere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen ¢ikar ¢atismalarina ve gelecekte ortakligin yénetim
uygulamalarinda séz konusu ilkeler ¢ergevesinde bir degisiklik yapma planinin olup olmadigina iliskin agiklamalara yer verilir. S6z konusu
agiklamalarda dénem igerisinde 6nemli bir dedisiklik olmasi durumunda, ilgili dedisiklige ara dénem faaliyet raporlarinda yer verilir.)

VIII) DIGER HUSUSLAR

8.1. Finansal Tablo Tarihinden Sonraki Olaylar

Yoktur.

8.2. Yonetim Kurulu’nun Belirtmek istedigi Konular

Yakin zamanda (lkemizin yasamis oldugu ekonomik ve siyasi gelismelerin yaratabilecegi
dalgalanmalari izliyoruz, sirketin gelismesi ve daha da gliclenmesi i¢in yapilabilecekler konusunda
arastirmalarimiz devam etmektedir.
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