TAC YATIRIM ORTAKLIGI A.S.

2011 YILI OLAGAN GENEL KURUL BiLGILENDIRME DOKUMANI:

YATIRIM ORTAKLIGI A.5.

TAC YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
YONETIM KURULU BASKANLIGI’NDAN
2011 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA DAVET

26.06.2012 tarihinde tehir edilen, Sirketimizin 2011 yilina ait Olagan Genel Kurul Toplantisi, asagida yazili gindem maddelerini gériismek
lizere, 24 Temmuz 2012 Sal giinii saat 14:00’de “Birahane Sok. Ko¢ Plaza No:3 Kat:4/5 Bomonti — Sisli, istanbul ” adresinde
yapilacaktir. Toplantiya, kendi adina kayitli en az bir paya sahip olanlar, bizzat veya vekalet vermek suretiyle katilabilirler. Toplantiya
bizzat katilacak ortaklarimizin kimlik géstermeleri, tiizel kisi ortaklarin ise, temsille gérevlendirdikleri kisiye ait vekaletnameyi toplanti
gliniinden en az bir glin 6nce mesai saati sonuna kadar ibraz etmeleri suretiyle sirket merkezinden giris karti almalari gerekmektedir.
Tuzel kisileri temsile yetkili kisiler ile toplantiya bizzat istirak edemeyecek olan ortaklarimizin vekaletnamelerini agsagidaki 6rnege uygun
olarak duzenlemeleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri:lV ve No:8 sayili Tebligi'nde 6ngorilen hususlari da yerine getirerek
imzalamalari ve noterce onaylanmis vekaletnamelerini sirket merkezimize ibraz etmeleri gerekmektedir.

Paylari Merkezi Kayit Kurulusu A.S. nezdinde Araci Kuruluslar altindaki yatirnmci hesaplarinda saklamada bulunan hissedarlarimizdan
genel kurul toplantisina katilmak isteyenlerin, 6102 sayili yeni Tirk Ticaret Kanunu’nun 415.maddesi geregince, hisselerine genel kurul
blokaji koydurarak kendilerini genel kurul blokaj listesine kayit ettirmelerine gerek bulunmamaktadir. Bununla birlikte kimliklerinin ve
hesaplarindaki paylara iliskin bilgilerin ihraggiya bildirilmesini istemeyen hissedarlarimizin genel kurul toplantisina katilabilmesi igin,
“kimliklerinin ve hesaplarindaki paylarin ihragg sirkete bildirilmesi” yoniinde hesaplarinin bulundugu araci kuruluslara basvurmalari ve
en geg genel kurul glininden bir glin 6nce saat 16:30’a kadar s6z konusu kisiti kaldirmalari gerekmektedir.

2011 faaliyet yilina ait Bilango, Gelir Tablosu, Kar Dagitimi ile ilgili Yonetim Kurulu’nun teklifi, Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Denetgi
Raporu ve Bagimsiz Dis Denetleme Kurulusu Raporu, Genel Kurul ile ilgili tim diger duyurularimiz Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yénetim ilkeleri geregince 03.07.2012 tarihinden itibaren sirket merkezinde ve ( www.tacyo.com )
internet sitemizde ortaklarimizin incelemelerine hazir bulundurulacaktir.

Sayin Ortaklarimizin yukarida belirtilen giin ve saatte toplantiya katilmalari rica olunur.

SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

SPK’nin Seri:lV, No:41 sayil “Sermaye Piyasasi Kanununa Tabi Anonim Ortaklarin Uyacaklari Esaslar Tebligi” ve No:56 sayil
“Kurumsal Yonetim llkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina lliskin Tebligi” uyarinca yapilmasi gereken bildirim ve agiklamalardan
glindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili glindem maddesinde yapilmis olup, genel agiklamalar da bu bélimde pay

sahiplerimizin bilgisine sunulmaktadir:

1. Hissedarlik Yapisi ve Oy Haklar
Ortagin Ticaret Unvani/Adi Soyadi (Sermayedeki Payi (TL) [Sermayedeki Payi (%)
DAGI GiYiM SAN. ve TICARET A.S. 1.196.099,00 33,22
DIGER 2.403.901,00 66,78
TOPLAM 3.600.000,00 100,00

imtiyazli pay bulunmamaktadir.

2. Yatirim Ortakhgi ve o©nemli Istirak ve Bagh Ortakliklarinin Gergeklesen veya Gelecek Donemde Planladigi
Faaliyetlerimizi Onemli Olgiide Etkileyecek Degisiklik Hakkinda Bilgi:
2011 yili iginde Sirketimiz veya Onemli istirak ve bagh ortakliklarimizin sirket faaliyetlerini dnemli 6lglide etkileyecek
yonetim ve faaliyet degisiklikleri olmamistir.

3. Pay Sahiplerinin, SPK ve Diger Kamu Otoritelerinin Giindeme Madde Konulmasina iliskin Talepleri Hakkinda Bilgi:
2011 yili faaliyetlerinin gorustilecegi Olagan Genel Kurul toplantisi igin boyle bir talep iletilmemistir.
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TAC YATIRIM ORTAKLIGI A.S
24 TEMMUZ 2012 Tarihli OLAGAN GENEL KURUL Giindemi:

Baskanlik Divani segimi,

Genel Kurul Toplanti Tutanagi'ni imzalamak tizere Baskanlik Divani'na yetki verilmesi,

Sirketimizin 2011 yili hesap ve islemlerine ait;

-Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu'nun,

-Denetim Kurulu Raporu'nun,

-Bagimsiz Dis Denetim Sirketi Raporu'nun,

-Bilango ve Kar-Zarar Hesaplari'nin,

okunmasi, gortsilmesi ve Genel Kurul'un onayina sunulmasi,

Yoénetim Kurulu Uyelerinin 2011 yili faaliyetleri ile ilgili olarak ibrasi,

Denetim Kurulu Uyelerinin (Denetgilerin) 2011 yili faaliyetleri ile ilgili olarak ibrasi ve Denetgi segimi,

Sirketimizin Statii degisikligine iliskin olarak ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yénetim ilkeleri'ne uyumu gercevesinde,
Ana Sozlesmenin 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15,16,17,18,19,20,21,22,23,24,25,26 nolu maddelerinin degistirilmesinin,
27,28,29,30, 31,32,33,34,35,36,37,38 ve Gegici 1,2,3 nolu maddelerinin tiimayle kaldirilarak, esas sdzlesmenin tadil edilmesinin,

Genel Kurul'un onayina sunulmasi,

Yoénetim Kurulu Uye sayisi ile gorev siresinin belirlenmesi, adaylarin sirket disinda aldigi gérevler ve gerekgesi hakkinda bilgi
verilmesi ve segimi,

Yonetim Kurulu tGyelerinin ve st diizey yoneticilerin tcretlendirme esaslarinin Genel Kurul'un bilgisine sunulmasi,
Yonetim Kurulu tyelerine verilecek lcretin belirlenmesi,

Denetgiye verilecek Ucretin belirlenmesi,

Sirket Bilgilendirme Politikasinin ortaklarin bilgisine sunulmasi,

Kar Dagitim Politikasi'nin Genel Kurul'un onayina sunulmasi,

2011 yil Kar Dagitim Onerisi'nin Genel Kurul'un onayina sunulmasi,

Bagimsiz Denetim Sirketi segiminin onaya sunulmasi,

Bagis ve Yardim Politikasinin Genel Kurul'un onayina sunulmasi,

2011 yiliiginde yapilan bagis ve yardimlarin Genel Kurul'un bilgisine sunulmasi,

Paylarin geri alim programinin neticeleri hakkinda genel kurula bilgi sunulmasi,

SPK'nin 07.03.2012 Tarih 2641 Sayil yazisi geregi; 2011 yili iginde 3. kisiler lehine verilen teminat, rehin ve ipotekler ve elde
edilen gelir veya menfaatler hakkinda Genel Kurul'un bilgilendirilmesi,

Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum raporu hakkinda bilgi sunulmasi

Yoénetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerine, Yénetim Kurulu Uyelerine, list dlizey yoneticilere ve bunlarin es ve
ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarina, sirket veya bagh ortakliklari ile ¢ikar gatismasina neden olabilecek nitelikte
islem yapabilmesi ve rekabet edebilmesi icin Kurumsal Yénetim ilkeleri Tebligi ve Tirk Ticaret Kanunu'nun 334. ve 335.
maddeleri uyarinca izin verilmesinin Genel Kurul onayina sunulmasi ve s6z konusu islemler hakkinda Genel Kurul'a bilgi
verilmesi,

Dilekler ve kapanis.
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2011 YILI KAR DAGITIM TABLOSU

TAG YATIRIM ORTAKLIGI A.S. 2011 YILI KAR DAGITIM TABLOSU (TL)

TAG YATIRIM ORTAKLIGI A.S. 2011 Yili Kar Dagitim Tablosu (TL)

Odenmis/ Gikarilmig Sermaye

3.600.000,00 TL

2. |Toplam Yasal Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gore) 820.553,79 TL
Esas s6zlesme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza iligkin bilgi
SPK' ya Gore Yasal Kayitlara (YK) Gore
3. Dénem Kari (1.107.863,00) (1.092.269,43)
4. Odenecek vergiler (-) 0,00 0,00
5. Net Donem Kari (=) (1.107.863,00) (1.092.269,43)
6. Gegmis Yillar Zararlan (-) 0,00 0,00
7. Birinci Tertip Yasal Yedek (-) 0,00 0,00
8. NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=) 0,00 0,00
9. Yl iginde yapilan bagiglar (+) 0,00
Birinci Temettii'niin hesaplanacagi bagislar eklenmis net
10. dagitilabilir donem kan 0,00
11. Ortaklara Birinci Temetti 0,00
- Nakit 0,00
- Bedelsiz 0,00
- Toplam 0,00
. Esas Sozlesme hikimleri
Imtiyazli Hisse Senedi Sahiplerine Dagitilan Temettu gercevesinde imtiyazli pay sahiplerine
12. dagitilacak temettl tutan
13. Yénetim Kurulu Uyelerine, caliganlara wb.'e temettii 0,00
14. intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Temettii 0,00
15. Ortaklara Ikinci Temetti 0,00
16. ikinci Tertip Yasal Yedek Akce 0,00
17. Statii Yedekleri 0,00
18. Ozel Yedekler 0,00
19. OLAGANUSTU YEDEK 0,00
20. Dagitilmasi Ongériilen Diger Kaynaklar * 0,00 0,00
- Gegmis Yillar Kari 0,00 0,00
- Olaganiisti Yedekler 0,00 0,00
- Kanun ve Esas Sézlegsme Uyarinca Dagitilabilir Diger Yedekler 0,00 0,00
PAY BASINA TEMETTU BILGILERI
1TL NOMINAL DEGERLI
GRUBU TOPLAM TEMETTU TUTARI (TL) HiISSEYE iSABET EDEN
TUTARI (TL) ORAN (%)
A
BRUT| 5
TOPLAM 0,00 0,00 0,00
A
NET | B
TOPLAM 0,00 0,00 0,00

DAGITILAN KAR PAYININ OLAGANUSTU YEDEKLERE ORANI

ORTAKLARA DAGITILAN KAR PAYI TUTARI (TL)

ORTAKLARA DAGITILAN KAR PAYININ OLAGANUSTU YEDEKLERE

ORANI (%)

0,00 TL

0,00

Sirket 2011 yilinda zarar etmis oldugundan kar pay! dagitmayacaktir.

Yasal kayitlarda yer alan dagitilmasi ongériilen diger kaynaklar:

Genel Kurul'a teklif edilen Kar Dagitim Tablosu.
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TAC YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM
SIRKETi ESAS SOZLESME DEGISIKLIKLERi

ESKi METIN

YENi METIN

KURULUS :

MADDE 1- Asagida adlari, soyadlarn, ikametgahlar ve
uyruklari yazili kurucular arasinda Tirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Kanunu hikiimleri gergevesinde hisse
senetlerini halka arz etmek (izere ani surette kayith
anonim girketi

sermayeli olarak bir yatinm ortakligi

kurulmustur.

Adi Soyadi - Ticaret Unvani  Uyrugu ikametgahi veya
Merkez Adresi

1. Orhan OZOKUR T.C.
Cilehane Sok. No:29 Camlica/istanbul
2. Ahsen OZOKUR T.C.
Cilehane Sok. No:29 Camlica/istanbul
3.Ataman YILDIZ T.C. Yogurtgubasi Sok.
Sakizagaci Apt. No:3 D:5 Dalyan/istanbul

4. Mustafa BUYUKABACI T.C. Ethemefendi
Cad.3.Clkmaz.Sok. No:131/21 Erenkéy/ istanbul

5.YILDIZ GIDA VE AMB. T.C. Davutpasa
YAT.SAN.VE TiC.A.$ Cad.No:20 Topkapi/istanbul

Kiigiik Camlica Cad.

Kuguk Camlica Cad.

KURULUS:

MADDE 1- Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu
hikiimleri gergevesinde hisse senetlerini halka arz etmek lizere
ani surette kayrth sermayeli olarak bir yatinm ortakligi anonim
sirketi kurulmus ancak daha sonra Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun, ...cccvveinnenne tarih ve ... saylll izni ile
Sirketin maksat ve mevzuu degistirilerek, Sirket menkul kiymet
yatirim ortakligi stattistinden gikariimistir.

Adi Soyadi - Ticaret Unvani  Uyrugu ikametgahi veya
Merkez Adresi

1. Orhan OZOKUR T.C.
.Cilehane Sok. No:29 Camlica/istanbul

2. Ahsen OZOKUR T.C.
Cad. Cilehane Sok. No:29 Camlica/istanbul

Kiigiik Camlica Cad

Kiigiik Camlica

3.Ataman YILDIZ T.C. Yogurtgubasi Sok.
Sakizagaci Apt. No:3 D:5 Dalyan/istanbul

4. Mustafa BUYUKABACI T.C. Ethemefendi
Cad.3.Clkmaz.Sok. No:131/21 Erenkdy/istanbul

5.YILDIZ GIDA VE AMB. T.C. Davutpasa

YAT.SAN.VE TiC.A.$ Cad.No:20 Topkapi/istanbul

SIRKETIN UNVANI:

MADDE  2- Sirketin tGnvani “ TAC YATIRIM ORTAKILGI
ANONIM SIRKETi”dir. Bu esas sdzlesmede kisaca “Sirket”
olarak anilacaktir.

SIRKETIN UNVANI:
MADDE 2- Sirketin ticaret unvani “DAGI YATIRIM HOLDING
ANONIM SIRKETI" dir. Bu esas sozlesmede kisaca "Sirket"
olarak anilacaktir.

SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI:

MADDE 3- Sirketin merkezi istanbul’dadir. Sirket, Sanayi
ve Ticaret Bakanligi'na bilgi vermek sartiyla sube ve
temsilcilikler agabilir. Sube ve temsilcilik agildigi takdirde,
durum 10 giin iginde Sermaye Piyasasi Kurulu’na bildirilir.

SIRKETiN MERKEZ VE SUBELERI:

MADDE 3- Sirketin Merkezi ISTANBUL ‘da dir.Adresi ; Birahane
sok, KOC plaza NO:3 KAT:4/5 Bomonti—SiSLi ‘dir.

Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat sirkete yapilmis
sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina
ragmen, yeni adresini siiresi iginde tescil ettirmemis sirket igin
bu durum fesih sebebi sayilir.

Adres degisikliginde yeni adres Ticaret Sicili'ne Tescil ve
Turkiye Ticaret Sicili Gazetesin’de ilan ettirilir. Keyfiyet ayrica
Glmrik ve Ticaret Bakanhigl na ve Sermaye Piyasasi Kurulu’na
bildirilir.

Sirket GUmrik ve Ticaret Bakanhgl ile Sermaye Piyasasi
Kuruluna bilgi vermek sartiyla sube ve temsilcilikler agabilir.

SIRKETIN SURESI:
MADDE 4- Sirket siiresiz olarak kurulmustur. Esas
sozlesme degisikligine gidilerek bu sire kisaltilabilir.

SIRKETIN SURESi:
MADDE 4- Sirket surresiz olarak kurulmustur.

SIRKETIN AMACI VE FAALIYET KONUSU:

SIRKETIN AMACI VE FAALIYET KONUSU:
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MADDE 5- Sirketin amaci ilgili mevzuatla belirlenmis ilke

ve kurallar c¢ercevesinde menkul kiymetlerini  satin
aldiklari  ortakliklarin ~ sermayesine ve ydnetimine
hakim olmamak kaydiyla ulusal ve uluslararasi

borsalarda islem géren sermaye piyasasi araglar portfoyu
isletmektir.

Sirket, bu amag dahilinde;

a) Ortakhk portfoylnl olusturur, yonetir ve gerektiginde
portféyde degisiklikler yapar,

b) Portfoy gesitlemesiyle yatirim riskini, faaliyet alanlarina
ve ortakliklarin durumlarina gére en aza indirecek bir
bicimde dagitir,

c) Menkul kiymetlere, mali piyasa ve kurumlara,
ortakliklara iliskin gelismeleri strekli izler ve portféy
yonetimiyle ilgili gerekli 6nlemleri alir,

d) Portféyin degerini korumaya ve artirmaya yonelik
arastirmalar yapar.

MADDE 5- Sirketin amaci, vergi disi mali konularda, 6zellikle
yerli ve yabanci finans piyasalari diizenine iliskin olarak,
Sermaye Piyasasi mevzuatinda belirtilen yatirim danismanhgi
faaliyetini icermemek kaydiyla; teknik planlama, programlama,
bitceleme, projelendirme, finansal ve organizasyon, Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun Seri:VIIl, No:35 Tebligi ile diizenlenmis olan
gayrimenkul degerlemesi faaliyeti niteliginde olmamak sarti ile
firma degerleri gibi konularda danismanlik, ticari, sinai ve
finansal konularda yatirim ve arastirmalar yapmak, aracilik
faaliyeti ,yatinm ortakligi ve portféy yoneticiligi faaliyeti
niteliginde olmamak tizere aktiflerini kar etme yetenegine veya
potansiyeline sahip sermaye sirketlerinin ¢ikarmis oldugu veya
cikaracagl paylar ile diger menkul kiymetlere, nakit, degerli
maden ve emtialara yatirnim yapmak, kurulmus veya kurulacak
sirketlerin sermaye ve ydnetimine katilarak bunlarin yatinm,
finansman, organizasyon ve ydnetim meselelerini toplu bir
biinye icerisinde degerlendirmek ve ekonomik dalgalanmalara
karsi yatinmlarin givenligini artirmak ve béylece bu sirketlerin
saghkh sekilde ve ekonominin gereklerine uygun olarak
gelismelerini ve devamliliklarini teminat altina almak, Tiirkiye
icinde ve disinda bulunan her turll tasinir ve tasinmazlara
yatirim yapmak ve isletmek, bu amaglara uygun ticari, sinaf ve
mali finansal yatinm girisimlerinde bulunmaktir.

Sirketin yukarida yazili amaglarini gergeklestirmek icin faaliyet
gosterebilecegi konular sunlardir:

1. Sirket, sinai, ticari, zirai, gida, mali, gayrimenkul, insaat,
taahhiit, demir c¢elik, tekstil, petrol, petrol urinleri,
telekomiinikasyon ile her tirli tasimacihk, otomotiv,
madencilik, enerji Uretim, enerji dagitimi, dogalgaz dagitimi,
enerji ve dogalgaz toptan satisi veya turizm sektori konulariile
istigal eden sirketler ile her tirli banka, finans kurumu, araci
kurum, sigorta, yatirim ortakhgi, factoring ve finansal kiralama
ve diger alanlarda faaliyet gosteren sirketleri bizzat kurabilir.
Kurulmus olanlara ortak veya pay sahibi sifati ile katilabilir,
idarelerini Ustlenebilir. Bu maksatla kurdugu veya istirake
uygun gordugi yerli veya yabanci sirketlere ayni veya nakdi
sermaye koyabilir.

2. Aracilik faaliyeti ve portfoy yoneticiligi faaliyeti niteliginde
olmamak kaydiyla Sirket, kendisinde mevcut paylarn vadeli
veya vadesiz olarak satabilir, devredebilir, bunlari baska
paylarla degistirilebilir, rehin edebilir ve diger ortaklarin
paylarini rehin alabilir. Tirk Ticaret Kanunu ve sermaye
piyasasi mevzuati cergevesinde kendi paylarini iktisap edebilir,
rehin alabilir. is bu halde Seri:VIll, no:54 sayili Ozel Durumlarin
Kamuya Agciklanmasina iliskin Esaslar Tebligi hikimleri
uyarinca kamuya gerekli agiklamalar yapilacaktir.

3. Sirket, sermaye veya yonetimine katildigi veya katiimadig
sermaye sirketlerinin faaliyet konularina uygun yatirimlarla
kapasiteyi arttiran, kaliteyi i1slah eden veya maliyeti disliren
tevsi veya yenileme yatirimlan ile ilgili 6n etltler yapabilir.
Bunlarin fizibilitelerini, finansman dengelerini inceleyerek mali
imkani oldugu takdirde, bunlara Sermaye Piyasasi mevzuatina
uymak kosuluyla yukarida yazi usullerle  sermaye
istiraklerinde bulunabilir. Ancak, SPK’'nun 15’inci maddesi
hikma sakhdir.

4. Sirket, yeni yatinm konularini arastirarak bunlara ait etit ve
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incelemeleri yapabilir veya yaptirabilir. Uygun gérdigi yatinm
konularini gerektiginde diger sermaye ve halkin istiraki ile
kuracagl sirketler vasitasi ile veya dogrudan dogruya
gerceklestirebilir.

5. Sirket, kendi veya sermaye yonetimine katildigi sirketlerin ve
bunlara bagh kurum ve isletmelerin ihtiyaglar igin
bankalardan, dis kredi miesseseleri ve firmalardan teminatli
veya teminatsiz kisa, orta veya uzun vadeli krediler alabilir,
sermayelerine veya yonetimine katildig sirketlere ve bunlara
bagl kurum ve isletmelere minhasir olmak ve aracilik
yapmamak kaydiyla teminath veya teminatsiz finansman
yardimlarinda bulunabilir. Bu halde Sermaye Piyasasi
mevzuatinda 6ngorilen dizenlemeler sakhdir.

6. Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olmasi sarti ile,
Sermaye Piyasasi faaliyeti kapsaminda olmayacak sekilde
Sirket, sermayesine katildigi sirketlerin, bankalardan veya diger
kredi miesseselerinden alacaklari krediler, ihra¢ edecekleri
tahviller veya alislar dolayisi ile olusan borglari igin kefalet veya
garanti verebilir. Bunlara karsilik gerekirse, sahsi teminat,
rehin, ipotek gibi kontrgarantiler alabilir, verecegi kefalet ve
garantiler icin piyasaya sartlarina uygun bir karsihg
sirketlerden tahsil edebilir. is bu halde Seri:VIIl, no:54 sayili
Ozel Durumlarin Kamuya Aciklanmasina liskin Esaslar Tebligi
hikiimleri uyarinca kamuya gerekli agiklamalar yapilacaktir.

7. Sirket ve Sirket'e bagli sirketler lehine teminath veya
teminatsiz borglanabilir, borg verebilir, sulh, tahkim, feragat,
kabul, ibra yapabilir.

8. Sirket, yurt icinde ve yurtdisinda her turli nakit, menkul
kiymet, degerli maden ve emtia Uzerinde sermaye piyasasi
mevzuati ve ylrirlikteki sair mevzuat hikimlerine uymak
kaydiyla her turli tasarrufta bulunabilir.

9. Sirket, resmi ve 6zel kuruluslar ve istirak ettigi sirketlere
cikarilacak ikramiyeli, primli, para ve istiraki hisse senedi ile
degistirilebilen, erken 6deme veya riichan haklarina sahip her
nevi tahvili, aracihik yapmamak kaydiyla kuponlu veya
kuponsuz alabilir veya satabilir. Sirket, Turk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu ve vyurlrlikteki sair mevzuat
hikumleri gcergevesinde her tiirlii tahvil ihrag edebilir.

10. Sermaye piyasasli faaliyeti kapsaminda olmamak kaydiyla
Sirket, sermaye yapisinin icabi geregi sermaye ve yonetimine
katildigi veya katilmadigi, kurulmus veya kurulacak sirketlerin
pay ve tahvil ihraglarinin taahhit islemlerini organize edebilir,
bunlarin neticelerini ihrag eden sirketlere veya alicilara karsi
garanti edebilir. Paylar icin asgari kar payi, geri satin alma,
baska paylar ile degistirme veya belli sartlarda satin alma
garantileri verebilir. Sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak
6zel durum agiklamasi yapilmasi kaydiyla Sirket, banka kefaleti
ile ¢ikarilan tahviller igin kontrgaranti saglayabilir, velhasil pay
veya tahvil satislarini kolaylastiracak ve degerini koruyacak
islemler yapabilir.

11. Sirket, sermaye ve yonetimine katildigi sirketlere vergi ve
buna benzeyen isletme ile ilgili konularda istisari hizmetler
saglayabilir. Bu sirketlerin muhasebe tahsilati, personel, egitim
gibi musterek hizmetlerini toplu bir binye igerisinde daha
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ekonomik bir sekilde saglamak igin bir elden yirutebilir ve bu
konularda kendilerine yardimci olabilir.

12. Sirket, diger sirketlerin isletme organizasyonlarini
diizenlemek, bu sirketleri karsilikli anlasmalar dahilinde
denetleyerek veya denetlenmesini temin ederek bu sirketlerin
yillik butgelerini, faaliyet raporlarini ve uzun vadeli plan ve
programlarini olusturmak ve bu sirketler ile ilgili finansal, idari,
ticari ve teknik problemlerin ¢6ziimine yardimc olmak
seklinde faaliyet gosterebilir.

13. Sirket, harigten know-how, teknik bilgi, marka ve sinal
mulkiyete konu olan haklari satin alabilir veya kiralayabilir,
bunlan diger kuruluslara satabilir veya bu konularda dis
firmalarla anlagsmalar yaparak bu anlagmalan bitin mali
sonuglari ile baskalarina devredebilir, gerekli izin ve imtiyazlar
alabilir ruhsatname, patent, lisans ve benzeri gayri maddi
haklari alabilir, ihtira hak ve teklif haklarinin alametifarika ve
ticaret unvanlarini iktisap edebilir, Her tirli  know-how
anlasmalari yapabilir.

14. Sirket, istirak ettigi veya sair sirketler nezdinde her nevi
bilgi islem makineleri ile servis biiro hizmetleri sunabilir, bu
makineleri kiraya verebilir. Ancak, SPK'nun 15’inci maddesi
hikma sakhdir.

15. Sirket, istirak ettigi sirketler nezdinde, istirak ettigi
sirketlerin galisma konularina dahil mallarin alimi, ithali, nakli,
glmriiklemesi, depolanmasi, sigorta edilmesi, mali istisareleri
gibi isleri yapabilir veya yaptirabilir. Sirket, sermayesine ve
yonetimine katildigi sirketlerin isletiminin devamliligi, gelismesi
ve yatinmlarinin hizlanmasini temin igin, ihtiya¢ duyduklari
cesitli madde ve malzemeyi temin ederek kendilerine devir
edebilir, ithalat islerinde mutemet sifatiyla faaliyet gosterebilir,
mamullerinin  topluca pazarlanmasinin  organizatorligini
yapabilir, bu amagla bu mal ve malzemeyi satin alip i¢ ve dis
pazarda satabilir. Bu sirketlerin sinai  faaliyetlerini
kolaylastirmak icin yerli ve yabanci firmalarin mimessilliklerini
alabilir, bu sirketlerin genel bayilik ve acenteligini Ustlenebilir.
Bu sirketler hesabina ve kendi namina veya onlar nam ve
hesabina yurtici ve yurt disi ihalelere katilabilir veya kendi nam
ve hesabina katildigi ihalelerden dogan hak ve borglari bu
sirketlere devredebilir. Ancak, SPK’'nun 15’inci maddesi hiikmii
sakhdir.

16. Sirket, istirak ettigi sirketler nezdinde, sirketlerin aldiklari
mallarn bayilikler kurarak veya magazalar agarak toptan ve
perakende satabilir. Etltten satisa kadar pazarlamanin
gerektirdigi nakliye depolama, ayirma, ambalajlama gibi bitiin
hizmetleri yapabilir veya yaptirabilir. Ancak, SPK’'nun 15’inci
maddesi hikm{ saklidir.

17. Sirket, tasit araci edinebilir, kiralayabilir, satabilir, rehin
edebilir, rehin alabilir, Gzerinde her tirli hukuki tasarrufta
bulunabilir. is bu halde Seri:VIll, no:54 sayili Ozel Durumlarin
Kamuya Agciklanmasina iliskin Esaslar Tebligi hikimleri
uyarinca kamuya gerekli agiklamalar yapilacaktir.

18. Sermaye piyasasi mevzuatinda yer alan kamuyu aydinlatma
yukimlerini yerine getirmek kaydiyla, Sirket, amag¢ ve
konusunu gergeklestirmek ve/veya kar etme yetenegi ve
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potansiyelini realize edebilmek igin, yurt iginde ve yurt disinda,
bina, arsa, arazi ve sair her tlrlli tasinmazlan hissesiz veya
hisseli satin alabilir, kat karsiliginda konutlar, isyerleri insa
ettirebilir, insa edilenleri satin alabilir, satabilir, kismen veya
tamamen kiralayabilir, kiraya verebilir, pazarlayabilir, trampa
edebilir, parsellere bolerek hakiki ve hikmi sahislara satmak
Uzere gerekli hukuki mali ve ticari islemler ile mevzii imar
projeleri ve diger projelerin yapimi ile intifa, irtifa, siikna, tapu
cins tashihi, kat irtifaki, kat mulkiyeti, ifraz, tevhid yapar, devir
ve ferag verebilir ve bu konularla ilgili olarak yurt icinde ve
diginda misavirlik ve yatirim danismanligi faaliyeti niteliginde
olmamak sarti ile danismanlik hizmetlerinde bulunabilir, sahip
oldugu ve olacag varlklan isletebilir ve islettirebilir, tarihi
yapilarin restorasyonu, bolge ve metropolitan planlamasi, imar
planlar yapabilir veya yaptirabilir, aligveris alanlarinin i¢
yerlesimlerinin hazirlanmasi, alis veris merkezi, ofis, konut, is
merkezi, ticari depolar, ticari park ve buna benzer yerlerin
kurulus ve organizasyon hizmetlerini, pazarlama ve
isletmelerini yapabilir, kiralayabilir, kiraya verebilir, bu islemler
icin analiz ve entegrasyon islerini yapabilir, pazarlama ve
kiralama politikalarini ifa edebilir.

19. Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olmasi sarti ile,
Sermaye piyasasl mevzuatinda yer alan kamuyu aydinlatma
ylklmlerini yerine getirmek kaydiyla, Sirket, Gayrimenkuller
Uzerinde gerek sirket lehine veya aleyhine ve gerekse 3.
sahislar lehine diledigi sartlarla her tirll ipotek tesis edebilir.
Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olmasi sarti ile, Sirket,
kendi borcu veya 3. sahislarin borcu igin ipotek veya menkul
rehni tesis edebilir ve 3. kisilere kefalet verebilir. Sirket lehine
tesis edilen ipotekleri kismen veya tamamen kaldirir, fek eder,
tebdil ve tecdit edebilir. Ayrica gayrimenkuller tzerinde sirket
leh ve aleyhinde her tlrli hak ve mukellefiyetler tesis edebilir
ve kaldirabilir. Sirket, gayrimenkul Uzerinde kat irtifaki ve kat
mulkiyeti tesis eder veya bunlari feshedip kaldirabilir. Satis
vaadinde bulunabilir, yapilan satis vaatlerini sirket adina kabul
edebilir. Noterliklerde satis vaadi soOzlesmelerini akdeder,
sirketin leh ve aleyhinde yapilan satis vaadi sozlesmelerini
tebdil, tecdit ve feshedebilir. Satis vaadi s6zlesmelerini tapu
siciline serh ettirebilir ve serhleri kaldirabilir. Gayrimenkullerde
tevhit ve ifraz islemlerini yaptirabilir.

20. Sermaye Piyasasl Kanunu ve ilgili mevzuatin kar dagitimina
iliskin hikumleri sakh kalmak Gzere Sirket, Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun 6rtult kazang aktarimi diizenlemelerine aykirihk
teskil etmemesi, gerekli 6zel durum agiklamalarinin yapilmasi
ve yil iginde yapilan bagiglarin genel kurulda ortaklarin bilgisine
sunulmasi sartiyla, kendi blinyesi disinda da kendi maksat ve
mevzuunu aksatmayacak sekilde sosyal gayeli vakiflar kurabilir,
bu cesit kurulmus vakiflara katilabilir, ayni ve nakdi bagista
bulunabilir.

21. Sirket’in amag ve konusu ile ilgili olarak her tiirli hukuki
tasarrufundan dogan hak ve alacaklarinin tahsili veya temini
icin icra, ipotek, menkul rehni, isletme rehni ve kefaletten
istifade edebilir, ayni ve sahsi her nevi teminat alabilir,
bunlarla ilgili olarak tapuda terkin ve tescil islemlerinde
bulunabilir. is bu halde Seri:VIll, no:54 sayili Ozel Durumlarin
Kamuya Agciklanmasina iliskin Esaslar Tebligi hikimleri
uyarinca kamuya gerekli agiklamalar yapilacaktir.
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22. Sirket, yukarida belirtilen isleri yasalarin misaade ettigi
hallerde bu yasalara uygun olarak yurt disinda da yapabilir,
yabanci ve vyerli diger sirketlerle yurt disinda ve iginde
isbirliginde bulunabilir, bunlarla birlikte sirketler kurabilir. Mali
mesuliyetin paylasilmasina dayanan anlagmalar yapabilir. Milli
menfaatlere ve memleket yararina oldugu olglide yabanci
sermayenin gelmesini saglamak igin tesebbislerde bulunabilir.
Ancak, SPK’nun 15’inci maddesi hiikmu sakhdir.

23. Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikimlerine
bagh kalmak kaydiyla Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ortalu
kazang aktarimi dizenlemelerine aykirilik teskil etmemesi,
gerekli 6zel durum agiklamalarinin yapilmasi ve yil iginde
yapilan bagislarin genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi
sartiyla, kendi amag ve konusunu aksatmayacak sekilde genel
bltceye dahil dairelere, katma butgeli idarelere, il Ozel
idarelerine, Bakanlar Kurulu'nca vergi muafiyeti taninan
vakiflara, kamu menfaatlerine yararli sayilan derneklere,
bilimsel arastirma gelistirme faaliyetinde bulunan kurum ve
kuruluslara, Universitelere, 6gretim kurumlarina ve bu gibi kisi
veya kurumlara yardim ve bagista bulunabilir.

24. Yukarnda yazli olanlar disinda Sirket, amacina uygun ve
faydal gordugl diger islere Yénetim Kurulunun teklifi ve Genel
Kurulun kararn ile yapilacak esas sozlesme degisikligi ile
girisebilir. Ancak esas sozlesmede degisiklik anlaminda isbu
kararin uygulanabilmesi igin GUmrik ve Ticaret Bakanligi ile
Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan gerekli izin alinacaktir.

25. Sirket, yukarida sayilan tiim faaliyetleri ve fonksiyonlar
basta Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu
hikiimleri olmak Uzere Tirk yasalari ve ilgili mevzuatin izin
verdigi Olgulerde gergeklestirir.

26. Sirketin kendi adina ve 3. Kisiler lehine, garanti, kefalet,
teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi
hususlarinda sermaye piyasasi mevzuati ¢ergevesinde
belirlenen esaslara uyulur.

izne tabi hallerde gerekli izinler 6nceden alinir ve yasalara
uyulur.

Yukarida sayilh faaliyetlerin gergeklestiriimesi sirasinda,
Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 15. maddesinin son fikrasi
hikma sakhdir.

YAPILAMAYACAK iSLER:

MADDE 6- Sirket 6zellikle;

a) Odiing para verme isleriyle ugrasamaz,
b)Bankalar Kanunu’nda tanimlandigi
toplayamaz ve mevduat toplama sonucunu verebilecek is

lizere mevduat

ve islemler yapamaz,

c) Ticari, sinai ve zirai faaliyette bulunamaz, d) Aracilik
faaliyetinde bulunamaz.

Ayrica sirket Sermaye Piyasasi Kurulu ve ilgili diger kamu
kurum ve kuruluslarinca belirlenecek diger faaliyet ilke ve
yasaklarina da uyar.

KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM:

MADDE 6- Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulanmasi
zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim ilkelerine uyulur. Zorunlu
ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yénetim kurulu
kararlari gegersiz olup esas s6zlesmeye aykiri sayilir.

Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli
nitelikte sayilan islemlerde ve sirketin her turli iliskili taraf
islemlerinde ve Gglncd kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine iliskin islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
kurumsal yénetime iliskin diizenlemelerine uyulur.

Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz lyelerin sayisi ve
nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu‘nun kurumsal yodnetime
iliskin dizenlemelerine gore tespit edilir.

GAYRIMENKUL iKTiSABI:
MADDE 7- Sirket, faaliyetlerinin gerektirdigi miktar ve
degerden fazla tasinir ve tasinmaz mal edinemez. Bu

ANA SOZLESME DEGISIKLIGi:
MADDE 7- Bu ana soOzlesmede degisiklik yapilmasi ve
uygulanmasi Gumrik ve Ticaret Bakanligi ile Sermaye Piyasasi
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miktar ve deger, sirket sermaye ve yedek akgelerinin %
10’u ve/veya aktif toplaminin %5’inden fazla olamaz.

Amag ve konusu ile ilgili olmak kaydiyla ve yukaridaki
hikiim dahilinde elde ettigi gayrimenkulleri gerektiginde
satabilir, kiraya verebilir veya kendi ihtiyaci icin baska
gayrimenkuller kiralayabilir.

Edinilen gayrimenkuller (zerinde gerekli oldugunda
ipotek tesisi mimkindir. Sirket hak ve alacaklarinin
tahsili ve temini igin ayni ve sahsi her tirli teminat
alabilir. Bunlarla ilgili olarak tapuda, vergi dairelerinde ve
benzeri kamu ve 6zel kuruluslar nezdinde tescil, terkin ve
diger butin islemleri yapabilir.

Kurulu’nun iznine baghdir. Sermaye Piyasasi Kurulu ile Gimrik
ve Ticaret Bakanlig’ndan izin alindiktan sonra, Kanun ve ana
sozlesmede belirtilen hiikimler g¢ergevesinde ana sozlesme
degisikligine karar verilir. Usulline uygun olarak onaylanan
degisiklikler Ticaret Siciline tescil ettirildikten sonra ilan
tarihinden baslayarak gecerli olur.

MENFAAT SAGLAMA YASAGI:

MADDE 8- Sirket; Huzur hakki, Gcret, kar pay! gibi
faaliyetlerinin  gerektirdigi ©6demeler disinda mal
varligindan ortaklarina, yonetim ve denetim kurulu
Uyelerine, personeline ve de Uglncl kisilere herhangi bir
menfaat saglayamaz.

SERMAYE VE HiSSE SENETLERI:

MADDE 8- Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun, ............ tarih ve .....
sayili izni ile Sirket esas sOzlesmesinin yatinm ortakhgi
statlistinden gikacak sekilde degistirilmesine izin verilmistir.
Sirketin kayitli sermaye tavani 100 Milyon TL'dir. Bu sermaye
herbiri 1Kr (Bir Kurus) degerinde 10 Milyar Adet paya
ayrilmistir.

Sermaye Piyasasl Kurulunca verilen kayith sermaye tavani izni,
2012-2016 yillari (5yil) icin gegerlidir. 2016 yili sonunda izin
verilen kayitll sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2016
yilindan sonra yoénetim kurulunun sermaye artirm karari
alabilmesi igin; daha once izin verilen tavan ya da yeni bir
tavan tutan igin Sermaye Piyasasi Kurulundan izin almak
suretiyle genel kuruldan yeni bir sire igin yetki almasi
zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda sirket
kayith sermaye sisteminden ¢ikmis sayilir.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 3.600.000.- TL olup, herbiri 1Kr
(Bir  Kurus) itibari degerde 360.000.000 Adet paya
bolinmustiir.  3.600.000.- TL'lik sermayenin  tamami
odenmistir. Cikarilmis sermayenin tamami muvazaadan ari bir
sekilde tamamen ve nakden édenmistir.

Yoénetim Kurulu, pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin
sinirlandiriimasi ve primli pay ihraci konusunda karar almaya
yetkilidir.

Righan hakki kullanildiktan sonra kalan paylar, ya da riighan
hakki kullaniminin kisitlandigi durumlarda yeni ihrag¢ edilen
tiim hisseler nominal degerin altinda olmamak tzere halka arz
edilir.

Sirket tarafindan cikarilacak hisse senetleri hamiline yazilidir.
GCikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri 6denmedikge,
yeni pay ¢ikarilamaz.

GCikarilmis sermaye miktarinin, sirket nvaninin kullanildig
belgelerde gosterilmesi zorunludur.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar
cercevesinde kayden izlenir
Paylar Ticaret Kanunu hikiimleri Dairesinde serbestce

devredilebilir.

Sirketin sermayesi Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili mevzuat gergevesinde arttirilip eksiltilebilir.
Sirket paylari nominal degerlerinin Uzerinde bir bedelle
cikartilabilir.

Yeni Kayitl Sermaye tavaninin tespiti icin Sermaye Piyasasi
Kurulu’ndan izin alinir ve ana sézlesmede degisiklik yapilmasi
ile ilgili sair kanuni islemler yapilir.

Kayith sermaye sistemine iliskin olarak Sermaye Piyasasi
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Kanunu ve ilgili mevzuatta yer alan hiikiimler sakhdir.

BORGLANMA SINIRI VE MENKUL KIYMET iHRACI:
MADDE 9- Sirket, kisa sureli fon ihtiyaglarini
karsilayabilmek igin kredi kurulusglarindan gikariimis
sermayesi ile yedek akgeleri toplaminin %20’sine kadar
kredi alabilir veya ayni sinirlar icinde kalmak suretiyle,
360 giin ve daha kisa vadeli borglanma senedi ihrag
edebilir.

Sirket, kurucu intifa senedi, oydan yoksun hisse senedi,
ybénetim kurulu Gyelerinin segiminde oyda imtiyaz tasiyan
hisse senedi disinda imtiyaz taslyan hisse senedi ve 360
gilinden daha uzun vadeli borglanma senedi ihra¢ edemez

BORGCLANMA ARACI iHRACI:

MADDE 9 - Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat
hikiimleri gergevesinde yurt icinde ve gerekli izni almak
suretiyle yurt disinda her nevi tahvil, kar ortakligi belgesi,
finansman bonosu ve borg senedi ihra¢ edebilir. Bu menkul
kiymetlerin ihracina karar vermeye ve ihracin tabi olacag
sartlar ve verecegi haklari mevzuat dahilinde tespite Yonetim
Kurulu yetkilidir.

PORTFOYDEKI VARLIKLARIN TEMINAT GOSTERILMESi VE
ODUNC

MENKUL KIYMET VERILMESi:

MADDE 10- Sirket, portfoytindeki varliklar esas itibariyle
rehin veremez ve teminat olarak gésteremez. Ancak kredi
temini igin portfoyiin %5’ini teminat olarak gosterebilir ve
Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri gergevesinde
o6diing menkul kiymet verebilir.

BELGELER:
MADDE 10- Yonetim Kurulu raporu ve murakip raporlari, yillk
bilango, kar ve zarar hesabi, Genel Kurulda hazir bulunan pay
sahiplerinin isim ve pay miktarlarini gésteren cetvel ve genel
kurul  tutanagi, ilgili mevzuat hikimleri ¢ergevesinde
dizenlenir.

S6z konusu belgeler, Genel Kurul toplanti tutanaklari ile
birlikte GUmrik ve Ticaret Bakanligi’'na gonderilir ve mevzuata
uygun olarak ilan edilir.

Sermaye Piyasasi Kurulunca diizenlenmesi 6ngérilen mali
tablo ve raporlar ile bagimsiz denetim raporu Sermaye Piyasasi
Kurulunca belirlenen usul ve esaslar dahilinde dizenlenir,
Sermaye Piyasasi Kuruluna gonderilir ve kamuya duyurulur.

SERMAYE VE HiSSE SENETLERI:
MADDE 11- Sirketin kayith sermaye tavani 20 Milyon

TL'dir. Bu sermaye herbiri 1Kr (Bir Kurus) degerinde 2
Milyar Adet paya ayriimistir.

Sirketin c¢ikarilmis sermayesi 3.600.000.- TL olup, herbiri
1Kr (Bir Kurus) itibari degerde 360.000.000 Adet paya
bolinmustir. 3.600.000.- TL'lik
odenmistir.

sermayenin tamami

Yoénetim Kurulu, pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin
sinirlandirilmasi ve primli pay ihraci konusunda karar
almaya yetkilidir.

Righan hakki kullanildiktan sonra kalan paylar, ya da
righan hakki kullaniminin kisitlandigi durumlarda yeni
ihrag edilen tiim hisseler nominal degerin altinda olmamak
Uzere piyasa fiyati ile halka arz edilir.

Kurucu gercek ortaklardan  her  birinin  sirket
sermayesindeki payl %10’dan fazla olamaz.
Sirket tarafindan c¢ikarillacak hisse senetleri hamiline

yazilidir.

Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri 6denmedikge,

YONETIM KURULU ve YAPISI:

MADDE 11- Yonetim Kurulu Genel Kurul Tarafindan ortaklar
arasindan veya harigten Turk Ticaret Kanunu hikimleri ve
Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri dairesinde segilecek 5
Uyeden teskil eder.

Yoénetim Kurulu Gyeleri en ¢ok 3 yilligina segilirler ve ilk
toplantida aralarindan bir baskan ve baskan bulunmadigi
zamanlarda baskana vekdlet etmek Uzere bir baskan vekili
secerler.

GoOrev siresi sona eren Uyelerin Yonetim Kurulu’'na
yeniden segilmesi mimkindir. Yonetim Kurulu tyeliklerinden
birinin herhangi bir nedenle
bosalmasi halinde yerine Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi mevzuatinda belirtilen kanuni sartlar haiz bir kisi,
gegici olarak bu tye yerine
ilk toplanacak Genel Kurul’'un onayina sunulmak tzere Yénetim
Kurulu tarafindan segilir. S6z konusu kisi, Uyeligi Genel Kurul
tarafindan onaylanmak kosulu ile yerine segildigi kisinin gérev
suresini tamamlar

Yénetim Kurulu Baskan ve Uyelerine aylik veya toplanti
basina olmak lizere, Genel Kurul tarafindan tespit edilecek bir
Ucret ddenir.

Yonetim kurulu Uyelerine verilecek Ucretler, Tirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat
hikumleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim
ilkeleri dikkate alinarak genel kurulca belirlenir.
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yeni pay ¢ikarilamaz.

Cikarilmis sermaye miktarinin, sirket Gnvaninin kullanildig
belgelerde gosterilmesi zorunludur.

Paylarin nominal degeri 1.000.-TL iken 6nce 5274 sayili
Tiirk Ticaret Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
uyarinca 1 Yeni Kurus, daha sonra 4 Nisan 2007 tarih ve
2007/11963 sayil Bakanlar Kurulu Karar ile Yeni Tirk
Lirasi ve Yeni Kurus'ta yer alan “Yeni” ibaresinin 1 Ocak
2009 tarihinde kaldiriimasi sebebiyle 1 Kurus olarak
degistirilmistir. Bu degisim sebebiyle, toplam pay sayisi
azalmig olup 1.000,-TL’lik 10 adet pay karsiliginda 1 (Yeni)
Kurus nominal degerli pay verilmistir. S6z konusu degisim
ile ilgili olarak ortaklarin sahip olduklari paylardan dogan
haklari sakhdir.

isbu esas sozlesmede yer alan “Tirk Lirasi” ibareleri
belirtilen
degistirilmis ibarelerdir.

yukarida Bakanlar Kurulu Karari uyarinca

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari

cercevesinde kayden izlenir.

Yonetim Kurulu tarafindan, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
Kurumsal Yonetime iliskin dizenlemeleri ve ilgili mevzuat
uyarinca Yonetim Kurulunun gorev ve sorumluluklarinin saglikli
bir bicimde yerine getirilmesi igin yonetim kurulu binyesinde
gerekli komiteler olusturulur. Komitelerin gérev alanlari,
calisma esaslar ve hangi Uyelerden olusacagi Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun Kurumsal Yonetime iliskin dlizenlemeleri uyarinca
Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir ve kamuya duyurulur.

Yonetim Kurulunda gorev alacak bagimsiz tyelerin sayisi ve
nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yonetim
ilkelerine iliskin diizenlemelerine gére tespit edilir. Bagimsiz
tyenin bagimsizhgini kaybetmesi, istifa etmesi veya gorevini
yerine getiremeyecek duruma gelmesi halinde Sermaye
Piyasasi Kurulu dizenlemelerinde belirlenen prosedirlere
uyulur.

SIRKET PORTFOYUNUN OLUSTURULMASI VE RiSKIN
DAGITILMASI ESASLARI:

MADDE 12 -Sirket, kurulus islemlerini takiben ilgili
sozlesmede belirtilen kosullara
uymak suretiyle en fazla li¢ ay iginde porféyin olusturur.
Portféyun terkibi hakkinda, izleyen bir hafta igerisinde
Sermaye Piyasasi Kurulu’na ve ortaklara bilgi verir.
Yatirim yapilacak kiymetlerin segiminde riskin dagitilmasi
esaslan cercevesinde asagidaki ilkeler go6zoniinde
bulundurulur.

a) Sirketin yatirm yapacagi kiymetlerin se¢ciminde nakde
donlsimi kolay ve riski az olanlar tercih edilir ve
Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 36’nci maddesinde ve ilgili
diizenlemelerde belirlenmis olan yo6netim ilkelerine
uyulur.

b) Ancak sirket porfoy degerinin %10’undan fazlasini bir
ortakligin menkul kiymetlerine yatiramaz. Ayrica sirket
higbir ortaklikta sermayenin ya da tim oy haklarinin
%9’undan fazlasina sahip olamaz.

c) Sirket portfoyline alimlar ve portféyden satimlar rayic
bedel ile yapilir. Rayig bedel, borsada islem goren varlklar
icin borsa fiyat, digerleri igin islem glininde sirket
acisindan olusan alimda en duslk, satimda en yliksek
fiyattir. Varlk satislarinda satis bedeli tam olarak nakden
alinir.

d) Borsada ve borsa disi
islem goren  kiymetlerin
satimlarinin borsa veya bu piyasalar kanaliyla yapilmasi

mevzuatta ve bu esas

teskilatlanmis piyasalarda
portfoye alimlarinin ve

zorunludur.

Sirket borsaya kote edilmesi sarti ile borsa diginda

YONETIM KURULU TOPLANTILARI:

MADDE 12- Yonetim Kurulu, Sirket isleri lGzum gosterdikge
toplanir. Toplantilarda her tyenin bir oy hakki vardir. Yonetim
Kurulu'nun toplanti glindemi Yonetim Kurulu Baskani
tarafindan tespit edilir.

Fevkalade durumlarda lyelerden birisinin yazili istegi tzerine,
Baskan, Yonetim Kurulu’nu toplantiya ¢agirmazsa, lyeler de
re’sen ¢agri yetkisine haiz olurlar.

Toplanti yeri Sirket Merkezidir. Ancak Yonetim Kurulu karar
almak kaydi ile, uygun gorilecek bir baska yerde de
toplanabilir.

Yonetim Kurulu Uye tam sayisinin ¢ogunlugu ile toplanir.
Kararlar toplantiya katilanlarin ¢ogunluguyla alinir. Oylarda
esitlik olmasi halinde teklif bir sonraki toplantiya birakilir.

Yoénetim Kurulu’nda oylar kabul veya ret olarak kullanilir. Ret
oyu veren, kararin altina ret gerekgesini yazarak imzalar.

Toplantiya katilmayan Uyeler yazili olarak veya vekil tayin
etmek suretiyle oy kullanamazlar.
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halka arz vyolu ile satilan menkul kiymetleri borsa
disinda portfdylerine alabilirler. Ancak;
e Sirketin danismanlik hizmeti aldigi kuruluslarin,,

e Sirketin yonetim kurulunun segiminde imtiyaz sahibi
olan araci kuruluslarin,

e Sirketin yonetim kurulunun segiminde imtiyaz

sahibi olan araci kurulus olmamasi durumunda
imtiyaz sahibinin, sermayesinin %10’undan fazlasina
sahip bulundugu araci kuruluslarin,

e Sirketin yonetim kurulunun segiminde imtiyaz
bulunmamasi durumunda,

sirket sermayesinin %10’undan fazlasina sahip
olduklari araci kuruluslarin,

halka arzina aracilik ettigi menkul kiymetlere ihrag
miktarinin azami % 10'u ve ortaklk portféylnin
azami % 5’i oraninda yatinm yapabilir.

e) Portféy degerinin an az %25’i devaml olarak
Ozellestirme kapsamina alinan Kamu

iktisadi Tesebbiisleri dahil Tirkiye’de kurulmus
ortakliklarin hisse senetlerine yatirilir.

f) Sirketin  gunlik ihtiyaglarinin  karsilanmasi
amaciyla yeterli miktarda nakit tutulur.

Sirket, bankalar nezdinde vadeli mevduat tutamaz ve
mevduat sertifikasi alamaz.

g) 31.03.1997 Olagan Genel Kurul’da kaldirlmistir.

h) Sirket, portfoyline, bogluluk ifade eden yabanci
sermaye piyasas! araglarindan ikincil piyasada islem
gorenler ve derecelendirmeye tabi tutulmus olanlar
alinir.  Yabanci sermaye piyasasi araglarinin satin
alindigi veya ihrag edildigi Ulkelerde derecelendirme
mekanizmasinin bulunmamasi durumunda,
derecelendirme sarti aranmaz.

i) Sermaye ve yedek akgeleri toplaminin %25’ini Tirk
Parasinin Kiymetini Koruma Hakkinda 32 Sayili Karar
cercevesinde alim satimi yapilabilen sermaye piyasasi
araclarina yatirabilir.

Portfoylerine riskten korunma ve/veya vyatinm
amaciyla doviz, kiymetli madenler, faiz, finansal
gostergeler ve sermaye piyasasi araglan (izerinden
diizenlenmis opsiyon sdzlesmeleri, forward, finansal
vadeli islemler ve vadeli islemlere dayali opsiyon
islemleri dahil edilebilir. Vadeli islem sézlesmeleri

nedeniyle maruz kalinan agik pozisyon tutari net aktif
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degerini asamaz.

j) Sirket, ancak T.C. Merkez Bankasi’'nca alim satimi
yapilan para birimleri Gzerinden ihrag edilmis yabanci
kiymetlere yatirim yapabilir.

k) Sirket, portféylinde bulunan yabanci kiymetler
satin alindigl borsada veya kote oldugu diger
borsalarda satilabilir. Bu kiymetler Tirkiye iginde,
Tirkiye’de veya disarida yerlesik kisilere satilamaz ve
bu kisilerden satin alinamaz.

I) Sirket portféyine ABD, AB (lkeleri, Hong Kong,
Singapur, Malezya, Cin, Japonya, Hindistan, Rusya ve
Brezilya borsalarina kote edilmis menkul kiymetleri ve
bu (lkelerin kamu otoritelerince ihra¢ edilmis
bor¢lanma araglari alinabilir. Bu ulkeler disindaki
Ulkelerin kamu otoritelerince ihra¢ edilmis bulunan
kamu menkul kiymetlerine yatirrm yapilamaz.
Portféye yabanci yerel yonetimlerce ihrag edilmis
menkul kiymetler alinamaz.

SIRKET PORTFOYUNUN MUHAFAZASI:

MADDE 13- Sirket portféylindeki sermaye piyasasi
araclari, yapilacak saklama sézlesmesi gergevesinde Takas
ve Saklama Merkezi (Sirketi) veya bir banka nezdinde
muhafaza edilir. Yabanci menkul kiymetler ilgili Ulke
mevzuatl cergevesinde satis isleminde aracilik yapan
kurum veya banka nezdinde muhafaza edilir.

SIRKETIN TEMSIL VE iLZAMI:

MADDE 13-Sirketin yénetimi ve disariya karsi temsili Yonetim
Kuruluna aittir. Sirket tarafindan verilecek bitiin belgelerin ve
yapilacak sozlesmelerin gegerli olabilmesi icin bunlarin sirketin
unvani veya kasesi altina konmus ve sirketi temsil ve ilzama
yetkili kilindiklari Yonetim Kurulu tarafindan gikartilacak imza
sirkiileri ile tespit, tescil ve ilan edilecek en az iki kisinin
imzalarini tagimasi gereklidir. Yonetim Kurulu, bir kisiye tek
basina Sirketi temsil etme yetkisi verebilecegi gibi bu yetkinin
birden fazla kisi tarafindan birlikte kullaniimasina da karar
verebilir.

Turk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat ¢ergevesinde, Yonetim ve
temsil isleri, Sirket Yonetim Kurulu Gyeleri arasinda taksim
edilebilir. Bu taksimin mahiyet ve slimull Yénetim Kurulunca
kararlastirilir. Yonetim Kurulu, temsil salahiyetini ve idari
islerinin hepsini veya bir kismini Yénetim Kurulu tyesi olan
murahhaslara veya Genel Midir ve Midurlere birakabilir,
bunlarin hizmet middetleri Yonetim Kurulunun miiddetiyle
sinirh degildir.

PORTFOYUN DEGERLEMESI:

MADDE 14- Portfoydeki varliklar Sermaye Piyasasi
Kurulu’nca uygun gorilecek ilke ve esaslara uyularak
degerlenir. Her hafta sonu itibariyle itibariyle
hazirlanacak portféydeki varliklarin ayrintili bir dokim
ve portféy degeri Sermaye Piyasasi Kurulu’na bildirilir ve
portfoy yapisi ile portfoy degeri ortaklarin incelemesine
sunulmak Gzere Sirket Merkezinde ve subelerinde hazir
bulundurulur. Her tg ay sonu itibariyle hazirlanacak
portféydeki varliklarin ayrintili bir dékiimi ve portféy
degeri sirket merkezi ve subelerinde tasarruf sahiplerine
agiklanir.

GENEL MUDUR VE MUDURLER:

MADDE 14- Yonetim Kurulu, Sirket’in islerinin ylrattlmesi igin
Tirk Ticaret Kanunu’nun ilgili hiikiimleri uyarinca Genel Midiir
veya Muddrler atayabilir.
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DANISMANLIK HiZMETi:

MADDE 15- Sirket Yonetim Kurulu karari Gzerine Kurul’ca
yatirim danismanhgi hizmeti vermek tizere
yetkilendirilmis bir kurulustan sirket portfoyilinin
yonetimi konusunda kullaniimak tizere danismanlk
hizmeti alabilir. Bu konuda yapilacak yatirim danismanhgi
sozlesmelerinde Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
mevzuatta belirtilen esaslara uyulur.

DENETGILER VE GOREV SURESI:

MADDE 15- Genel Kurul pay sahipleri arasindan veya disaridan
bir denetci secer. Denetgi en ¢ok Ug¢ yil gbrev yapmak lizere
secilir. Gorev slresi biten denetginin yeniden segilmesi
mumkindir. Denetginin  licreti genel kurul tarafindan
kararlastinhr.

Denetginin yetki gorev ve sorumluluklari Tirk Ticaret
Kanunu’nun ilgili maddeleri ile belirlenmistir.

YONETIM KURULU VE GOREV SURESI:

MADDE 16- Sirketin isleri ve yonetimi Genel Kurul
tarafindan 1 yil icin segilen 4 tyeden teskil olunacak bir
Yonetim Kurulu tarafindan yaratalar. Yonetim Kurulu ilk
toplantisinda aralarindan bir bagkan ve baskan yardimcisi
seger.

Yoénetim Kurulu’nun gorev siiresi 1 yildir. Bu sirenin
sonunda gorevi biten Uyelerin yeniden segilmesi
mumkindir. Bu Uyeligin herhangi bir nedenle
bosalmasi halinde Yonetim Kurulu ortaklar arasindan TTK
ve Sermaye Piyasasi Kanunu’nda belirtilen kanuni sartlara
haiz bir kimseyi gegici olarak bu yere liye secger ve ilk
Genel Kurulun onayina sunar.

Boylece segilen liye eski tiyenin sliresini
tamamlar.Yonetim Kurulu tyeleri Genel Kurul tarafindan
her zaman gorevden alinabilir.

GENEL KURUL TOPLANTILARI:

MADDE 16- Kanun ve ana sozlesme hikimleri uyarinca Genel
Kurul pay sahiplerinden olusur. Genel Kurullar olagan veya
olaganisti olarak toplanirlar.

Olagan Genel Kurul Sirket’in hesap déneminin bitiminden
baslayarak ilk Gi¢ ay icerisinde ve yilda en az bir kere toplanir.

Olaganistli Genel Kurul Sirket islemlerinin gerektirdigi hal ve
zamanlarda ve Turk Ticaret Kanunu ile bu sézlesme uyarinca
toplanir ve karar verir.

Genel kurullar Sirket merkezinde toplanir. Genel Kurul
toplantilarinda aranacak toplanti ve karar yeter sayilari
hakkinda Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu
hiktumleri uygulanir. Ancak Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 11.
maddesi hikmi cergevesinde Tirk Ticaret Kanunu’nun 388.
maddesinin 2. ve 3. fikrasinda yazili hususlar igin yapilacak
Genel Kurul toplantilarinda, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 372.
maddesinde belirlenen toplanti nisaplari uygulanir.

Genel Kurul toplantilarinda her pay, sahibine bir oy hakki verir.
Oy Hakkinin kullaniminda Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
dizenlemelerine uyulur.

Yoénetim Kurulu lyeleri ve Ust dlizey yoneticileri ile bunlarin
es ve ikinci derece yakinlarinin sirket veya bagl ortakliklari ile
cikar ¢atismasina neden olabilecek nitelikte islem yapabilmesi
icin genel kuruldan 6nceden onay alinmasi ve séz konusu
islemler gergeklesmisse genel kurulda bilgi verilmesi gerekir

YONETIM KURULUNA SECiLME SARTLARI:

MADDE 17- Yonetim Kurulu Gyelerinin ¢ogunlugunun T.C.
vatandasi olmalari ve Ticaret Kanunu ile Sermaye Piyasasi
mevzuatinda 6ngorilen sartlari tasimasi gerekir.

VEKIiL ATANMASI:

MADDE 17- Genel kurul toplantilarinda pay sahipleri
kendilerini diger pay sahipleri veya harigten atayacaklari bir
vekil ile temsil ettirebilirler. Sirkette pay sahibi olan vekiller
kendi oylarindan baska temsil ettikleri pay sahiplerinden her
birinin sahip oldugu oylari da kullanmaya yetkilidirler.

Yetki belgesinin seklini Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
diizenlemeleri sakh kalmak kaydiyla, Yonetim Kurulu belirler,
tzerinde intifa hakki bulunan bir paydan dogan oy hakki, intifa
hakki sahibi veya vekilleri tarafindan kullanilir.

Bir payin birden ¢ok maliki bulundugu takdirde bunlar ancak
bir temsilci marifetiyle oy haklarini kullanir.

Genel Kurul toplantilarinin ertelenmesi halinde, aksine karar
olmadikga, isbu belgeler hukuken bunlarin devami sayilan
toplanti iginde gegerlidir.

Temsilci veya vekil, yetki veren ortagin belgede belirtmis
olmasi kaydiyla, oyunu yetki belgesi veren kisinin belgede
belirtmis oldugu istek dogrultusunda kullanmak zorundadir.
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Vekaleten oy kullanilmasi sirasinda Sermaye
Kurulu’nun konuya iliskin dizenlemelerine uyulur.

Piyasasi

YONETIM KURULU TOPLANTILARI:

MADDE 18- Yonetim Kurulu Sirket isleri lizum
gosterdikge toplanir. Ancak en az ayda bir defa
toplanmasi mecburidir. Toplantilarda her liyenin bir oy
hakki vardir.

Ydénetim Kurulunun toplanti glindemi Yonetim Kurulu
Baskani tarafindan tespit edilir. Yonetim Kurulu karariile
gliindemde degisiklik yapilabilir.

Fevkalade durumlarda tyelerden birisinin yazili istegi
Uzerine, Baskan Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmazsa,
Uyeler de re’sen gagri yetkisine hiaz olurlar.

Toplanti yeri Sirket merkezidir. Ancak Yonetim Kurulu,
karar almak sarti ile, baska bir yerde de toplanabilir.
Yonetim Kurulu Gye tam sayisinin yaridan fazlasi
¢ogunlukla toplanir ve kararlarini toplantiya katilanlarin
¢ogunluguyla alir. Oylardan esitlik olmasi halinde teklif
reddedilmis sayilir.

Ydénetim Kurulunda oylar kabul veya red olarak kullanilir.
Red oyu veren kararin altina red gerekgesini yazarak
imzalar.

Toplantiya katilmayan yeler yazili olarak veya vekil
etmek suretiyle oy kullanamazlar.

TOPLANTILARDA KOMISER BULUNDURULMASI:

MADDE 18- Gerek olagan ve gerekse olaganistl genel kurul
toplantilarinda GuUmrik ve Ticaret Bakanhgl komiserinin
bulundurulmasi sarttir. Komiserin yoklugunda yapilacak genel
kurul toplantilarinda alinacak kararlar gegerli degildir.

YONETIM KURULU UYELERININ UCRETLERI:
MADDE 19-Yénetim Kurulu Baskan ve Gyelerinin licretleri
Genel Kurulca tespit olunur.

BILANGO KAR-ZARAR HESAPLARI:

MADDE 19- Her hesap doneminin sonunda Sirket’in durumunu
gosteren bir bilango ile kar zarar durumunu gésteren bir hesap
cetveli diizenlenecektir. Genel Kurul toplantilarindan asgari tg
hafta dnce bilango ile kar-zarar hesaplari ve bunlar hakkindaki
denetciler raporunun kopyalari isteyen pay sahiplerine
verilmek Uzere Sirket merkezinde hazir bulundurulacaktir.
Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri sakhdir.

SIRKETI YONETIM VE iLZAM:

MADDE 20- Sirket, Yonetim Kurulu tarafindan yonetilir ve
temsil olunur. Yonetim Kurulu, Tirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasl Kanunu ve ilgili sair mevzuat ile Genel
Kurul’ca kendisine verilen gorevleriifa eder.

Sirket tarafindan verilecek butln belgelerin ve yapilacak
sozlesmelerin gegerli olabilmesi igin bunlarin Sirket
tinvani altina konmus ve Sirketi ilzama yetkili en az iki
kisinin imzasini tagimasi gereklidir.

Kimleri Sirketi ilzama yetkili olacagi Yonetim Kurulunca
tespit edilir.

KAR DAGITIMI:

MADDE 20- Sirket’in kari Turk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Mevzuati ve genel kabul géren muhasebe ilkelerine
gore tespit edilir. Sirket net kari, Sirketin umumi masraflari ile
muhtelif amortisman gibi, Sirketce O6denmesi ve ayrilmasi
zaruri olan meblaglar ile Sirket tuzel kisiligi tarafindan
6denmesi zorunlu olan vergiler, hesap senesi sonunda tespit
olunan gelirlerden dusuldikten sonra geriye kalan ve sermaye
piyasasi mevzuatina uygun olarak hazirlanan yillik bilangoda
gbziken meblagdir. Bu tutardan varsa gecmis yil zararlarinin
distlmesi sonucu ulasilan tutar sirasi ile agsagidaki gibi dagitilir:
Tespit olunan net karin,

a) TTK’nin 466. maddesi uyarinca 6denmis sermayenin 1/5’ini
buluncaya kadar % 5 kanuni yedek akge ayrilir.

b) Kalandan, varsa yil igcinde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile
bulunacak meblag lizerinden pay sahiplerine, Sermaye Piyasasi
Kurulu’'nca tespit edilen oranda birinci temettii verilmesine
yetecek miktar ayrilir. Birinci temettiiniin nakden ve/veya pay
bigciminde dagitilmasi yéniinde karar alinabilir.

c) Genel Kurul karari ile kalan kardan en fazla %10’nu Yénetim
Kurulu baskan ve lyelerine, en fazla %10’nu da sirket muddar,
memur ve mistahdemlerine nakden ve/veya pay biciminde
dagitilabilir.

d) Arta kalan kisim, Sirket Yonetim Kurulunun teklifi tizerine
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Genel Kurul karari ile kismen veya tamamen dagitilabilir veya
olaganustl yedek akge olarak ayrilabilir yahut gelecek yillara
devredilebilir. Turk Ticaret Kanunu 466’inci maddesinin 2.
fikrasinin 3 no’lu bendi hilkmi sakhdir.

Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hikimleri
uyarinca ayrilmasi zorunlu tutulan yedek akgeler ile esas
sdzlesmede pay sahipleri igin belirlenen oranda birinci temettii
ayrilmadik¢a, baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar
aktarilmasina ve yonetim kurulu Uyeleri ile memur ve
mistahdem ve iscilere kardan pay dagitilmasina karar
verilemez.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani,
yonetim kurulunun bu konudaki teklifi Gzerine genel kurulca
kararlastinhr.

Birinci temettl orani Sermaye Piyasasi Kurulu’nca saptanan
miktardir. Paylara iliskin temetti, kistelyevm esasi
uygulanmaksizin, hesap dénemi sonu itibariyla mevcut
paylarin timiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin dagitilir.

GENEL MUDUR VE MUDURLER:

MADDE 21-- Yoénetim Kurulunca, Sirket islerinin
yuritilmesi icin bir Genel Mudir ve yeterli sayida
Miudur atanir. Genel Miidirin yiksek 6grenim gérmds,
isletme, finansman, mali analiz, sermaye piyasasi ve
borsa mevzuati konusunda yeterli mesleki bilgi ve
tecriibeye sahip olmasi ve gerekli ahlaki nitelikleri tasimasi
sarttir.

Genel Mudir, Yonetim Kurulu kararlari dogrultusunda
ve Ticaret Kanunu, sermaye piyasasi ve ilgili sair
mevzuat hikiimlerine gore sirketi yonetmekle
yukimludir. Genel Mudir, Yonetim Kurulu tyeligi sifatini
tasimakla birlikte, Yonetim Kurulu toplantilarina katilir;
ancak oy hakki yoktur.

Yonetim Kurulu tyelerinin gérev siresini asan siireler igin
Genel Mldir atanabilir.

YEDEK AKCE :

MADDE 21- Sirket tarafindan safi kardan %5 oranindaki kanuni
yedek akgce, 6denmis sermayenin beste birini buluncaya kadar
ayrilir. Ancak kanuni yedek akge herhangi bir nedenle 6denmis
sermayenin beste biri oranindan asagi diiserse ayni esaslar ile
yeniden kanuni yedek akge ayrilir.

Turk Ticaret Kanunu’nun 466. maddesi hikma saklidir.

YONETICILERE iLiSKiN YASAKLAR:

MADDE 22- Yonetim Kurulu Uyeleri, Genel Mudir ve
Middrler, Genel Kurul’dan izin almaksizin kendileri veya
baskalari namina veya hesabina bizzat ya da dolayli
olarak Sirketle herhangi bir islem yapamazlar.

ILAN :

MADDE 22- Sirkete ait ilanlar ,Tirkiye Ticaret Sicili
Gazetesi'nde ve Sirket Merkezinin bulundugu yerde ¢ikan bir
gazete ile Tark Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati'nda belirtilen stirelere uymak kaydiyla yapilir.

Genel Kurul Toplanti ilani, mevzuat ile &ngdriilen usullerin
yanisira ,mimkin olan en fazla sayida pay sahibine ulasmayi
saglayacak ,elektronik haberlesme dahil,her tirli iletisim
vasitasi ile genel kurul toplanti tarihinden asgari U¢ hafta
onceden yapilir.

Sermayenin azaltiimasina ve tasfiyeye ait ilanlar igin Tirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger
mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Sermaye Piyasasi mevzuatindan ve Tirk Ticaret Kanunu’ndan
kaynaklanan ilan ve bilgi verme ytikiimltltkleri saklidir.

DENETGILER VE GOREV SURESI:
MADDE 23- Genel Kurul gerek pay sahipleri arasindan,
gerek disaridan bir yil igin gérev yapmak Uzere iki denetgi

FESIH VE TASFIYE:
MADDE 23- Sirket bu ana soézlesme ve Tirk Ticaret Kanunu
Hukdmleri uyarinca fesih ve tasfiye olunur.
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seger.

Denetgiler, Tirk Ticaret Kanunu’nun 353-357’'nci

maddelerinde sayilan gorevleri yapmakla yukimltdiirler.

Fesih ve tasfiye islemlerinde izlenecek usuller ana sozlesme ve
TTK ve Sermaye Piyasasi mevzuatinin bu konudaki
hikumlerine tabidir.

DENETGILERIN UCRETLERi:
MADDE 24- Denetgilerin Ucretleri Genel Kurul’ca karara
baglanir.

HESAP DONEMi:
MADDE 24- Sirket’in hesap dénemi Ocak ayinin birinci
giiniinden baslayarak Aralik ayinin sonuncu giinii biter.

GENEL KURUL TOPLANTILARI:

MADDE 25- Genel Kurul olagan ve olaganisti olarak
toplanir.

Olagan Genel Kurul, Sirketin hesap devresinin sonundan
itibaren Ug ay icinde ve yilda enaz birdefa toplanir ve Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 369’ncu maddesi hikmi gozéniine
alinarak  Yonetim  Kurulu tarafindan  hazirlanan
glindemdeki konulari goriisiip karara baglar.

Olaganustli Genel Kurul, Sirket islerinin gerektirdigi
hallerde toplanarak gerekli kararlarialir.

Olaganistli Genel Kurulun toplanma yeri ve zamani
usulline gore ilan olunur. Genel Kurul toplantilarinda her
pay, sahibine bir oy hakki verir.

YETKiLi MAHKEME:

MADDE 25- Sirket ile ortaklar arasinda ¢ikacak uyusmazliklar
sirket merkezinin bulundugu yerdeki Mahkeme araciligiyla
¢oziimlenir.

TOPLANTI YERI:
MADDE 26- Genel Kurul Toplantilari, Sirket merkezinde
veya Yonetim Kurulunun uygun goérecegi yerlerde yapilir.

KANUNi HOKUMLER:

MADDE 26- Bu ana s6zlesmede yazili olmayan hususlarda Tirk
Ticaret Kanunu ile Sermaye Piyasasi Kanunu ve konuyla ilgili
sair mevzuat hikiimleri uygulanir.

Bu esas soOzlesmenin halen vyirirlikte olan ya da ileride
yurirlige girecek yasa, teblig ve yonetmelik hiikiimlerine aykiri
olan maddeleri uygulanmaz

TOPLANTIDA KOMISER BULUNMASI:
MADDE 27- Gerek Olagan, gerekse Olaganisti Genel

Kurul toplantilarinda Sanayi ve Ticaret Bakanhgi
Komiserinin hazir bulunmasi sarttir.
Komiserin ~ yoklugunda  vyapilacak  Genel Kurul

toplantilarinda alinacak kararlar gegersizdir.

TEMSILCi TAYINi:

MADDE 28- Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri
kendi aralarindan veya harigten tayin edecekleri vekil
vasitasiyla temsil olunabilirler. Sirkette pay sahibi olan
temsilciler kendi oylarindan baska temsil ettikleri
ortaklarin sahip oldugu oylar da kullanmaya yetkilidirler.
Yetki Belgesinin seklini Sermaye piyasasi Kanunu
ve ilgili hikimleri gergevesinde Yonetim
Kurulu belirler. Yetki Belgesinin yazih olmasi sarttir.
Temsilci, yetki devreden ortagin vyetki belgesinde
belitmis olmasi  kaydiyla, oyu devredenin istegi
dogrultusunda kullanmak zorundadir.

mevzuat

TEMSILCi TAYINi:

MADDE 29- Genel Kurul toplantilarinda oylar, vekaleten
kullanilanlari  da belirleyen belgeler gosterilerek el
kaldirmak suretiyle verilir. Ancak hazir bulunan pay
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sahiplerinin temsil ettikleri sermayenin onda birine sahip
olanlarin istegi Uzerine gizli oya bagvurmak gerekir.

iLAN VE REKLAMLAR:

MADDE 30- Sirkete ait ilanlar Turk Ticaret Kanunu'nun
37’nci maddesinin 4’lncl fikrasi hiikiimleri sakli kalmak
sartiyla, Sirket merkezinin bulundugu yerde c¢ikan bir
gazete ile en az 2 hafta evvel yapilir.

Ancak Genel Kurulun toplantiya c¢agrilmasina ait
ilanlarin Turk Ticaret Kanunu’nun

368'nci maddesi hikimleri geregince, ilan ve toplanti
glnleri hari¢ olmak lzere en az iki hafta evvel yapilmasi
zorunludur.

Sermayenin azaltilmasina ve tasfiyeye ait ilanlar igin Turk
Ticaret Kanunu’nun 397 ve
438'nci Maddeleri uygulanir.

Sermaye Piyasasi mevzuatindan ve Tirk Ticaret
Kanunu’ndan kaynaklanan ilan ve bilgi verme
yiktUmlualukleri sakhdir.

BiLGi VERME:

MADDE 31- Sirket, kamuyu aydinlatma amaciyla gereken
onlemleri alir. Bu gergevede;

a) Portfoylindeki varliklarin ayrintili bir dokimi ve
portféy degerini haftalik doénemler itibariyle Sermaye
Piyasas! Kurulu’'na iletir. Portfoy yapisi ile degerini Sirket
merkezi ile subelerinde ortaklarin incelemesine sunar.

b) Mali tablo ve raporlarina iliskin olarak muhasebe
standartlari ve bagimsiz denetlemeye yonelik Sermaye
Piyasasi  Kurulu dlzenlemelerine uyulur ve bu
dlzenlemeler  cergevesinde  portféydeki  menkul
kiymetlerin tirleri itibariyle maliyet ve rayi¢ bedelleriyle
gosterildigi portfoy degeri tablosu ve bagimsiz denetim
ongoriilen mali tablolar bagimsiz denetim raporu ile
birlikte Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ilgili tebligleri
cercevesinde kamuya agiklanir ve Kurul’a gonderilir.

c) Yonetim Kurulunca hazirlanan kar dagitim énerisini ve
kar dagitim tarihi 6ngoérisini ilgili mevzuatta belirtilen
siireler icinde Sermaye Piyasasi Kurulu'na ve istanbul
Menkul Kiymetler Borsasi’na bildirir.

d) Sermaye Piyasasi Kurulu'nca Sirketin denetimi,
gbzetimi ve izlenmesine yonelik olarak istenen her tirli
bilgi ve belgeyi, s6z konusu bilgi ve/veya belgelerin
istenmesini takip eden 6 is glnl igerisinde Kurul'a
gonderir.

HESAP DONEM:i:

MADDE 32- Sirketin hesap vyili, Ocak ayinin birinci
glintinden baslar ve Aralik ayinin sonuncu glinii sona erer.
Fakat birinci hesap yili Sirketin Ticaret Siciline tescil
edildigi tarihten baslar ve o senenin Aralik ayinin sonuncu
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glinli sona erer.

KARIN TESPITi VE DAGITIMI:

MADDE 33 -Sirketin genel masraflari ile muhtelif
amortisman bedelleri gibi genel muhasebe ilkeleri
uyarinca Sirket'ce 6denmesi ve ayrilmasi zorunlu olan
meblaglar ile Sirket tlzel kisiligi tarafindan 6denmesi
gereken zorunlu vergiler ve mali mukellefiyetler igin
ayrilan karsiliklar, hesap yili sonunda tesbit olunan
gelirlerden indirildikten sonra geriye kalan ve yilhk
bilangoda gorilen safi (net) kadrdan varsa gegmis yil
zararlarinin diistilmesinden sonra kalan miktar asagidaki
sira ve esaslar dahilinde dagitilir:

Birinci Tertip Kanuni Yedek Akge

a) Kalanin%5'i, Turk Ticaret Kanunu’nun
466.maddesi uyarinca 6denmis sermayenin %20’sini
buluncaya kadar birinci tertip kanuni yedek akge olarak
ayrihr.

Birinci Temettu

b) Kalandan, Sermaye Piyasasi Kurulu’nca saptanan oran
ve miktarda birinci temettl ayrihir.

ikinci Temetti

c) Safi kardan (a) ve (b) bentlerinde yer alan hususlar
disildikten sonra kalan kismi genel kurul kismen veya
tamamen ikinci temetti hissesi olarak dagitmaya, dénem
sonu kar olarak bilancoda birakmaya, kanuni veya
ihtiyari yedek akgelere ilave etmeye veya olaganisti
yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

ikinci Tertip Kanuni Yedek Akce

d) Tirk Ticaret Kanunu’nun 466.maddesinin 2.fikrasi 3.
bendi geregince; ikinci tertip kanuni yedek akgenin
esaplanmasinda; safi kardan % 5 oraninda kar payi
distldikten sonra pay sahipleri ile kara istirak eden diger
kimselere dagitilmasi kararlastiriimis olan kismin onda biri
esas alinir ve ikinci tertip kanuni yedek akge olarak ayrilir.
e) Yasa hikmu ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ile bu
esas sozlesmede pay sahipleri igin belirlenen birinci
temettly ayrilmadikga, baska yedek akge ayrilmasina,
ertesi yila kar aktarilmasina ve yonetim kurulu Gyeleri ile
memur, mistahdem ve isgilere kardan pay dagitiimasina
karar verilemez.

KAR DAGITIM ZAMANI:

MADDE 34- Kar dagitiminda Sermaye Piyasasi Kanunu’nun
15’inci maddesi ve Kurul tebliglerine uyulur. Kar
dagitiminda kistelyevm esasi uygulanmaksizin  mevcut
paylarin tamami esit sekilde kdr payindan yararlanir.

YEDEK AKCE:

MADDE 35- Sirket tarafindan ayrilan yedek akgeler
hakkinda Tirk Ticaret Kanunu’nun 466 ve 467'nci
maddeleri hikimleri uygulanir.

KENDILIGINDEN SONA ERME:
MADDE 36- Sirketin esas sozlesmesi ile yetkili kilinan
Yonetim  Kurulu  Uyelerinin, kurulusun tescilinden
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itibaren en ge¢ Ug¢ ay icinde halka arz edilecek hisse
senetlerinin kayda alinmasi igin Kurul’a basvuruda
bulunmasi zorunludur. Bu sire iginde hisse senetlerinin
kaydi i¢in Kurul’a basvurmayan veya basvurunun
degerlendiriimesi sonucu hisse senetleri Kurul kaydina
alinmayan ya da portfoy yoneticiligi faaliyet iznini iceren
yetki belgesi verilmesi uygun goérilmeyenlerin yatirm
ortakligi olarak faaliyette bulunma hakki diser.

Sirket yukarida belirtilen Gg¢ aylik slirenin gegcmesi veya
hisse senetlerinin Kurul kaydina alinmasinin ya da portfoy
isletmeciligi  faaliyet iznini iceren vyetki belgesi
verilmesinin uygun gorilmediginin kendisine bildiriime
tarihinden itibaren en geg Ug ay icinde esas s6zlesmesinin
yatirim ortakligi olmasina 6zgu butiin hikiimlerini portfoy
isletmeciligini  kapsamayacak  sekilde  degistirmek
zorundadir.

Sirket, bu degisiklikleri yapmadigi takdirde, Turk
Ticaret Kanunu’nun 434’Ginci maddesinin  1'inci
fikrasinin 2 ve 6 numaral bentleri hikimleri geregince
minfesih addolunur.

YASA HUKUMLERI:

MADDE 37- Bu esas sdzlesmenin halen yurirliikte olan ya
da ileride yurirlige girecek yasa, teblig ve yonetmelik
hiktumlerine aykiri olan maddeleri uygulanmaz.

Bu ana s6zlesmede yazili olmayan hususlar hakkinda Tirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye

Piyasasi Kanunu’nun ilgili hiktiimleri uygulanir.

YETKiLi MAHKEME:

MADDE 38-. Sirket ile ortaklar arasinda ¢ikacak
uyusmazliklar sirket merkezinin bulundugu yerdeki
Mahkeme araciligiyla ¢éziimlenir.

DAMGA VERGISi:

GECICi MADDE 1- Bu ana sozlesme ile ilgili damga vergisi
Sirketin kesin kurulusunu takip eden 3 ay igerisinde ilgili
vergi dairesine 6denecektir.

ILK YONETIM KURULU VE DENETIM KURULU UYELERI:
GEGICi MADDE 2- ilk Yonetim Kurulu olarak;

Orhan OZOKUR

Ahsen OZOKUR

Mustafa BUYUKABACI

Murat ULKER

(Yildiz Gida ve Ambalaj Yatirm Sanayi ve ve
Ticaret Anonim Sirketi’ni temsilen)

HwnNe

Secilmiglerdir. Bunlar ilk Olagan Genel Kurul'a
kadar gorev yaparlar.

Degisen maddeler: 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15,16,17,18,19,20,21,22,23,24,25,26
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Tumdyle iptal olan maddeler: 27,28,29,30,31,32,33,34,35,36,37,38 ve gegici 1,2 ve 3 nolu maddeler.

EK.3
YONETIM KURULU ADAY LiSTESi VE OZGECMISLERI
Bagimsiz Olmayan Yonetim Kurulu Adaylari Bagimsiz Yonetim Kurulu Adaylar
Mahmut Nedim KOG ibrahim HASELCIN
Mehmet Selim TUNCBILEK Ramazan AKTAS
Seniz KATGI

Mahmut Nedim KOC

Sanliurfa’da 1965 yilinda dogan Mahmut Nedim Kog 1986-1993 yillarinda Demir Celik Uriinleri imalati ve ticareti yapmis ,1993 yilinda
kurucu ortag! ve yéneticisi oldugu Kog Haddecilik Teks.ins ve Tic A.S den sonra 2004 yilindan itibaren Dagi Giyim Sanayi ve Ticaret A.S.
Yoénetim Kurulu Bagkani ve Genel Mudirligini yuritmektedir.2012 yilinda TAC Yatirim Ortakhigi A.S nin Yénetim Kurulu Bagkani
olmustur.

Mehmet Selim TUNCBILEK

1966 istanbul dogumlu olan Mehmet Selim TUNGCBILEK , istanbul Universitesi iktisat Fakiiltesi Maliye Bélimiinde 1988 de Lisans,
istanbul Universitesi isletme Fakiiltesi I.I.E de 1989 da Yiiksek Lisans egitimini tamamladiktan sonra 1989-1990 yillarinda askerlik
hizmetini tamamlamigtir. 1990-1992 Bahadir Menkul Degerler A.S YatirnmUzmani-Broker,1992-1994 Alan Menkul Degerler A.S
Broker,1994-2007 Form Menkul Degerler A.S Gen.Md.Yard ,2007-2011 Baskent Menkul Degerler A.S Gen.Mud.Yard ,2012 yilinda Tag
Yatinim Ortakligi A.S Genel Miidiir olarak géreve baslamistir.Spk ileri Diizey ve Kurumsal Yénetim , Vob Misteri Temsilcisi Lisanlarina,
Hazine Bonosu ve Hisse Senedi Piyasalarinda Uye Temsilci Belgelerine sahiptir.

Seniz KATGI

1971 izmir dogumlu olan Seniz Katg, izmir Hiirriyet Lisesi’ni bitirmistir. 2001-2004 yillari arasinda Kog Demir Pazarlama A.S. Mali isler
Mudurligi gorevini Ustlenen Katgl, 2004 yilinda itibaren Dagi Giyim Sanayi ve Ticaret A.S."de Genel Mudir Yardimciligi gorevini
yuritmektedir.

ibrahim HASELGIN

1959 izmir dogumlu ibrahim HASELGIN, 1983 yilinda Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi iktisat ve Maliye B&limi’nii, 2002 de
Marmara Universitesi Hukuk Fakiltesi’ni bitirmis 2005 te Kocaeli Universitesi Ozel Hukuk Bélimiinde Yiiksek Lisansini, 2006 da Kiiltiir
Universitesinde Doktorasini tamamlamistir.

1983-1991 yillarinda Sermaye Piyasasi Kurulu’nda Denetgi olarak gérev yaptiktan sonra, 1991-2003 yillari arasinda Borsa Araci Kurum
Genel Miidirlik ve Yénetim Kurulu Oyeliklerini yiiriitmiis olup, 2003 ten sonrada Haselgin Hukuk Biirosunda Avukatlik, Habertiirk
Gazetesi yazarligl, Bloomberg TV yorumculugu yapmaktadir.

Serbest Muhasebeci Mali Miisavir, Spk’nin ileri Diizey, Tiirev Araglar ,Degerleme Uzmanlig|, Kredi Derecelendirme, Kurumsal Yénetim
ve Bagimsiz Denetim Lisanslarina sahiptir.

Ramazan AKTAS

1949 dogumlu Ramazan AKTAS ,istanbul Universitesi iktisat Fakiiltesinden 1971 yilinda mezun olmustur.1971-1988 tarihleri arasinda
Maliye Bakanlig’nda Hesap Uzmanligi ,1988-1999 yillari arasinda Ekinciler Holding’te Mali isler Koordinatérligi ve Bagli sirketlerde
Yénetim Kurulu Uyeligi ve Yénetim Kurulu Bagkanligi gérevlerini yiiritmis olup, 1999-2010 yillarinda Ekinciler Holding biinyesinde
Danisman olarak galismistir. Yeminli Mali Misavirlik lisansina sahiptir.
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EK.4

TAG YATIRIM ORTAKLIGI A.S. YONETIM KURULU VE UST DUZEY YONETICILER iCiN UCRET POLITiKASI:

Ucret komitesi, bu komitenin bulunmamasi durumunda, kurumsal yénetim komitesi, yénetim kurulu Gyelerinin ve Ust diizey
yoneticilerin ticret dnerilerini olusturur ve ydnetim kurulunun onayina sunar. Ust diizey yéneticilerin iicretleri ydnetim kurulu karari ile,
yonetim kurulu Uyelerine 6denecek licretler ise genel kurul karari ile belirlenir. Bagimsiz yonetim kurulu tyelerine huzur hakki olarak
ddenecek iicretin Giyenin bagimsizligini koruyacak diizeyde olmasina dzen gdsterilir ve Kurumsal Yénetim ilkeleri cercevesinde hisse
senedi opsiyonlari veya Sirketin performansina dayali 6deme planlari kullaniimaz.

Ucretler; kisa ve uzun vadede yurtici ve yurtdisi ekonomik kosullar, faaliyet gdsterilen sektdriin ve sahip olunan istiraklerin yapisi,
calisan sayisi, yurtici ve yurtdisi rekabet kosullari, Giretim, hizmet ve satis faaliyetlerini, bu faaliyetlerin strdirilebilmesi icin gerekli
bilgi, beceri, yetkinlik ve deneyim seviyesini, ilgililerce karar verme ve uygulama silrecinde alinan sorumluluklari dikkate alinarak
belirlenir

TAG YATIRIM ORTAKLIGI A.$. KAR DAGITIM POLITiKASI:

Sirketin bir bilango devresi icerisindeki faaliyetlerinden elde ettigi gelirlerin toplamindan, 6denen ,tahakkuk ettirilen her tirla
masraflar ,giderler ,amortismanlar, vergi ve benzeri mali yukiimlilikler ve ayrilmasi gereken karsiliklar ile varsa geg¢mis yil zararlar
distldikten sonra kalan kisim safi(net)kari olusturur. Safi karin tespiti hususunda Turk Ticaret Kanunu, Sermaye

Piyasasi Kanunu ve sair mali kanunlarin hilkimlerine uyulur.

Bu sekilde tespit olunana safi kardan ;
-Odenmis sermayenin 1/5 ini buluncaya kadar % 5 kanuni yedek akge ayrilir.

-Geri kalan kissmdan Sermaye Piyasasi Kurul’nun tespit ettigi miktar ve oranda birinci temetti ayrilir ve dagitilir.

-%5 kanuni yedek akge ile ile kanuni yedek akge ile birinci temetti ayrildiktan sonra kalan kismin yiizde 10°u A grubu pay sahiplerine
hisseleri oraninda dagitilmak tizere ayrilir.

-Yukaridaki bentler uyarinca yapilan dagitimdan sonra kalan karin en fazla %15 i Yonetim Kurulu’nun teklifi ve Genel Kurul’'un karari ile
Sirket Yonetim Kurulu tyeleri ile memur, mistahdem ve isgilerine tahsis olunabilir.

-Arta Kalan kisim, sirket Yénetim Kurulu ‘nun teklifi Gzerine Genel Kurul karari ile kismen veya tamamen dagitilabilir veya olaganisti
yedek akge olarak ayrilabilir yahut gelecek yillara devredilebilir.

Yasa hiikm ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas s6zlesmede pay sahipleri igin belirlenen birinci temettt ayrilmadik¢a ,baska
yedek akge ayrilmasina,ertesi yila kar aktariimasina ve birinci temettii édenmedikce Yénetim Kurulu Uyeleri ile memur,miistahdem ve
iscilere ,intifa /kurucu hisse sahiplerine ,imtiyazli pay sahiplerine ,cesitli amaglarla kurulmus vakiflara ve benzer nitelikli kisi/kurumlara
kardan pay dagitilmasina karar verilemez.

Sirketimiz, kar dagitim politikasi olarak; her yil tatminkar oranda, nakit, bedelsiz hisse senedi ya da iki yontemin birlikte kullaniimasi
suretiyle ve her zaman oldugu gibi yasal siiresi icinde temettl dagitilmasini benimsemektedir. Ancak, bu politika, Yonetim Kurulu
tarafindan, her yil, Sirketin devamliligini ve karlihgini siirdiirebilmek igin 6ngérilen yatinm projelerine, fonlarin durumuna, sektorel,
ulusal ve global ekonomik sartlara gore tekrar gézden gegirilir.

TAG YATIRIM ORTAKLIGI A.S. BiLGILENDIRME POLITIKASI:

Sirketimiz, cikardigi sermaye piyasasi araglarinin degerini veya yatinmcilarin yatinm kararlarini etkileyebilecek 6nemli olay ve
gelismeleri, 6grendikleri anda esitlik, dogruluk, tarafsizlik, tutarlilik ve uygun zamanlama ilkeleri cergevesinde 6zel durum agiklamalari
yoluyla kamuya duyurur. Duyurularda, sirketin rekabet gliciinii 6nleyecek, dolayisiyla sirket, pay sahipleri ve menfaat sahipleri
acisindan zararl sonuglar olusturabilecek bilgilere yer verilemeyecegi gibi, sirkete ait ticari sirlar da agiklanamaz. Kamuyu Aydinlatma
Platformu’na génderilen bilgiler, en kisa siirede sirket internet sitesinde yayimlanir. Ozel durum agiklamalarina konu bilgilerin, kamuya
agiklanana kadar gizli kalmasi, igsel bilgilere erisimi olanlar listesinde yer alan kisiler ve sirket arasinda imzalanan protokol ile saglanir.
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Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlarina (UFRS), Sermaye Piyasasi Mevzuati ve SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri uygun olarak
hazirlan, ayrica 6 ve 12 aylik donemlerde bagimsiz denetimden gegirilen Finansal raporlar ile ekli dokiimanlar Yonetim Kurulu onayini
takiben SPK ve IMKB diizenlemeleri dogrultusunda Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda yayimlanir. Es zamanl olarak sirket web
sitesinde de (www.tacyo.com) yayimlanir.

Sirketimizce Kurumsal Yonetim ilkeleri dogrultusunda, Sermaye Piyasasi diizenlemelerinin takibi ve sermaye piyasasi kurumlariyla
iliskilerin yUruttlmesine ilaveten, hissedar ve yatirimcilarin bilgi taleplerinin karsilanmasi ve pay sahipligi haklarinin kullandirilmasiyla
beraber, basta Genel Kurullara iliskin diizenlemelerden, internet sitesi dahil bilgi akisinin saglanmasina kadar, gerekli koordinasyonun
saglanmasi bilgilendirme politikamizin temelleri arasinda yer alir.

Yénetim Kurulu Baskan ve Uyeleri, Genel Midiir Yardimcisi veya Yatirimar iliskileri Birimi, gerektiginde kamuyu bilgilendirmek
amaciyla, basin dahil bitin bilgilendirme kanallarina bildirimde bulunabilir, pay sahipleri, yatirnmcilar, analistler ve menfaat
sahipleriyle toplantilar diizenleyebilir. Bu toplantilara davette esitlik ilkesine bagl kalinir. Toplantilarda agiklanan sunum ve raporlar
sirket internet sitesinde yer alir. Basindan gelen réportaj, agiklama ve benzeri talepler ise sirket tarafindan bilgilendirme politikasina
uygun olarak degerlendirilir ve yanitlanir.

Sirketimizle ilgili, basin-yayin organlarinda veya kamuoyunda ¢ikan haber ve sdylentiler Yatirimci iliskileri Birimi tarafindan izlenen
sureli yayinlardan takip edilir. Sirketimizin duyurularindan yararlanilarak yapilan yorumlar ve teknik analizler disinda kalan bilgiler
iceren ve sirketin ¢ikardigi sermaye piyasasi araglarinin degerini veya yatirimcilarin yatirim kararlarini etkileyebilecek derecede 6nemli
gorilen haber ve soylentilerin dogru ve yeterli olup, olmadigina iliskin 6zel durum agiklamasi yapilir.

Ortaklarimizdan gelen her tiirlli soru, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimleri cercevesinde kalmak ve ticari sir niteligi tasimamak kaydiyla
Yatinmai iliskileri Birimi tarafindan bilgilendirme politikasi kapsaminda ve esitlik ilkesi gdzetilerek en kisa siirede yazili veya sézlii olarak
yanitlanir. Bu sorular ve yanitlari internet sitemizin sikga sorulan sorular bélimiinde de yayimlanir.

Bilgilendirme politikasinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konusunda Yonetim Kurulumuz yetkilidir.

TAG YATIRIM ORTAKLIGI A.S. BAGIS VE YARDIM POLITIKASI :

Toplumsal ve sosyal sorumluluklarin yerine getirilmesi ¢ercevesinde insani, kiltlrel, egitim, sanat, saghk ve benzeri amaglarigin ilgili
mevzuata uygun olmak kaydiyla bagis, yardim ve sponsorluk yapilabilir.

Gerek fabrika, magaza ve bayilerimizin bulundugu bdlge ve gerekse genel olarak kamuya yénelik sosyal calismalar gergevesinde
kurumsal sosyal sorumluluk ve toplum Uzerinde etki kriterlerine gore faaliyetler diizenlenmektedir.

Ulusumuzun en degerli varliklar olan sevgili cocuklarimizin yasam kalitesini ve egitimlerini artirmaya yonelik sosyal yardimlasma
kuruluslarina (T.C Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu, Cagdas Yasami Destekleme Dernegi, TOCEV, Tirk Kizilay) ayni
yardimlar yapilmaktadir.

Yapilan bagislar detayli bir sekilde ilgili yilin Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda ortaklarin bilgisine sunulur.
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