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1 -Raporun D6nemi :01.01.2012-31.12.2012 tarihleri arasindaki donemi kapsamaktadir.

2- Ortakhik Hakkinda Genel Bilgiler

Unvani : DAGI YATIRIM HOLDING A.S
Adresi : Birahane Sok.Kog Plaza No:3 K:4/5 Bomonti Sisli -ISTANBUL
Ticaret Sicil No :317461-265043

Vergi No : 815 006 9632

Web adresi : www.dagiholding.com

e-mail : info@dagiholding.com

Tel :0212-346 1515/ 0212-346 15 16
Faks :0212-346 15 17

Kayith Sermaye Tavani : 100.000.000.-TL

Gikarilmig Sermaye : 3.600.000.-TL

Halka Agikhk orani : % 100

Ortakhik Yapisi

Sirketin 31.12.2012 tarihi itibariyle ortaklik yapisi ve sermayenin %5 ve fazlasina dolayli
yoldan sahip olan gergek kisiler asagidaki gibidir :

Ortagin ticaret iinvani / . . o

Ad - Soyad Sermayedeki Payi (TL) Sermayedeki payi (%)
DAGI GiYiM SANAYi ve TiC A.S 1.674.185,00 46,51
DIGER 1.925.815,00 53,49
TOPLAM 3.600.000,00 100,00

Sermayeye Dolayli Yoldan Sahip olan Gergek ve Tiizel Kisiler :

Ortagin ticaret tinvani /

: _ .
Ad - Soyad Sermayedeki Payi (TL) Sermayedeki payi (%)

Mahmut Nedim KOC 922.738,04 25,63
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istirakler Hakkinda Bilgiler :

e . Sirketin Sirketin Faaliyet
Ticaret {invani g:ﬁ::;:si Sermayedeki Sermayedeki | Konusu
pay! (TL) Payi ( %)

Giyim Esyasi
(*)DAGI GiYiM Uretimi ve
SANAYi ve TiC A.S |29.000.000,00 3.480.000,00 12,00 Perakende

Magazacilik
(**) KO¢
HADDECILIK Nerviirlii insaat
TEKSTII__ INSAAT 41.000.000,00 1.025.000,00 2,5 Demiri Uretimi
SANAYI ve
TICARET A.S

(*) DAGI GIYIM SANAYi ve TICARET A.S halka acik bir sirket olmasi sebebiyle tiim bilgileri
Kap’ ta ve sirketin www.dagi.com.tr adresinde yayinlanmaktadir.

(**) KOC HADDECILIK TEKSTIL INSAAT SANAYi ve TICARET A.S ‘nin 31.12.2012 itibariyle

Sermayesi : 41.000.000 TL
Aktif Toplami :301.906.229 TL
Net Satiglari :336.676.606 TL

Gegici Vergiye esas
Vergi Oncesi Kari  : 11.072.750 TL ‘ dir.

3- Donem iginde yonetim ve denetleme kurullarinda gorev alan baskan ve lyelerin,
murahhas azalarin ad ve soyadlari, yetki sinirlari, gorevlerinin siireleri (baslangi¢ ve bitis
tarihleri ile) :

Dagi Yatirm Holding A.S ‘nin 24.07.2012 tarihinde vyapilan Olagan Genel Kurul
Toplantisi’nda secilen ve halen goérevde olan son Yénetim Kurulu Uyeleri ve Denetgisi ile
Ust Diizey Yoneticilerin listesi asagidaki gibidir.

Gorevin Gorev
Ad - Soyad Gorevi Baslangig ..
i Suresi
Tarihi
Mahmut Nedim KOG Yonetim Kurulu Baskani 24.07.2012 3l
Mehmet Selim TUNCBILEK Yonetim Kur.Bsk.Vekili 24.07.2012 3l
Seniz KATGI Yénetim Kur.Uyesi 24.07.2012 3l
Ramazan AKTAS Yénetim Kur.Uye (Bagimsiz) 24.07.2012 3l
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ibrahim HASELCIN Yénetim Kur.Uye (Bagimsiz) 24.07.2012 3yil
Mehmet Selim TUNCBILEK Genel Madir 06.03.2012 devam
Hakan CELAYIR Denetgi 24.07.2012 1yl

Yonetim Kurulu Uyeleri ile Denetim Kurulu Uyelerinin Yetki ve Siniri :

Yénetim Kurulu Baskani ve Uyeleri Tiirk Ticaret Kanunun’nun ilgili maddeleri ve Sirket Esas
Sozlesmesi‘nin 11. ve 13. maddesinde belirtilen yetkilerle Sirketin temsili ve yonetimini
gerceklestirmektedir. Ana S6zlesmemizin 15. Maddesinde Denetginin gérev ve sorumluklari
belirtilmistir.

Yil icerisinde Gérev yapan Yonetim Kurulu Uyeleri, Denetgiler ve {ist diizey yoneticilerin

Listesi :

Ad - Soyad

Gorevi

Gorevin Baslangig ve
Bitis Tarihleri.

Mahmut Levent UNLU

Yonetim KuruluBaskani

29.03.2011-05.03.2012

Rifat HASAN

Yonetim Kur.Bas.Yard

29.03.2011-05.03.2012

Kamil Atilla KOKSAL

Yénetim Kurulu Uyesi

29.03.2011-05.03.2012

Hiiseyin Avni METINKALE

Yénetim Kurulu Uyesi

29.03.2011-05.03.2012

Deniz BASKAYNAK Genel Midur 02.01.2012-06.03.2012
Babir Kaan SENER Denetgi 29.03.2011-24.07.2012
Burhan KARADEMIR Denetgi 29.03.2011-24.07.2012

Seniz KATGI Yonetim Kur.Bas.Yard 05.03.2012-29.03.2012
Mahmut Nedim KOG Yonetim KuruluBaskani 05.03.2012- Devam.

Mehmet Selim TUNCBILEK |Yoénetim Kur.Bas.Vekili 29.03.2012- Devam.

Seniz KATGI Yénetim Kurulu Uyesi 24.07.2012- Devam.

Ramazan AKTAS Yén Kur Uye (bagimsiz) 05.03.2012 Devam.

ibrahim HASELCIN Yén Kur Uye (bagimsiz) 05.03.2012 Devam.

Mehmet Selim TUNCBILEK |Genel Midiir 06.03.2012- Devam.

Hakan CELAYIR Denetgi 24.07.2012- Devam
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Yonetim kurulu liyeleri ve yoneticilerin sirket disinda yiriittiikleri gérevler

Ad - Soyad

Gorevi

Sirket disinda yiriittigi
gorevler

Mahmut Nedim KOC

Yonetim Kurulu Baskani

DAGI Giyim Sanayi ve
Ticaret A.S Yon.Kur
Baskani ve Genel Mudur

Mehmet Selim TUNCBILEK

Yon Kur.Bsk.Vekili-Genel
Md.

Yok

Seniz KATGI

Yénetim Kur.Uyesi

DAGI Giyim Sanayi ve
Ticaret A.S Gen Md Yrd

Ramazan AKTAS

Yénetim Kur.Uye (Bagimsiz)

Yok

ibrahim HASELCIN

Yénetim Kur.Uye (Bagimsiz)

Serbest AVUKAT

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin Bagimsizlik Beyanlari :

“Ben Ramazan AKTAS Tac¢ Yatirnm Ortakhg A.S.’de bagimsiz yonetim kurulu Gyesi olarak
atanmis bulunmaktayim. Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayinlanan Seri:lV, No:56
Kurumsal Yonetim ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin Teblig’in ekinde yer
alan Kurumsal Yénetim ilkeleri’nde bagimsiz yénetim kurulu lyeleri icin aranan sartlari tam
olarak tasidigimi beyan ederim.”

Ramazan AKTAS .

“Ben ibrahim HASELCIN Ta¢ Yatirim Ortakligi A.S."de bagimsiz yonetim kurulu liyesi olarak
atanmis bulunmaktayim. Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayinlanan Seri:lV, No:56
Kurumsal Yonetim ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin Teblig’in ekinde yer
alan Kurumsal Yénetim ilkeleri’nde bagimsiz yénetim kurulu lyeleri icin aranan sartlari tam
olarak tasidigimi beyan ederim.”

ibrahim HASELCIN.

Yonetim kurulunun yil igerisindeki toplanti sayisina ve yonetim kurulu liyelerinin soz
konusu toplantilara katilim durumu :

2012 yilinda y6netim kurulu toplam 41 kere toplanmistir.Bu toplantilarin sadece 4 tanesinde
1 Gye katilamamistir.

Sirket ve yonetim kurulu Uyeleri hakkinda verilen herhangi bir 6nemli nitelikteki idari
yaptirim ve cezasi bulunmamaktadir.
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4- Sirket Performansini ve Faaliyetini Etkileyecek Etmenler :

a) Sirket cogunluk hisselerinin el degistirmesi sonucunda hakim ortagin ve ydonetimin
degismesi :

29.02.2012 tarihinde IMKB’de gerceklestirilen islemler neticesinde sirket hisselerinin
%50,34 UnlG satin alan Dagi Giyim Sanayi ve Ticaret A.S., 05.03.2012 tarihinde
gerceklestirilen Yonetim Kurulu degisikligi sonucunda sirketin kontroltine sahip olmustur.

Eski Unvani TAC YAIRIM ORTAKLIGI A.S olan Sirketin
Satinalma Oncesi Ortaklik Yapisi

Ortagin Unvani Sermayedeki

Ad - Soyad Pay1 %

Yildiz Holding A.S 16,36
Dogu Bati ith.ihr.A.S 10,00
Besler Gida San ve Tic A.S 7,50
StandartUnlii Men.Deg.A.S 11,34
StandartUnl{ Port Yon A.S 1,39
Kamil Atilla Koksal 2,22
Geri Alinan Paylar 10,00
Diger 41,19
Toplam 100,00

Satin Alma Sonrasi Ortaklik Yapisi (29.02.2012)

Ortagin Unvani Sermayedeki
Ad - Soyad Pay1 %

Dagi Giyim Sanve Tic A.S 50,35
Geri alinan paylar 10,00
Diger 39,65
Toplam 100,00
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31.12.2012 Tarihi itibariyle Ortaklik Yapisi

Ortagin Unvani Sermayedeki
Ad - Soyad Pay1 %

Dagi Giyim Sanve Tic A.S 46,51
Diger 53,49
TOPLAM 100,00

b) Esas S6zlesme Degisiklikleri : Donem icerisinde gerceklestirilen 24.07.2012 tarihli Olagan
Genel Kurulda 6 no.lu giindem maddesi olarak gorisilen esas sozlesme degisiklikleri ve
Sirketin statu degisikligi ile Tag Yatirim Ortakhgi A.S. olan Ginvaninin Dagi Yatirm Holding A.S
olarak degistirilmesi konusu oybirligi ile kabul edilmistir. Buna istinaden 1, 2, 3,4, 5,6, 7, 8,
21, 22, 23, 24, 25 ve 26.maddelerinin degistirilip;
27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38 ile gegici 1, 2, 3. madelerinin ¢ikarilarak
Kurulu Ve Gimriik ve Ticaret Bakanlig i¢ Ticaret

9,10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20,

yenilenen esas s6zlesme Sermaye Piyasasi

Genel Midurlugi’nce onaylandigi sekilde degistirilmis oldu.

SPK ve Bakanlik tarafindan onaylanan esas s6zlesmenin eski ve yeni maddelerinin yer aldig
tadil tasarisi asagida yer almakta olup, yenilenen esas sozlesme ayrica KAP’ta ve internet

sitemizde de yer almaktadir.

TAC YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM
SIRKETi ESAS SOZLESME DEGISIKLIKLERi

ESKi METIN

YENi METIN

KURULUS :
MADDE 1- Asagida adlar, soyadlan, ikametgahlan ve

uyruklari yazili kurucular arasinda Tirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Kanunu hikiimleri g¢ergevesinde hisse
senetlerini halka arz etmek Uizere ani surette kayith
sermayeli olarak bir yatinm ortakligi anonim sirketi
kurulmustur.

Adi Soyadi - Ticaret Unvani  Uyrugu ikametgahi veya
Merkez Adresi

1. Orhan OZOKUR T.C.
Cilehane Sok. No:29 Camlica/istanbul
2. Ahsen OZOKUR T.C.
Cilehane Sok. No:29 Camlica/istanbul

Kiigiik Camlica Cad.

Kuguk Camlica Cad.

KURULUS:

MADDE 1- Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu
hikiimleri gergevesinde hisse senetlerini halka arz etmek lizere
ani surette kayrth sermayeli olarak bir yatinm ortakligi anonim
sirketi kurulmus ancak daha sonra Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun, tarih ve .............. sayil izni ile
Sirketin maksat ve mevzuu degistirilerek, Sirket menkul kiymet
yatirim ortakligi stattistinden gikariimistir.

Adi Soyadi - Ticaret Unvani  Uyrugu ikametgahi veya
Merkez Adresi

1. Orhan OZOKUR T.C.
.Cilehane Sok. No:29 Camlica/istanbul

2. Ahsen OZOKUR T.C.
Cad. Cilehane Sok. No:29 Camlica/istanbul

Kiigiik Camlica Cad

Kiigiik Camlica
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3.Ataman YILDIZ T.C. Yogurtgubasi Sok. 3.Ataman YILDIZ T.C. Yogurtgubasi Sok.
Sakizagaci Apt. No:3 D:5 Dalyan/istanbul Sakizagaci Apt. No:3 D:5 Dalyan/istanbul

4. Mustafa BUYUKABACI T.C. Ethemefendi 4. Mustafa BUYUKABACI T.C. Ethemefendi
Cad.3.Cilkmaz.Sok. No:131/21 Erenkéy/ istanbul Cad.3.Cilkmaz.Sok. No:131/21 Erenkdy/istanbul

5.YILDIZ GIDA VE AMB. T.C. Davutpasa 5.YILDIZ GIDA VE AMB. T.C. Davutpasa
YAT.SAN.VE TiC.A.$ Cad.No:20 Topkapi/istanbul YAT.SAN.VE TiC.A.$ Cad.No:20 Topkapi/istanbul

SIRKETIN UNVANI: SIRKETIN UNVANI:

MADDE  2- Sirketin tGnvani “ TAC YATIRIM ORTAKILGI MADDE 2- Sirketin ticaret unvani “DAGI YATIRIM HOLDING
ANONIM SIRKETi”dir. Bu esas sdzlesmede kisaca “Sirket” | ANONIM SIRKETI" dir. Bu esas sdzlesmede kisaca "Sirket"
olarak anilacaktir. olarak anilacaktir.

SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI: SIRKETiN MERKEZ VE SUBELERI:

MADDE 3- Sirketin merkezi istanbul’dadir. Sirket, Sanayi | MADDE 3- Sirketin Merkezi iISTANBUL ‘da dir.Adresi ; Birahane
ve Ticaret Bakanlig’’'na bilgi vermek sartiyla sube ve | sok, KOG plaza NO:3 KAT:4/5 Bomonti—SiSLi “dir.

temsilcilikler agabilir. Sube ve temsilcilik agildigi takdirde, | Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat sirkete yapilmis
durum 10 giin iginde Sermaye Piyasasi Kurulu’na bildirilir. sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina
ragmen, yeni adresini siiresi iginde tescil ettirmemis sirket igin
bu durum fesih sebebi sayilir.

Adres degisikliginde yeni adres Ticaret Sicili'ne Tescil ve
Turkiye Ticaret Sicili Gazetesin’de ilan ettirilir. Keyfiyet ayrica
Glmrik ve Ticaret Bakanhigl na ve Sermaye Piyasasi Kurulu’na
bildirilir.

Sirket GUmrik ve Ticaret Bakanhgl ile Sermaye Piyasasi
Kuruluna bilgi vermek sartiyla sube ve temsilcilikler agabilir.

SIRKETIN SURESi: SIRKETIN SURESi:
MADDE 4- Sirket surresiz olarak kurulmustur. Esas MADDE 4- Sirket suresiz olarak kurulmustur.
sozlesme degisikligine gidilerek bu stre kisaltilabilir.

SIRKETIN AMACI VE FAALIYET KONUSU: SIRKETIN AMACI VE FAALIYET KONUSU:

MADDE 5- Sirketin amaai ilgili mevzuatla belirlenmis ilke | MADDE 5- Sirketin amaci, vergi disi mali konularda, 6zellikle
ve kurallar cercevesinde menkul kiymetlerini satin | verli ve yabanci finans piyasalari dizenine iligkin olarak,
Sermaye Piyasasi mevzuatinda belirtilen yatirim danismanhgi

aldiklari  ortakliklarin ~ sermayesine ve ydnetimine
faaliyetini icermemek kaydiyla; teknik planlama, programlama,

hakim olmamak kaydiyla ulusal ve uluslararasi i . . . .

borsalarda islem géren sermave pivasasi araclan portfévii butceleme, projelendirme, finansal ve organizasyon, Sermaye
isletmekti i & ve ply ¢anp ¥ Piyasasi Kurulu’nun Seri:VIIl, No:35 Tebligi ile dizenlenmis olan
isletmektir.

gayrimenkul degerlemesi faaliyeti niteliginde olmamak sarti ile
firma degerleri gibi konularda danismanlik, ticari, sinal ve
a) Ortaklik portféyun olusturur, ydnetir ve gerektiginde | finansal konularda yatiim ve arastirmalar yapmak, aracilik
portfoyde degisiklikler yapar, faaliyeti ,yatinm ortakligi ve portféy yoneticiligi faaliyeti
b) Portfdy cesitlemesiyle yatirim riskini, faaliyet alanlarina | niteliginde olmamak tizere aktiflerini kar etme yetenegine veya
ve ortakliklarin durumlarina gére en aza indirecek bir | potansiyeline sahip sermaye sirketlerinin ¢ikarmig oldugu veya
bicimde dagitir, cikaracagl paylar ile diger menkul kiymetlere, nakit, degerli
maden ve emtialara yatirnim yapmak, kurulmus veya kurulacak
sirketlerin sermaye ve ydnetimine katilarak bunlarin yatinm,
finansman, organizasyon ve yonetim meselelerini toplu bir
biinye icerisinde degerlendirmek ve ekonomik dalgalanmalara
karsi yatinmlarin givenligini artirmak ve béylece bu sirketlerin
saghkh sekilde ve ekonominin gereklerine uygun olarak
gelismelerini ve devamliliklarini teminat altina almak, Tirkiye
icinde ve disinda bulunan her turll tasinir ve tasinmazlara
yatirim yapmak ve igsletmek, bu amaglara uygun ticari, sinaf ve

Sirket, bu amag dahilinde;

c)  Menkul kiymetlere, mali piyasa ve kurumlara,
ortakliklara iliskin gelismeleri strekli izler ve portfoy
yonetimiyle ilgili gerekli 6nlemleri alir,

d) Portféyin degerini korumaya ve artirmaya yonelik
arastirmalar yapar.
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mali finansal yatinm girisimlerinde bulunmaktir.

Sirketin yukarida yazili amaglarini gergeklestirmek igin faaliyet
gosterebilecegi konular sunlardir:

1. Sirket, sinai, ticari, zirai, gida, mali, gayrimenkul, insaat,
taahhiit, demir c¢elik, tekstil, petrol, petrol drinleri,
telekomiinikasyon ile her tirli tasimacihk, otomotiv,
madencilik, enerji Uretim, enerji dagitimi, dogalgaz dagitimi,
enerji ve dogalgaz toptan satisi veya turizm sektori konulariile
istigal eden sirketler ile her tirll banka, finans kurumu, araci
kurum, sigorta, yatirim ortakhgi, factoring ve finansal kiralama
ve diger alanlarda faaliyet gosteren sirketleri bizzat kurabilir.
Kurulmus olanlara ortak veya pay sahibi sifati ile katilabilir,
idarelerini Ustlenebilir. Bu maksatla kurdugu veya istirake
uygun gordugi yerli veya yabanci sirketlere ayni veya nakdi
sermaye koyabilir.

2. Aracilik faaliyeti ve portfoy yoneticiligi faaliyeti niteliginde
olmamak kaydiyla Sirket, kendisinde mevcut paylar vadeli
veya vadesiz olarak satabilir, devredebilir, bunlari baska
paylarla degistirilebilir, rehin edebilir ve diger ortaklarin
paylarini rehin alabilir. Tirk Ticaret Kanunu ve sermaye
piyasasi mevzuati cergevesinde kendi paylarini iktisap edebilir,
rehin alabilir. is bu halde Seri:VIll, no:54 sayili Ozel Durumlarin
Kamuya Agciklanmasina iliskin Esaslar Tebligi hikimleri
uyarinca kamuya gerekli agiklamalar yapilacaktir.

3. Sirket, sermaye veya yonetimine katildigi veya katilmadig
sermaye sirketlerinin faaliyet konularina uygun yatirimlarla
kapasiteyi arttiran, kaliteyi i1slah eden veya maliyeti disliren
tevsi veya yenileme yatirimlan ile ilgili 6n etltler yapabilir.
Bunlarin fizibilitelerini, finansman dengelerini inceleyerek mali
imkani oldugu takdirde, bunlara Sermaye Piyasasi mevzuatina
uymak kosuluyla yukarida yazi  usullerle  sermaye
istiraklerinde bulunabilir. Ancak, SPK’nun 15’inci maddesi
hikmu sakhdir.

4. Sirket, yeni yatirim konularini arastirarak bunlara ait etit ve
incelemeleri yapabilir veya yaptirabilir. Uygun gordigi yatinm
konularini gerektiginde diger sermaye ve halkin istiraki ile
kuracagl sirketler wvasitasi ile veya dogrudan dogruya
gerceklestirebilir.

5. Sirket, kendi veya sermaye yonetimine katildigi sirketlerin ve
bunlara bagh kurum ve isletmelerin ihtiyaglar igin
bankalardan, dis kredi miesseseleri ve firmalardan teminatli
veya teminatsiz kisa, orta veya uzun vadeli krediler alabilir,
sermayelerine veya yonetimine katildig sirketlere ve bunlara
bagl kurum ve isletmelere minhasir olmak ve aracilik
yapmamak kaydiyla teminath veya teminatsiz finansman
yardimlarinda bulunabilir. Bu halde Sermaye Piyasasi
mevzuatinda 6ngorilen diizenlemeler sakhdir.

6. Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olmasi sarti ile,
Sermaye Piyasasi faaliyeti kapsaminda olmayacak sekilde
Sirket, sermayesine katildigi sirketlerin, bankalardan veya diger
kredi miesseselerinden alacaklari krediler, ihra¢ edecekleri
tahviller veya alislar dolayisi ile olusan borglari igin kefalet veya
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garanti verebilir. Bunlara karsilik gerekirse, sahsi teminat,
rehin, ipotek gibi kontrgarantiler alabilir, verecegi kefalet ve
garantiler i¢in piyasaya sartlarina uygun bir karsihgi
sirketlerden tahsil edebilir. is bu halde Seri:VIIl, no:54 sayili
Ozel Durumlarin Kamuya Aciklanmasina liskin Esaslar Tebligi
hikiimleri uyarinca kamuya gerekli agiklamalar yapilacaktir.

7. Sirket ve Sirket'e bagli sirketler lehine teminath veya
teminatsiz borglanabilir, borg verebilir, sulh, tahkim, feragat,
kabul, ibra yapabilir.

8. Sirket, yurt icinde ve yurtdisinda her turli nakit, menkul
kiymet, degerli maden ve emtia Uzerinde sermaye piyasasi
mevzuati ve ylrirlikteki sair mevzuat hikimlerine uymak
kaydiyla her tiirlU tasarrufta bulunabilir.

9. Sirket, resmi ve 6zel kuruluslar ve istirak ettigi sirketlere
cikarilacak ikramiyeli, primli, para ve istiraki hisse senedi ile
degistirilebilen, erken 6deme veya riichan haklarina sahip her
nevi tahvili, aracihik yapmamak kaydiyla kuponlu veya
kuponsuz alabilir veya satabilir. Sirket, Turk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu ve vyurlrlikteki sair mevzuat
hikumleri gcergevesinde her tiirli tahvil ihrag edebilir.

10. Sermaye piyasasl! faaliyeti kapsaminda olmamak kaydiyla
Sirket, sermaye yapisinin icabi geregi sermaye ve yonetimine
katildigi veya katilmadigi, kurulmus veya kurulacak sirketlerin
pay ve tahvil ihraglarinin taahhit islemlerini organize edebilir,
bunlarin neticelerini ihrag eden sirketlere veya alicilara karsi
garanti edebilir. Paylar icin asgari kar payi, geri satin alma,
baska paylar ile degistirme veya belli sartlarda satin alma
garantileri verebilir. Sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak
6zel durum agiklamasi yapilmasi kaydiyla Sirket, banka kefaleti
ile ¢ikarilan tahviller igin kontrgaranti saglayabilir, velhasil pay
veya tahvil satislarini kolaylastiracak ve degerini koruyacak
islemler yapabilir.

11. Sirket, sermaye ve yonetimine katildigi sirketlere vergi ve
buna benzeyen isletme ile ilgili konularda istisari hizmetler
saglayabilir. Bu sirketlerin muhasebe tahsilati, personel, egitim
gibi musterek hizmetlerini toplu bir binye igerisinde daha
ekonomik bir sekilde saglamak icin bir elden yiritebilir ve bu
konularda kendilerine yardimci olabilir.

12. Sirket, diger sirketlerin isletme organizasyonlarini
diizenlemek, bu sirketleri karsilikli anlasmalar dahilinde
denetleyerek veya denetlenmesini temin ederek bu sirketlerin
yillik bltgelerini, faaliyet raporlarini ve uzun vadeli plan ve
programlarini olusturmak ve bu sirketler ile ilgili finansal, idari,
ticari ve teknik problemlerin ¢6ziimine yardimc olmak
seklinde faaliyet gosterebilir.

13. Sirket, harigten know-how, teknik bilgi, marka ve sinal
mulkiyete konu olan haklari satin alabilir veya kiralayabilir,
bunlan diger kuruluslara satabilir veya bu konularda dis
firmalarla anlasmalar yaparak bu anlagmalan bitin mali
sonuglari ile baskalarina devredebilir, gerekli izin ve imtiyazlan
alabilir ruhsatname, patent, lisans ve benzeri gayri maddi
haklari alabilir, ihtira hak ve teklif haklarinin alametifarika ve
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ticaret unvanlarini iktisap edebilir, Her tirli know-how
anlasmalari yapabilir.

14. Sirket, istirak ettigi veya sair sirketler nezdinde her nevi
bilgi islem makineleri ile servis biiro hizmetleri sunabilir, bu
makineleri kiraya verebilir. Ancak, SPK’'nun 15’inci maddesi
hikma sakhdir.

15. Sirket, istirak ettigi sirketler nezdinde, istirak ettigi
sirketlerin galisma konularina dahil mallarin alimi, ithali, nakli,
glmriiklemesi, depolanmasi, sigorta edilmesi, mali istisareleri
gibi isleri yapabilir veya yaptirabilir. Sirket, sermayesine ve
yonetimine katildigi sirketlerin isletiminin devamlligi, gelismesi
ve yatinmlarinin hizlanmasini temin igin, ihtiya¢ duyduklari
cesitli madde ve malzemeyi temin ederek kendilerine devir
edebilir, ithalat islerinde mutemet sifatiyla faaliyet gosterebilir,
mamullerinin  topluca pazarlanmasinin  organizatorligini
yapabilir, bu amagla bu mal ve malzemeyi satin alip i¢ ve dis
pazarda satabilir. Bu sirketlerin sinai  faaliyetlerini
kolaylastirmak icin yerli ve yabanci firmalarin mimessilliklerini
alabilir, bu sirketlerin genel bayilik ve acenteligini Ustlenebilir.
Bu sirketler hesabina ve kendi namina veya onlar nam ve
hesabina yurtici ve yurt disi ihalelere katilabilir veya kendi nam
ve hesabina katildigi ihalelerden dogan hak ve borglari bu
sirketlere devredebilir. Ancak, SPK’'nun 15’inci maddesi hiilkmii
sakhdir.

16. Sirket, istirak ettigi sirketler nezdinde, sirketlerin aldiklar
mallarn bayilikler kurarak veya magazalar agarak toptan ve
perakende satabilir. Etltten satisa kadar pazarlamanin
gerektirdigi nakliye depolama, ayirma, ambalajlama gibi bitiin
hizmetleri yapabilir veya yaptirabilir. Ancak, SPK'nun 15’inci
maddesi hikm saklidir.

17. Sirket, tasit araci edinebilir, kiralayabilir, satabilir, rehin
edebilir, rehin alabilir, Gzerinde her tirli hukuki tasarrufta
bulunabilir. is bu halde Seri:VIll, no:54 sayili Ozel Durumlarin
Kamuya Agciklanmasina iliskin Esaslar Tebligi hikimleri
uyarinca kamuya gerekli agiklamalar yapilacaktir.

18. Sermaye piyasasi mevzuatinda yer alan kamuyu aydinlatma
yukimlerini yerine getirmek kaydiyla, Sirket, amag¢ ve
konusunu gergeklestirmek ve/veya kar etme yetenegi ve
potansiyelini realize edebilmek igin, yurt iginde ve yurt disinda,
bina, arsa, arazi ve sair her tlrlli tasinmazlan hissesiz veya
hisseli satin alabilir, kat karsiliginda konutlar, isyerleri insa
ettirebilir, insa edilenleri satin alabilir, satabilir, kismen veya
tamamen kiralayabilir, kiraya verebilir, pazarlayabilir, trampa
edebilir, parsellere bolerek hakiki ve hikmi sahislara satmak
Uzere gerekli hukuki mali ve ticari islemler ile mevzii imar
projeleri ve diger projelerin yapimi ile intifa, irtifa, siikna, tapu
cins tashihi, kat irtifaki, kat mulkiyeti, ifraz, tevhid yapar, devir
ve ferag verebilir ve bu konularla ilgili olarak yurt icinde ve
diginda misavirlik ve yatirim danismanligi faaliyeti niteliginde
olmamak sarti ile danismanlik hizmetlerinde bulunabilir, sahip
oldugu ve olacag varlklan isletebilir ve islettirebilir, tarihi
yapilarin restorasyonu, bolge ve metropolitan planlamasi, imar
planlar yapabilir veya yaptirabilir, aligveris alanlarinin i¢
yerlesimlerinin hazirlanmasi, alis veris merkezi, ofis, konut, is
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merkezi, ticari depolar, ticari park ve buna benzer yerlerin
kurulus ve organizasyon hizmetlerini, pazarlama ve
isletmelerini yapabilir, kiralayabilir, kiraya verebilir, bu islemler
icin analiz ve entegrasyon islerini yapabilir, pazarlama ve
kiralama politikalarini ifa edebilir.

19. Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olmasi sarti ile,
Sermaye piyasasl mevzuatinda yer alan kamuyu aydinlatma
ylklmlerini yerine getirmek kaydiyla, Sirket, Gayrimenkuller
Uzerinde gerek sirket lehine veya aleyhine ve gerekse 3.
sahislar lehine diledigi sartlarla her tirll ipotek tesis edebilir.
Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olmasi sarti ile, Sirket,
kendi borcu veya 3. sahislarin borcu igin ipotek veya menkul
rehni tesis edebilir ve 3. kisilere kefalet verebilir. Sirket lehine
tesis edilen ipotekleri kismen veya tamamen kaldirir, fek eder,
tebdil ve tecdit edebilir. Ayrica gayrimenkuller tGzerinde sirket
leh ve aleyhinde her tlrli hak ve mikellefiyetler tesis edebilir
ve kaldirabilir. Sirket, gayrimenkul Uzerinde kat irtifaki ve kat
mulkiyeti tesis eder veya bunlari feshedip kaldirabilir. Satis
vaadinde bulunabilir, yapilan satis vaatlerini sirket adina kabul
edebilir. Noterliklerde satis vaadi soOzlesmelerini akdeder,
sirketin leh ve aleyhinde yapilan satis vaadi sozlesmelerini
tebdil, tecdit ve feshedebilir. Satis vaadi s6zlesmelerini tapu
siciline serh ettirebilir ve serhleri kaldirabilir. Gayrimenkullerde
tevhit ve ifraz islemlerini yaptirabilir.

20. Sermaye Piyasasl Kanunu ve ilgili mevzuatin kar dagitimina
iliskin hikumleri sakh kalmak Gzere Sirket, Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun 6rtult kazang aktarimi diizenlemelerine aykirihk
teskil etmemesi, gerekli 6zel durum agiklamalarinin yapilmasi
ve yil iginde yapilan bagiglarin genel kurulda ortaklarin bilgisine
sunulmasi sartiyla, kendi bilinyesi disinda da kendi maksat ve
mevzuunu aksatmayacak sekilde sosyal gayeli vakiflar kurabilir,
bu gesit kurulmus vakiflara katilabilir, ayni ve nakdi bagista
bulunabilir.

21. Sirket’in amag ve konusu ile ilgili olarak her tirli hukuki
tasarrufundan dogan hak ve alacaklarinin tahsili veya temini
icin icra, ipotek, menkul rehni, isletme rehni ve kefaletten
istifade edebilir, ayni ve sahsi her nevi teminat alabilir,
bunlarla ilgili olarak tapuda terkin ve tescil islemlerinde
bulunabilir. is bu halde Seri:VIll, no:54 sayili Ozel Durumlarin
Kamuya Agciklanmasina iliskin Esaslar Tebligi hikimleri
uyarinca kamuya gerekli agiklamalar yapilacaktir.

22. Sirket, yukarida belirtilen isleri yasalarin misaade ettigi
hallerde bu yasalara uygun olarak yurt disinda da yapabilir,
yabanci ve vyerli diger sirketlerle yurt disinda ve iginde
isbirliginde bulunabilir, bunlarla birlikte sirketler kurabilir. Mali
mesuliyetin paylasilmasina dayanan anlagmalar yapabilir. Milli
menfaatlere ve memleket yararina oldugu olglide yabanci
sermayenin gelmesini saglamak igin tesebbislerde bulunabilir.
Ancak, SPK’nun 15’inci maddesi hiikmu sakhdir.

23. Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikimlerine
bagh kalmak kaydiyla Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ortalu
kazang aktarimi dizenlemelerine aykirilik teskil etmemesi,
gerekli 6zel durum agiklamalarinin yapilmasi ve yil iginde
yapilan bagislarin genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi
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sartiyla, kendi amag ve konusunu aksatmayacak sekilde genel
bltceye dahil dairelere, katma butgeli idarelere, il Ozel
idarelerine, Bakanlar Kurulu'nca vergi muafiyeti taninan
vakiflara, kamu menfaatlerine yararli sayilan derneklere,
bilimsel arastirma gelistirme faaliyetinde bulunan kurum ve
kuruluslara, Universitelere, 6gretim kurumlarina ve bu gibi kisi
veya kurumlara yardim ve bagista bulunabilir.

24. Yukarnda yazli olanlar disinda Sirket, amacina uygun ve
faydal gordugl diger islere Yénetim Kurulunun teklifi ve Genel
Kurulun kararn ile yapilacak esas sozlesme degisikligi ile
girisebilir. Ancak esas sozlesmede degisiklik anlaminda isbu
kararin uygulanabilmesi igin GUmrik ve Ticaret Bakanligi ile
Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan gerekli izin alinacaktir.

25. Sirket, yukarida sayilan tim faaliyetleri ve fonksiyonlar
basta Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu
hikiimleri olmak Uzere Tirk yasalari ve ilgili mevzuatin izin
verdigi Olgulerde gergeklestirir.

26. Sirketin kendi adina ve 3. Kisiler lehine, garanti, kefalet,
teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi
hususlarinda sermaye piyasasi mevzuati ¢ergevesinde
belirlenen esaslara uyulur.

izne tabi hallerde gerekli izinler 6nceden alinir ve yasalara
uyulur.

Yukarida sayih faaliyetlerin gercgeklestiriimesi sirasinda,
Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 15. maddesinin son fikrasi
hikma sakhdir.

YAPILAMAYACAK iSLER:

MADDE 6- Sirket 6zellikle;

a) Odiing para verme isleriyle ugrasamaz,

b)Bankalar Kanunu’nda tanimlandigi Uzere mevduat
toplayamaz ve mevduat toplama sonucunu verebilecek is
ve islemler yapamaz,

c) Ticari, sinai ve zirai faaliyette bulunamaz, d) Aracilik
faaliyetinde bulunamaz.

Ayrica sirket Sermaye Piyasasi Kurulu ve ilgili diger kamu
kurum ve kuruluslarinca belirlenecek diger faaliyet ilke ve
yasaklarina da uyar.

KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM:

MADDE 6- Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulanmasi
zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim ilkelerine uyulur. Zorunlu
ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yénetim kurulu
kararlari gegersiz olup esas s6zlesmeye aykiri sayilir.

Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli
nitelikte sayilan islemlerde ve sirketin her turli iliskili taraf
islemlerinde ve Gglncd kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine iliskin islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
kurumsal yénetime iliskin diizenlemelerine uyulur.

Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz lyelerin sayisi ve
nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu‘nun kurumsal yodnetime
iliskin dizenlemelerine gore tespit edilir.

GAYRIMENKUL iKTiSABI:

MADDE 7- Sirket, faaliyetlerinin gerektirdigi miktar ve
degerden fazla tasinir ve tasinmaz mal edinemez. Bu
miktar ve deger, sirket sermaye ve yedek akgelerinin %
10’u ve/veya aktif toplaminin %5’inden fazla olamaz.

Amag ve konusu ile ilgili olmak kaydiyla ve yukaridaki
hikiim dahilinde elde ettigi gayrimenkulleri gerektiginde
satabilir, kiraya verebilir veya kendi ihtiyaci i¢in baska
gayrimenkuller kiralayabilir.

Edinilen gayrimenkuller (zerinde gerekli oldugunda
ipotek tesisi mUmkiindir. Sirket hak ve alacaklarinin
tahsili ve temini i¢in ayni ve sahsi her turli teminat

ANA SOZLESME DEGISIKLIGi:

MADDE 7- Bu ana soOzlesmede degisiklik yapilmasi ve
uygulanmasi Glmrik ve Ticaret Bakanligi ile Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun iznine baghdir. Sermaye Piyasasi Kurulu ile Gimrik
ve Ticaret Bakanlig’’ndan izin alindiktan sonra, Kanun ve ana
sozlesmede belirtilen hiikimler c¢ergevesinde ana sdzlesme
degisikligine karar verilir. Usuliine uygun olarak onaylanan
degisiklikler Ticaret Siciline tescil ettirildikten sonra ilan
tarihinden baslayarak gecerli olur.
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alabilir. Bunlarla ilgili olarak tapuda, vergi dairelerinde ve
benzeri kamu ve 6zel kuruluslar nezdinde tescil, terkin ve
diger butin islemleri yapabilir.

MENFAAT SAGLAMA YASAGI:

MADDE 8- Sirket; Huzur hakki, Gcret, kar payr gibi
faaliyetlerinin  gerektirdigi 6demeler disinda mal
varligindan ortaklarina, yonetim ve denetim kurulu
Uyelerine, personeline ve de Uglncl kisilere herhangi bir
menfaat saglayamaz.

SERMAYE VE HiSSE SENETLERI:

MADDE 8- Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun, ............ tarih ve .....
sayili izni ile Sirket esas soOzlesmesinin yatinm ortakhgi
statlistinden gikacak sekilde degistirilmesine izin verilmistir.
Sirketin kayitll sermaye tavani 100 Milyon TL'dir. Bu sermaye
herbiri 1Kr (Bir Kurus) degerinde 10 Milyar Adet paya
ayrilmistir.

Sermaye Piyasasl Kurulunca verilen kayith sermaye tavani izni,
2012-2016 yillani (5yil) icin gegerlidir. 2016 yili sonunda izin
verilen kayitll sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2016
yilindan sonra yoénetim kurulunun sermaye artirm karari
alabilmesi igin; daha 6nce izin verilen tavan ya da yeni bir
tavan tutarn igin Sermaye Piyasasi Kurulundan izin almak
suretiyle genel kuruldan yeni bir sire igin yetki almasi
zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda sirket
kayith sermaye sisteminden ¢ikmis sayilir.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 3.600.000.- TL olup, herbiri 1Kr
(Bir  Kurus) itibari degerde 360.000.000 Adet paya
bolinmustiir.  3.600.000.- TL'lik sermayenin  tamami
o6denmistir. Cikarilmis sermayenin tamami muvazaadan ari bir
sekilde tamamen ve nakden édenmistir.

Yoénetim Kurulu, pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin
sinirlandirilmasi ve primli pay ihraci konusunda karar almaya
yetkilidir.

Righan hakki kullanildiktan sonra kalan paylar, ya da riighan
hakki kullaniminin kisitlandigi durumlarda yeni ihrag¢ edilen
tiim hisseler nominal degerin altinda olmamak tzere halka arz
edilir.

Sirket tarafindan cikarilacak hisse senetleri hamiline yazilidir.
GCikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri 6denmedikge,
yeni pay ¢ikarilamaz.

GCikarilmis sermaye miktarinin, sirket nvaninin kullanildigi
belgelerde gosterilmesi zorunludur.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar
cercevesinde kayden izlenir
Paylar Ticaret Kanunu hikiimleri Dairesinde serbestce

devredilebilir.

Sirketin sermayesi Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili mevzuat gergevesinde arttirilip eksiltilebilir.
Sirket paylari nominal degerlerinin Uzerinde bir bedelle
cikartilabilir.

Yeni Kayitl Sermaye tavaninin tespiti icin Sermaye Piyasasi
Kurulu’ndan izin alinir ve ana sézlesmede degisiklik yapilmasi
ile ilgili sair kanuni islemler yapilir.

Kayith sermaye sistemine iliskin olarak Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili mevzuatta yer alan hiikiimler sakhdir.

BORGLANMA SINIRI VE MENKUL KIYMET iHRACI:

MADDE 9- Sirket, kisa sureli fon ihtiyaglarini
karsilayabilmek igin kredi kuruluslarindan gikariimis
sermayesi ile yedek akgeleri toplaminin %20’sine kadar
kredi alabilir veya ayni sinirlar icinde kalmak suretiyle,
360 gin ve daha kisa vadeli borglanma senedi ihrag

BORGCLANMA ARACI iHRACI:

MADDE 9 - Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat
hikiimleri gergevesinde yurt icinde ve gerekli izni almak
suretiyle yurt disinda her nevi tahvil, kar ortakligi belgesi,
finansman bonosu ve borg senedi ihra¢ edebilir. Bu menkul
kiymetlerin ihracina karar vermeye ve ihracin tabi olacag
sartlar ve verecegi haklari mevzuat dahilinde tespite Yonetim
Kurulu yetkilidir.
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edebilir.

Sirket, kurucu intifa senedi, oydan yoksun hisse senedi,
ybénetim kurulu Gyelerinin segiminde oyda imtiyaz tasiyan
hisse senedi disinda imtiyaz tasiyan hisse senedi ve 360
gilinden daha uzun vadeli borglanma senedi ihra¢ edemez

PORTFOYDEKI VARLIKLARIN TEMINAT GOSTERILMESi VE
ODUNC

MENKUL KIYMET VERILMESi:

MADDE 10- Sirket, portfoytindeki varliklar esas itibariyle
rehin veremez ve teminat olarak gésteremez. Ancak kredi
temini igin portfoyiin %5’ini teminat olarak gosterebilir ve
Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri gcergevesinde
o6diing menkul kiymet verebilir.

BELGELER:
MADDE 10- Yonetim Kurulu raporu ve murakip raporlari, yillhk
bilango, kar ve zarar hesabi, Genel Kurulda hazir bulunan pay
sahiplerinin isim ve pay miktarlarini gésteren cetvel ve genel
kurul  tutanagi, ilgili mevzuat hikimleri ¢ergevesinde
dizenlenir.

S6z konusu belgeler, Genel Kurul toplanti tutanaklari ile
birlikte GUmrik ve Ticaret Bakanligi’na gonderilir ve mevzuata
uygun olarak ilan edilir.

Sermaye Piyasasi Kurulunca diizenlenmesi 6ngérilen mali
tablo ve raporlar ile bagimsiz denetim raporu Sermaye Piyasasi
Kurulunca belirlenen usul ve esaslar dahilinde dizenlenir,
Sermaye Piyasasi Kuruluna gonderilir ve kamuya duyurulur.

SERMAYE VE HiSSE SENETLERI:
MADDE 11- Sirketin kayith sermaye tavani 20 Milyon

TL'dir. Bu sermaye herbiri 1Kr (Bir Kurus) degerinde 2
Milyar Adet paya ayriimistir.

Sirketin c¢ikarilmis sermayesi 3.600.000.- TL olup, herbiri
1Kr (Bir Kurus) itibari degerde 360.000.000 Adet paya
bolinmustir. 3.600.000.- TL'lik
odenmistir.

sermayenin tamami

Yoénetim Kurulu, pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin
sinirlandirilmasi ve primli pay ihraci konusunda karar
almaya yetkilidir.

Righan hakki kullanildiktan sonra kalan paylar, ya da
righan hakki kullaniminin kisitlandigi durumlarda yeni
ihrag edilen tiim hisseler nominal degerin altinda olmamak
Uzere piyasa fiyati ile halka arz edilir.

Kurucu gercek ortaklardan  her  birinin  sirket
sermayesindeki payl %10’dan fazla olamaz.
Sirket tarafindan c¢ikarillacak hisse senetleri hamiline

yazilidir.

Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri 6denmedikge,
yeni pay ¢ikarilamaz.

Cikarilmis sermaye miktarinin, sirket Gnvaninin kullanildig
belgelerde gosterilmesi zorunludur.

Paylarin nominal degeri 1.000.-TL iken 6nce 5274 sayili
Tiirk Ticaret Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
uyarinca 1 Yeni Kurus, daha sonra 4 Nisan 2007 tarih ve

YONETiIM KURULU ve YAPISI:

MADDE 11- Yonetim Kurulu Genel Kurul Tarafindan ortaklar
arasindan veya harigten Turk Ticaret Kanunu hikimleri ve
Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri dairesinde segilecek 5
Uyeden teskil eder.

Yonetim Kurulu Gyeleri en ¢ok 3 yilligina segilirler ve ilk
toplantida aralarindan bir baskan ve baskan bulunmadigi
zamanlarda baskana vekdlet etmek Uzere bir baskan vekili
secerler.

GoOrev siresi sona eren Uyelerin Yonetim Kurulu’'na
yeniden secilmesi miimkiindlr. Yonetim Kurulu tyeliklerinden
birinin herhangi bir nedenle
bosalmasi halinde yerine Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi mevzuatinda belirtilen kanuni sartlari haiz bir kisi,
gegici olarak bu tye yerine
ilk toplanacak Genel Kurul’'un onayina sunulmak tzere Yénetim
Kurulu tarafindan segilir. S6z konusu kisi, Uyeligi Genel Kurul
tarafindan onaylanmak kosulu ile yerine segildigi kisinin gérev
suresini tamamlar

Yénetim Kurulu Baskan ve Uyelerine aylik veya toplanti
basina olmak lizere, Genel Kurul tarafindan tespit edilecek bir
Ucret ddenir.

Yonetim kurulu Uyelerine verilecek Ucretler, Tirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat
hikumleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim
ilkeleri dikkate alinarak genel kurulca belirlenir.

Yonetim Kurulu tarafindan, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
Kurumsal Yonetime iliskin dizenlemeleri ve ilgili mevzuat
uyarinca Yonetim Kurulunun gorev ve sorumluluklarinin saglikli
bir bicimde yerine getirilmesi igin yonetim kurulu blnyesinde
gerekli komiteler olusturulur. Komitelerin gérev alanlari,
calisma esaslar ve hangi Uyelerden olusacagi Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun Kurumsal Yonetime iliskin dizenlemeleri uyarinca
Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir ve kamuya duyurulur.
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2007/11963 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile Yeni Tirk
Lirasi ve Yeni Kurus'ta yer alan “Yeni” ibaresinin 1 Ocak
2009 tarihinde kaldiriimasi sebebiyle 1 Kurus olarak
degistirilmistir. Bu degisim sebebiyle, toplam pay sayisi
azalmig olup 1.000,-TL’lik 10 adet pay karsiliginda 1 (Yeni)
Kurus nominal degerli pay verilmistir. S6z konusu degisim
ile ilgili olarak ortaklarin sahip olduklari paylardan dogan
haklari sakhdir.

isbu esas sozlesmede yer alan “Tiurk Lirasi” ibareleri
yukarida belirtilen Bakanlar
degistirilmis ibarelerdir.

Kurulu Karari uyarinca

Sermayeyi temsil eden paylar
cercevesinde kayden izlenir.

kaydilestirme esaslari

Yonetim Kurulunda gorev alacak bagimsiz tyelerin sayisi ve
nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yonetim
ilkelerine iliskin diizenlemelerine gére tespit edilir. Bagimsiz
Gyenin bagimsizhgini kaybetmesi, istifa etmesi veya gorevini
yerine getiremeyecek duruma gelmesi halinde Sermaye
Piyasasi Kurulu dizenlemelerinde belirlenen prosedirlere
uyulur.

SIRKET PORTFOYUNUN OLUSTURULMASI VE RiSKIN
DAGITILMASI ESASLARI:

MADDE 12 -Sirket, kurulus islemlerini takiben ilgili
sozlesmede belirtilen kosullara
uymak suretiyle en fazla li¢ ay iginde porféyiint olusturur.
Portfoyun terkibi hakkinda, izleyen bir hafta igerisinde
Sermaye Piyasasi Kurulu’na ve ortaklara bilgi verir.
Yatirim yapilacak kiymetlerin segiminde riskin dagitilmasi
esaslan  cercevesinde asagidaki ilkeler go6zoniinde
bulundurulur.

a) Sirketin yatirm yapacagi kiymetlerin se¢ciminde nakde
donisimi kolay ve riski az olanlar tercih edilir ve
Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 36’nci maddesinde ve ilgili
diizenlemelerde belirlenmis olan yo6netim ilkelerine
uyulur.

b) Ancak sirket porfoy degerinin %10’undan fazlasini bir
ortakligin menkul kiymetlerine yatiramaz. Ayrica sirket
higbir ortaklikta sermayenin ya da tim oy haklarinin
%9’undan fazlasina sahip olamaz.

c) Sirket portfoyline alimlar ve portféyden satimlar rayig
bedel ile yapilir. Rayi¢ bedel, borsada islem goren varlklar
icin borsa fiyat, digerleri igin islem glininde sirket
acisindan olusan alimda en duslk, satimda en yiiksek
fiyattir. Varlk satislarinda satis bedeli tam olarak nakden
alinir.

d) Borsada ve borsa digi
islem goren  kiymetlerin
satimlarinin borsa veya bu piyasalar kanaliyla yapilmasi

mevzuatta ve bu esas

teskilatlanmis piyasalarda
portféye alimlarinin ve

zorunludur.
Sirket borsaya kote edilmesi sarti ile borsa diginda
halka arz vyolu ile satilan menkul kiymetleri borsa
diginda portfdylerine alabilirler. Ancak;

e Sirketin danismanlik hizmeti aldigi kuruluslarin,,

e Sirketin yonetim kurulunun segiminde imtiyaz sahibi

YONETIM KURULU TOPLANTILARI:

MADDE 12- Yonetim Kurulu, Sirket isleri lGzum gosterdikge
toplanir. Toplantilarda her tyenin bir oy hakki vardir. Yonetim
Kurulu'nun toplanti glindemi Yonetim Kurulu Baskani
tarafindan tespit edilir.

Fevkalade durumlarda lyelerden birisinin yazili istegi tzerine,
Baskan, Yonetim Kurulu’nu toplantiya ¢agirmazsa, lyeler de
re’sen ¢agri yetkisine haiz olurlar.

Toplanti yeri Sirket Merkezidir. Ancak Yonetim Kurulu karar
almak kaydi ile, uygun gorilecek bir baska yerde de
toplanabilir.

Yonetim Kurulu Uye tam sayisinin ¢ogunlugu ile toplanir.
Kararlar toplantiya katilanlarin ¢ogunluguyla alinir. Oylarda
esitlik olmasi halinde teklif bir sonraki toplantiya birakilir.

Yoénetim Kurulu’nda oylar kabul veya ret olarak kullanilir. Ret
oyu veren, kararin altina ret gerekgesini yazarak imzalar.

Toplantiya katilmayan Uyeler yazili olarak veya vekil tayin
etmek suretiyle oy kullanamazlar.
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olan araci kuruluslarin,

e Sirketin yonetim kurulunun segiminde imtiyaz

sahibi olan araci kurulus olmamasi durumunda
imtiyaz sahibinin, sermayesinin %10’undan fazlasina
sahip bulundugu araci kuruluslarin,

e Sirketin yonetim kurulunun segiminde imtiyaz
bulunmamasi durumunda,

sirket sermayesinin %10’undan fazlasina sahip
olduklari araci kuruluslarin,

halka arzina aracilik ettigi menkul kiymetlere ihrag
miktarinin azami % 10'u ve ortaklk portféylnin
azami % 5’i oraninda yatinm yapabilir.

e) Portféy degerinin an az %25’i devaml olarak
Ozellestirme kapsamina alinan Kamu

iktisadi Tesebbiisleri dahil Tirkiye’de kurulmus
ortakliklarin hisse senetlerine yatirilir.

f) Sirketin  glnlik ihtiyaglarinin  karsilanmasi
amaciyla yeterli miktarda nakit tutulur.

Sirket, bankalar nezdinde vadeli mevduat tutamaz ve
mevduat sertifikasi alamaz.

g) 31.03.1997 Olagan Genel Kurul’da kaldirlmistir.

h) Sirket, portfoyiine, bogluluk ifade eden yabanci
sermaye piyasas! araglarindan ikincil piyasada islem
gorenler ve derecelendirmeye tabi tutulmus olanlar
alinir.  Yabanci sermaye piyasasi araglarinin satin
alindigl veya ihra¢ edildigi Ulkelerde derecelendirme
mekanizmasinin bulunmamasi durumunda,
derecelendirme sarti aranmaz.

i) Sermaye ve yedek akgeleri toplaminin %25’ini Tirk
Parasinin Kiymetini Koruma Hakkinda 32 Sayili Karar
cercevesinde alim satimi yapilabilen sermaye piyasasi
araclarina yatirabilir.

Portfoylerine riskten korunma ve/veya yatirm
amaciyla doviz, kiymetli madenler, faiz, finansal
gostergeler ve sermaye piyasasi araglan (izerinden
diizenlenmis opsiyon sdzlesmeleri, forward, finansal
vadeli islemler ve vadeli islemlere dayali opsiyon
islemleri dahil edilebilir. Vadeli islem sézlesmeleri
nedeniyle maruz kalinan agik pozisyon tutari net aktif
degerini asamaz.

j) Sirket, ancak T.C. Merkez Bankasi'nca alim satimi
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yapilan para birimleri Gzerinden ihrag¢ edilmis yabanci
kiymetlere yatirim yapabilir.

k) Sirket, portféylinde bulunan yabanci kiymetler
satin alindigl borsada veya kote oldugu diger
borsalarda satilabilir. Bu kiymetler Tirkiye iginde,
Tirkiye’de veya disarida yerlesik kisilere satilamaz ve
bu kisilerden satin alinamaz.

I) Sirket portféyine ABD, AB (lkeleri, Hong Kong,
Singapur, Malezya, Cin, Japonya, Hindistan, Rusya ve
Brezilya borsalarina kote edilmis menkul kiymetleri ve
bu (lkelerin kamu otoritelerince ihra¢ edilmis
borglanma araglan alinabilir. Bu Ulkeler  disindaki
Ulkelerin kamu otoritelerince ihra¢ edilmis bulunan
kamu menkul kiymetlerine yatirrm yapilamaz.
Portféye yabanci yerel yonetimlerce ihrag edilmis
menkul kiymetler alinamaz.

SIRKET PORTFOYUNUN MUHAFAZASI:

MADDE 13- Sirket portféylindeki sermaye piyasasi
araclari, yapilacak saklama sézlesmesi gergevesinde Takas
ve Saklama Merkezi (Sirketi) veya bir banka nezdinde
muhafaza edilir. Yabanci menkul kiymetler ilgili tlke
mevzuatl cergevesinde satis isleminde aracilik yapan
kurum veya banka nezdinde muhafaza edilir.

SIRKETIN TEMSIL VE iLZAMI:

MADDE 13-Sirketin yénetimi ve disariya karsi temsili Yonetim
Kuruluna aittir. Sirket tarafindan verilecek bitiin belgelerin ve
yapilacak sozlesmelerin gegerli olabilmesi icin bunlarin sirketin
unvani veya kasesi altina konmus ve sirketi temsil ve ilzama
yetkili kilindiklari Yonetim Kurulu tarafindan ¢ikartilacak imza
sirkiileri ile tespit, tescil ve ilan edilecek en az iki kisinin
imzalarini tagimasi gereklidir. Yonetim Kurulu, bir kisiye tek
basina Sirketi temsil etme yetkisi verebilecegi gibi bu yetkinin
birden fazla kisi tarafindan birlikte kullanilmasina da karar
verebilir.

Turk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat ¢ergevesinde, Yonetim ve
temsil isleri, Sirket Yonetim Kurulu Gyeleri arasinda taksim
edilebilir. Bu taksimin mahiyet ve simuli Yonetim Kurulunca
kararlastinlr. Yonetim Kurulu, temsil salahiyetini ve idari
islerinin hepsini veya bir kismini Yénetim Kurulu tyesi olan
murahhaslara veya Genel Midir ve Midurlere birakabilir,
bunlarin hizmet middetleri Yonetim Kurulunun miiddetiyle
sinirh degildir.

PORTFOYUN DEGERLEMESI:

MADDE 14- Portfoydeki varliklar Sermaye Piyasasi
Kurulu’nca uygun gorilecek ilke ve esaslara uyularak
degerlenir. Her hafta sonu itibariyle itibariyle
hazirlanacak portféydeki varliklarin ayrintili bir dokim
ve portféy degeri Sermaye Piyasasi Kurulu’na bildirilir ve
portféy yapisi ile portfoy degeri ortaklarin incelemesine
sunulmak Gzere Sirket Merkezinde ve subelerinde hazir
bulundurulur. Her tg ay sonu itibariyle hazirlanacak
portféydeki varliklarin ayrintili bir dékiimi ve portféy
degeri sirket merkezi ve subelerinde tasarruf sahiplerine
agiklanir.

GENEL MUDUR VE MUDURLER:

MADDE 14- Yonetim Kurulu, Sirket’in islerinin ylrattlmesi igin
Tirk Ticaret Kanunu’nun ilgili hiikiimleri uyarinca Genel Midiir
veya Muddrler atayabilir.

DANISMANLIK HiZMETi:
MADDE 15- Sirket Yonetim Kurulu karari Gzerine Kurul’ca

DENETGILER VE GOREV SURESI:
MADDE 15- Genel Kurul pay sahipleri arasindan veya disaridan
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yatirim danismanhgl hizmeti vermek tizere
yetkilendirilmis bir kurulustan sirket portfoyilinin
yonetimi konusunda kullaniimak tizere danismanlk
hizmeti alabilir. Bu konuda yapilacak yatirim danismanhgi
sozlesmelerinde Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
mevzuatta belirtilen esaslara uyulur.

bir denetgi seger. Denetgi en ¢ok Ug¢ yil gérev yapmak lizere
segilir. Gorev sliresi biten denetginin yeniden segilmesi

mumkindir. Denetginin  licreti genel kurul tarafindan
kararlastirlir.
Denetginin yetki gorev ve sorumluluklari Tirk Ticaret

Kanunu’nun ilgili maddeleri ile belirlenmistir.

YONETIM KURULU VE GOREV SURESI:

MADDE 16- Sirketin isleri ve yonetimi Genel Kurul
tarafindan 1 yil icin segilen 4 lyeden teskil olunacak bir
Yonetim Kurulu tarafindan yaratalar. Yonetim Kurulu ilk
toplantisinda aralarindan bir bagkan ve baskan yardimcisi
seger.

Yoénetim Kurulu’nun gorev siiresi 1 yildir. Bu sirenin
sonunda gorevi biten Uyelerin yeniden segilmesi
mumkindir. Bu Uyeligin herhangi bir nedenle
bosalmasi halinde Yonetim Kurulu ortaklar arasindan TTK
ve Sermaye Piyasasi Kanunu’nda belirtilen kanuni sartlara
haiz bir kimseyi gegici olarak bu yere liye secger ve ilk
Genel Kurulun onayina sunar.

Boylece segilen lye eski tiyenin siliresini
tamamlar.Yonetim Kurulu tyeleri Genel Kurul tarafindan
her zaman gorevden alinabilir.

GENEL KURUL TOPLANTILARI:

MADDE 16- Kanun ve ana sozlesme hikimleri uyarinca Genel
Kurul pay sahiplerinden olusur. Genel Kurullar olagan veya
olaganisti olarak toplanirlar.

Olagan Genel Kurul Sirket’in hesap déneminin bitiminden
baslayarak ilk G¢ ay icerisinde ve yilda en az bir kere toplanir.

Olaganistli Genel Kurul Sirket islemlerinin gerektirdigi hal ve
zamanlarda ve Turk Ticaret Kanunu ile bu sézlesme uyarinca
toplanir ve karar verir.

Genel kurullar Sirket merkezinde toplanir. Genel Kurul
toplantilarinda aranacak toplanti ve karar yeter sayilari
hakkinda Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu
hikiimleri uygulanir. Ancak Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 11.
maddesi hikmi cergevesinde Tirk Ticaret Kanunu’nun 388.
maddesinin 2. ve 3. fikrasinda yazili hususlar igin yapilacak
Genel Kurul toplantilarinda, Tirk Ticaret Kanunu’nun 372.
maddesinde belirlenen toplanti nisaplari uygulanir.

Genel Kurul toplantilarinda her pay, sahibine bir oy hakki verir.
Oy Hakkinin kullaniminda Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
diizenlemelerine uyulur.

Yonetim Kurulu Gyeleri ve Ust diizey yoneticileri ile bunlarin
es ve ikinci derece yakinlarinin sirket veya bagl ortakliklari ile
cikar ¢atismasina neden olabilecek nitelikte islem yapabilmesi
icin genel kuruldan 6nceden onay alinmasi ve séz konusu
islemler gerceklesmisse genel kurulda bilgi verilmesi gerekir

YONETIM KURULUNA SECiLME SARTLARI:

MADDE 17- Yonetim Kurulu Gyelerinin ¢ogunlugunun T.C.
vatandasi olmalari ve Ticaret Kanunu ile Sermaye Piyasasi
mevzuatinda 6ngorilen sartlari tasimasi gerekir.

VEKIL ATANMASI:

MADDE 17- Genel kurul toplantilarinda pay sahipleri
kendilerini diger pay sahipleri veya harigten atayacaklari bir
vekil ile temsil ettirebilirler. Sirkette pay sahibi olan vekiller
kendi oylarindan baska temsil ettikleri pay sahiplerinden her
birinin sahip oldugu oylari da kullanmaya yetkilidirler.

Yetki belgesinin seklini Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
diizenlemeleri sakh kalmak kaydiyla, Yonetim Kurulu belirler,
tzerinde intifa hakki bulunan bir paydan dogan oy hakki, intifa
hakki sahibi veya vekilleri tarafindan kullanilir.

Bir payin birden ¢ok maliki bulundugu takdirde bunlar ancak
bir temsilci marifetiyle oy haklarini kullanir.

Genel Kurul toplantilarinin ertelenmesi halinde, aksine karar
olmadikga, isbu belgeler hukuken bunlarin devami sayilan
toplanti iginde gegerlidir.

Temsilci veya vekil, yetki veren ortagin belgede belirtmis
olmasi kaydiyla, oyunu yetki belgesi veren kisinin belgede
belirtmis oldugu istek dogrultusunda kullanmak zorundadir.
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Vekaleten oy kullanilmasi sirasinda Sermaye
Kurulu’nun konuya iliskin diizenlemelerine uyulur.

Piyasasi

YONETIM KURULU TOPLANTILARI:

MADDE 18- Yonetim Kurulu Sirket isleri lizum
gosterdikge toplanir. Ancak en az ayda bir defa
toplanmasi mecburidir. Toplantilarda her liyenin bir oy
hakki vardir.

Yénetim Kurulunun toplanti glindemi Yonetim Kurulu
Baskani tarafindan tespit edilir. Yonetim Kurulu karariile
gliindemde degisiklik yapilabilir.

Fevkalade durumlarda tyelerden birisinin yazili istegi
Uzerine, Baskan Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmazsa,
Uyeler de re’sen gagri yetkisine hiaz olurlar.

Toplanti yeri Sirket merkezidir. Ancak Yonetim Kurulu,
karar almak sarti ile, baska bir yerde de toplanabilir.
Yonetim Kurulu Gye tam sayisinin yaridan fazlasi
¢ogunlukla toplanir ve kararlarini toplantiya katilanlarin
¢ogunluguyla alir. Oylardan esitlik olmasi halinde teklif
reddedilmis sayilir.

Ydénetim Kurulunda oylar kabul veya red olarak kullanilir.
Red oyu veren kararin altina red gerekgesini yazarak
imzalar.

Toplantiya katilmayan yeler yazili olarak veya vekil
etmek suretiyle oy kullanamazlar.

TOPLANTILARDA KOMISER BULUNDURULMASI:

MADDE 18- Gerek olagan ve gerekse olaganistl genel kurul
toplantilarinda GuUmrik ve Ticaret Bakanhgi komiserinin
bulundurulmasi sarttir. Komiserin yoklugunda yapilacak genel
kurul toplantilarinda alinacak kararlar gegerli degildir.

YONETIM KURULU UYELERININ UCRETLERI:
MADDE 19-Yénetim Kurulu Baskan ve tyelerinin licretleri
Genel Kurulca tespit olunur.

BILANGCO KAR-ZARAR HESAPLARI:

MADDE 19- Her hesap doneminin sonunda Sirket’in durumunu
gosteren bir bilango ile kar zarar durumunu gosteren bir hesap
cetveli diizenlenecektir. Genel Kurul toplantilarindan asgari tg
hafta dnce bilango ile kar-zarar hesaplari ve bunlar hakkindaki
denetciler raporunun kopyalari isteyen pay sahiplerine
verilmek Uzere Sirket merkezinde hazir bulundurulacaktir.
Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri sakhdir.

SIRKETI YONETIM VE iLZAM:

MADDE 20- Sirket, Yonetim Kurulu tarafindan yonetilir ve
temsil olunur. Yonetim Kurulu, Tirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasl Kanunu ve ilgili sair mevzuat ile Genel
Kurul’ca kendisine verilen gorevleriifa eder.

Sirket tarafindan verilecek butln belgelerin ve yapilacak
sozlesmelerin gegerli olabilmesi igin bunlarin Sirket
Ginvani altina konmus ve Sirketi ilzama yetkili en az iki
kisinin imzasini tagimasi gereklidir.

Kimleri Sirketiilzama yetkili olacagl Yonetim Kurulunca
tespit edilir.

KAR DAGITIMI:

MADDE 20- Sirket’in kari Turk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Mevzuati ve genel kabul géren muhasebe ilkelerine
gore tespit edilir. Sirket net kari, Sirketin umumi masraflari ile
muhtelif amortisman gibi, Sirketce O6denmesi ve ayrilmasi
zaruri olan meblaglar ile Sirket tuzel kisiligi tarafindan
6denmesi zorunlu olan vergiler, hesap senesi sonunda tespit
olunan gelirlerden dusuldikten sonra geriye kalan ve sermaye
piyasasi mevzuatina uygun olarak hazirlanan yillik bilangoda
gbziken meblagdir. Bu tutardan varsa gecmis yil zararlarinin
distlmesi sonucu ulasilan tutar sirasi ile agsagidaki gibi dagitilir:
Tespit olunan net karin,

a) TTK’nin 466. maddesi uyarinca 6denmis sermayenin 1/5’ini
buluncaya kadar % 5 kanuni yedek akge ayrilir.

b) Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile
bulunacak meblag lizerinden pay sahiplerine, Sermaye Piyasasi
Kurulu’'nca tespit edilen oranda birinci temettii verilmesine
yetecek miktar ayrilir. Birinci temettiiniin nakden ve/veya pay
bigciminde dagitilmasi yéniinde karar alinabilir.

c) Genel Kurul karari ile kalan kardan en fazla %10’nu Yénetim
Kurulu baskan ve lyelerine, en fazla %10’nu da sirket muddr,
memur ve mistahdemlerine nakden ve/veya pay biciminde
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dagitilabilir.

d) Arta kalan kisim, Sirket Yonetim Kurulunun teklifi Gzerine
Genel Kurul karari ile kismen veya tamamen dagitilabilir veya
olaganustl yedek akge olarak ayrilabilir yahut gelecek yillara
devredilebilir. Turk Ticaret Kanunu 466’inci maddesinin 2.
fikrasinin 3 no’lu bendi hilkmi sakhdir.

Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hikimleri
uyarinca ayrilmasi zorunlu tutulan yedek akgeler ile esas
sdzlesmede pay sahipleri igin belirlenen oranda birinci temetti
ayrilmadik¢a, baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar
aktarilmasina ve yoénetim kurulu Uyeleri ile memur ve
mistahdem ve isgilere kardan pay dagitilmasina karar
verilemez.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani,
yonetim kurulunun bu konudaki teklifi Gzerine genel kurulca
kararlastinhr.

Birinci temettl orani Sermaye Piyasasi Kurulu’nca saptanan
miktardir. Paylara iliskin temettd, kistelyevm esasi
uygulanmaksizin, hesap dénemi sonu itibariyla mevcut
paylarin timiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin dagitilir.

GENEL MUDUR VE MUDURLER:

MADDE 21-- Yoénetim Kurulunca, Sirket islerinin
yuritilmesi icin bir Genel Mudir ve yeterli sayida
Miudur atanir. Genel Midirin yiksek 6grenim gérmds,
isletme, finansman, mali analiz, sermaye piyasasi ve
borsa mevzuati konusunda yeterli mesleki bilgi ve
tecriibeye sahip olmasi ve gerekli ahlaki nitelikleri tasimasi
sarttir.

Genel Mudir, Yonetim Kurulu kararlari dogrultusunda
ve Ticaret Kanunu, sermaye piyasasi ve ilgili sair
mevzuat hikiimlerine gore sirketi yonetmekle
yukimludir. Genel Mudur, Yonetim Kurulu tyeligi sifatini
tasimakla birlikte, Yonetim Kurulu toplantilarina katilir;
ancak oy hakki yoktur.

Yonetim Kurulu tyelerinin gérev siresini asan siireler igin
Genel Mldir atanabilir.

YEDEK AKCE :

MADDE 21- Sirket tarafindan safi kardan %5 oranindaki kanuni
yedek akgce, 6denmis sermayenin beste birini buluncaya kadar
ayrilir. Ancak kanuni yedek akge herhangi bir nedenle 6denmis
sermayenin beste biri oranindan asagi diserse ayni esaslar ile
yeniden kanuni yedek akge ayrilir.

Tirk Ticaret Kanunu’nun 466. maddesi hiikm saklidir.

YONETICILERE iLiSKiN YASAKLAR:

MADDE 22- Yonetim Kurulu Uyeleri, Genel Mudir ve
Middrler, Genel Kurul’dan izin almaksizin kendileri veya
baskalari namina veya hesabina bizzat ya da dolayli
olarak Sirketle herhangi bir islem yapamazlar.

ILAN :

MADDE 22- Sirkete ait ilanlar ,Tirkiye Ticaret Sicili
Gazetesi'nde ve Sirket Merkezinin bulundugu yerde ¢ikan bir
gazete ile Tark Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati'nda belirtilen stirelere uymak kaydiyla yapilir.

Genel Kurul Toplanti ilani, mevzuat ile &ngdriilen usullerin
yanisira ,mimkiin olan en fazla sayida pay sahibine ulasmayi
saglayacak ,elektronik haberlesme dahil,her tirli iletisim
vasitasi ile genel kurul toplanti tarihinden asgari U¢ hafta
onceden yapilir.

Sermayenin azaltiimasina ve tasfiyeye ait ilanlar igin Tirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger
mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Sermaye Piyasasi mevzuatindan ve Tirk Ticaret Kanunu’ndan
kaynaklanan ilan ve bilgi verme ytikiimlultkleri saklidir.
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DENETGILER VE GOREV SURESI:

MADDE 23- Genel Kurul gerek pay sahipleri arasindan,
gerek disaridan bir yil igin gérev yapmak Uzere iki denetgi
seger.

Denetgiler, Tirk Ticaret Kanunu’nun 353-357’'nci
maddelerinde sayilan gorevleri yapmakla yukimltdiirler.

FESIH VE TASFIYE:

MADDE 23- Sirket bu ana soézlesme ve Tirk Ticaret Kanunu
Hukdmleri uyarinca fesih ve tasfiye olunur.

Fesih ve tasfiye islemlerinde izlenecek usuller ana sozlesme ve
TTK ve Sermaye Piyasasi mevzuatinin bu konudaki
hikumlerine tabidir.

DENETGILERIN UCRETLERi:
MADDE 24- Denetgilerin Ucretleri Genel Kurul’ca karara
baglanir.

HESAP DONEM:i:
MADDE 24- Sirket’in hesap dénemi Ocak ayinin birinci
gliniinden baslayarak Aralik ayinin sonuncu giinii biter.

GENEL KURUL TOPLANTILARI:

MADDE 25- Genel Kurul olagan ve olaganisti olarak
toplanir.

Olagan Genel Kurul, Sirketin hesap devresinin sonundan
itibaren Ug ay icinde ve yilda enaz birdefa toplanir ve Tlrk
Ticaret Kanunu’nun 369’ncu maddesi hikmi gozéniine
alinarak  Yonetim  Kurulu tarafindan  hazirlanan
glindemdeki konulari goriisiip karara baglar.

Olaganistli Genel Kurul, Sirket islerinin gerektirdigi
hallerde toplanarak gerekli kararlarialir.

Olaganistli Genel Kurulun toplanma yeri ve zamani
usulline gore ilan olunur. Genel Kurul toplantilarinda her
pay, sahibine bir oy hakki verir.

YETKiLi MAHKEME:

MADDE 25- Sirket ile ortaklar arasinda ¢ikacak uyusmazliklar
sirket merkezinin bulundugu yerdeki Mahkeme araciligiyla
¢ozlimlenir.

TOPLANTI YERI:
MADDE 26- Genel Kurul Toplantilari, Sirket merkezinde
veya Yonetim Kurulunun uygun gorecegi yerlerde yapilr.

KANUNi HOKUMLER:

MADDE 26- Bu ana sézlesmede yazili olmayan hususlarda Tirk
Ticaret Kanunu ile Sermaye Piyasasi Kanunu ve konuyla ilgili
sair mevzuat hikiimleri uygulanir.

Bu esas soOzlesmenin halen vyirirlikte olan ya da ileride
yurirlige girecek yasa, teblig ve yonetmelik hiikiimlerine aykiri
olan maddeleri uygulanmaz

TOPLANTIDA KOMISER BULUNMASI:
MADDE 27- Gerek Olagan, gerekse Olaganistli Genel

Kurul toplantilarinda Sanayi ve Ticaret Bakanhgi
Komiserinin hazir bulunmasi sarttir.
Komiserin ~ yoklugunda  vyapilacak  Genel Kurul

toplantilarinda alinacak kararlar gegersizdir.

TEMSILCi TAYINi:

MADDE 28- Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri
kendi aralarindan veya harigten tayin edecekleri vekil
vasitasiyla temsil olunabilirler. Sirkette pay sahibi olan
temsilciler kendi oylarindan baska temsil ettikleri
ortaklarin sahip oldugu oylar da kullanmaya yetkilidirler.
Yetki Belgesinin seklini Sermaye piyasasi Kanunu
ve ilgili mevzuat hikiimleri cergevesinde Yonetim
Kurulu belirler. Yetki Belgesinin yazil olmasi sarttir.
Temsilci, yetki devreden ortagin vyetki belgesinde
belitmis olmasi  kaydiyla, oyu devredenin istegi
dogrultusunda kullanmak zorundadir.
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TEMSILCi TAYINi:

MADDE 29- Genel Kurul toplantilarinda oylar, vekaleten
kullanilanlari  da belirleyen belgeler gosterilerek el
kaldirmak suretiyle verilir. Ancak hazir bulunan pay
sahiplerinin temsil ettikleri sermayenin onda birine sahip
olanlarin istegi Uizerine gizli oya bagvurmak gerekir.

iLAN VE REKLAMLAR:

MADDE 30- Sirkete ait ilanlar Tiirk Ticaret Kanunu’nun
37’nci maddesinin 4’lncl fikrasi hiikiimleri sakli kalmak
sartiyla, Sirket merkezinin bulundugu yerde c¢ikan bir
gazete ile en az 2 hafta evvel yapilir.

Ancak Genel Kurulun toplantiya c¢agrilmasina ait
ilanlarin Turk Ticaret Kanunu’nun

368'nci maddesi hikimleri geregince, ilan ve toplanti
glnleri hari¢ olmak lzere en az iki hafta evvel yapilmasi
zorunludur.

Sermayenin azaltilmasina ve tasfiyeye ait ilanlar igin Tirk
Ticaret Kanunu’nun 397 ve
438'nci Maddeleri uygulanir.

Sermaye Piyasasi mevzuatindan ve Tirk Ticaret
Kanunu’ndan kaynaklanan ilan ve bilgi verme
yiktUmlalukleri sakhdir.

BiLGi VERME:

MADDE 31- Sirket, kamuyu aydinlatma amaciyla gereken
onlemleri alir. Bu gergevede;

a) Portfoylindeki varliklarin ayrintili bir dokimi ve
portféy degerini haftalik dénemler itibariyle Sermaye
Piyasas! Kurulu’'na iletir. Portfoy yapisi ile degerini Sirket
merkezi ile subelerinde ortaklarin incelemesine sunar.

b) Mali tablo ve raporlarina iliskin olarak muhasebe
standartlari ve bagimsiz denetlemeye yonelik Sermaye
Piyasasi  Kurulu dlzenlemelerine uyulur ve bu
dizenlemeler  cergevesinde  portféydeki  menkul
kiymetlerin tirleri itibariyle maliyet ve rayi¢ bedelleriyle
gosterildigi portfoy degeri tablosu ve bagimsiz denetim
ongoriilen mali tablolar bagimsiz denetim raporu ile
birlikte Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ilgili tebligleri
cercevesinde kamuya agiklanir ve Kurul’a gonderilir.

c) Yonetim Kurulunca hazirlanan kar dagitim énerisini ve
kar dagitim tarihi 6ngoérisini ilgili mevzuatta belirtilen
siireler icinde Sermaye Piyasasi Kurulu'na ve istanbul
Menkul Kiymetler Borsasi’na bildirir.

d) Sermaye Piyasasi Kurulu'nca Sirketin denetimi,
gbzetimi ve izlenmesine yonelik olarak istenen her tirli
bilgi ve belgeyi, s6z konusu bilgi ve/veya belgelerin
istenmesini takip eden 6 is glnl igerisinde Kurul'a
gonderir.
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HESAP DONEM:i:

MADDE 32- Sirketin hesap vyili, Ocak ayinin birinci
glintinden baslar ve Aralik ayinin sonuncu glinii sona erer.
Fakat birinci hesap yili Sirketin Ticaret Siciline tescil
edildigi tarihten baslar ve o senenin Aralik ayinin sonuncu
glinli sona erer.

KARIN TESPITi VE DAGITIMI:

MADDE 33 -Sirketin genel masraflari ile muhtelif
amortisman bedelleri gibi genel muhasebe ilkeleri
uyarinca Sirket'ce 6denmesi ve ayrilmasi zorunlu olan
meblaglar ile Sirket tlzel kisiligi tarafindan 6denmesi
gereken zorunlu vergiler ve mali mukellefiyetler igin
ayrilan karsiliklar, hesap yili sonunda tesbit olunan
gelirlerden indirildikten sonra geriye kalan ve yilhk
bilancoda goriilen safi (net) kardan varsa gegcmis vyil
zararlarinin diistilmesinden sonra kalan miktar asagidaki
sira ve esaslar dahilinde dagitilir:

Birinci Tertip Kanuni Yedek Akge

a) Kalanin %5'i, Turk Ticaret
Kanunu’nun 466.maddesi uyarinca 6denmis sermayenin
%20’sini buluncaya kadar birinci tertip kanuni yedek akce
olarak ayrilir.

Birinci Temettu

b) Kalandan, Sermaye Piyasasi Kurulu’nca saptanan oran
ve miktarda birinci temettl ayrilir.

ikinci Temetti

c) Safi kardan (a) ve (b) bentlerinde yer alan hususlar
disildikten sonra kalan kismi genel kurul kismen veya
tamamen ikinci temetti hissesi olarak dagitmaya, dénem
sonu kar olarak bilangoda birakmaya, kanuni veya
ihtiyari yedek akgelere ilave etmeye veya olaganisti
yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

ikinci Tertip Kanuni Yedek Akce

d) Tirk Ticaret Kanunu’nun 466.maddesinin 2.fikrasi 3.
bendi geregince; ikinci tertip kanuni yedek akgenin
esaplanmasinda; safi kdrdan % 5 oraninda kar payi
distldikten sonra pay sahipleri ile kara istirak eden diger
kimselere dagitilmasi kararlastiriimis olan kismin onda biri
esas alinir ve ikinci tertip kanuni yedek akge olarak ayrilir.
e) Yasa hikmd ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ile bu
esas sozlesmede pay sahipleri igin belirlenen birinci
temettly ayrilmadik¢a, baska yedek akge ayrilmasina,
ertesi yila kar aktarilmasina ve yonetim kurulu tyeleri ile
memur, mistahdem ve isgilere kardan pay dagitiimasina
karar verilemez.

KAR DAGITIM ZAMANI:

MADDE 34- Kar dagitiminda Sermaye Piyasasi Kanunu’nun
15’inci maddesi ve Kurul tebliglerine uyulur. Kar
dagitiminda kistelyevm esasi uygulanmaksizin  mevcut
paylarin tamami esit sekilde kdr payindan yararlanir.

YEDEK AKCE:
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MADDE 35- Sirket tarafindan ayrilan yedek akgeler
hakkinda Tirk Ticaret Kanunu’nun 466 ve 467'nci
maddeleri hikiimleri uygulanir.

KENDILIGINDEN SONA ERME:

MADDE 36- Sirketin esas sozlesmesi ile yetkili kilinan
Yénetim  Kurulu  Gyelerinin, kurulusun tescilinden
itibaren en ge¢ U¢ ay icinde halka arz edilecek hisse
senetlerinin kayda alinmasi igin Kurul’a basvuruda
bulunmasi zorunludur. Bu sire iginde hisse senetlerinin
kaydi i¢in Kurul’a basvurmayan veya basvurunun
degerlendirilmesi sonucu hisse senetleri Kurul kaydina
alinmayan ya da portfoy yoneticiligi faaliyet iznini iceren
yetki belgesi verilmesi uygun goérilmeyenlerin yatirim
ortakligi olarak faaliyette bulunma hakki diser.

Sirket yukarida belirtilen Gg¢ aylik slirenin gegmesi veya
hisse senetlerinin Kurul kaydina alinmasinin ya da portfoy
isletmeciligi  faaliyet iznini iceren vyetki belgesi
verilmesinin uygun gorilmediginin kendisine bildiriime
tarihinden itibaren en geg Ug ay iginde esas s6zlesmesinin
yatirim ortakligi olmasina 6zgu butiin hikiimlerini portfoy
isletmeciligini  kapsamayacak  sekilde  degistirmek
zorundadir.

Sirket, bu degisiklikleri yapmadigi takdirde, Turk
Ticaret Kanunu’nun 434’Ginci maddesinin  1'inci
fikrasinin 2 ve 6 numaral bentleri hikimleri geregince
minfesih addolunur.

YASA HUKUMLERI:

MADDE 37- Bu esas sdzlesmenin halen yurtrliikte olan ya
da ileride yurirlige girecek yasa, teblig ve yonetmelik
hiktumlerine aykiri olan maddeleri uygulanmaz.

Bu ana s6zlesmede yazili olmayan hususlar hakkinda Tark
Ticaret Kanunu ve Sermaye

Piyasasi Kanunu’nun ilgili hikiGmleri uygulanir.

YETKiLi MAHKEME:

MADDE 38-. Sirket ile ortaklar arasinda ¢ikacak
uyusmazliklar sirket merkezinin bulundugu yerdeki
Mahkeme araciligiyla ¢éziimlenir.

DAMGA VERGISi:

GECICi MADDE 1- Bu ana sdzlesme ile ilgili damga vergisi
Sirketin kesin kurulusunu takip eden 3 ay igerisinde ilgili
vergi dairesine 6denecektir.

ILK YONETIM KURULU VE DENETIM KURULU UYELERI:
GEGICi MADDE 2- ilk Yonetim Kurulu olarak;

1. Orhan OZOKUR
2. Ahsen OZOKUR

3. Mustafa BUYUKABACI
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4. Murat ULKER

(Yildiz Gida ve Ambalaj Yatirm Sanayi ve ve
Ticaret Anonim Sirketi’ni temsilen)

Secilmiglerdir. Bunlar ilk Olagan Genel Kurul'a
kadar gorev yaparlar.

Degisen maddeler: 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15,16,17,18,19,20,21,22,23,24,25,26

Tumdyle iptal olan maddeler: 27,28,29,30,31,32,33,34,35,36,37,38 ve gegici 1,2 ve 3 nolu maddeler.

c) Statii Degisikligi : 27.07.2012 tarihinde tescili gerceklesen olagan genel kurul kararlari
cercevesinde sirket, Menkul Kiymet Yatirim Ortakligi statlstiinden resmen ¢ikmis ve Yatirim
Holding olmustur. Statl degisikliginden sonra yatirim ortakligi tebliginden kaynaklanan bir
¢ok sinirlamaya uyma zorunlulugu olmadigindan, sirketin karhlik ve blylime potansiyelini
artirip gelisen piyasa kosullarindaki firsatlarin en iyi sekilde degerlendirilebilmesinin onu
acilmistir.

Yatinnm Holding olduktan sonra farkli sektorde faaliyet gosteren iki ayri sirkete istirak etmek
suretiyle sirket sermayesini farkl sektorlere yonlendirilmistir.

d) Kayith Sermaye Tavan Artisi : Bu donemde kayitl sermayenin 20 milyon TL ‘den 100
milyon TLye artirilmis olmasi, Yatirim Holding olarak yatirim kararlari alirken daha esnek
olabilmemizi ve karsimiza c¢ikacak beklenmedik yatirim imkanlarini ve firsatlari
degerlendirirken finansman endisesi yasanmamasini saglayacaktir.

e) Sermaye Artisi : 10/09/2012 tarihli ve 317 sayih Yonetim Kurulu karari ile Sirketimizin
100.000.000.-TL olan kayith sermaye tavani igerisinde 3.600.000.-TL ¢ikariimis
sermayesinin, 7.200.000.TL’si (%200) richan hakki kullandirilmak suretiyle Bedelli,
3.600.000.TL’si (%100) ise ic kaynaklardan Bedelsiz olmak lizere toplam 10.800.000.-TL
artinlarak 14.400.000.-TL’ye cikarilmasina  karar verilmistir. 21/09/2012 tarihinde de
Sermaye Piyasasi Kurulu’'na miracaat edilmis olup sermaye artirrm islemlerinin
yilsonundan 6nce bitirilmesinin  planlanlandigi 2012 yilinin 9 Aylik ddnemini iceren
Faaliyet Raporunda duyurulmustu ancak Sermaye Piyasasi Kurulun’dan gerekli izin 31 aralik
2012 itibariyle ¢ikmamistir.

Bu gecikme normal faaliyetlerimizi etkilememis olup sirket tim finansal ylktmlaliklerini
sureleri dahilinde yerine getirmistir.

f) Temettii Politikasi : Sirketin karina katilim konusunda esas sozlesmede bir imtiyaz
bulunmamaktadir. Her hisse esit kar pay1 hakkina sahiptir.
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Sirketin Kar Dagitim Politikasi vardir ve 2011 Yili Olagan Genel Kurulunda giindemin 12.
Maddesi olarak onaya sunulmus ve oy birligi ile kabul edilmistir.

Sirketimiz, kar dagitim politikasi olarak; her yil tatminkar oranda, nakit, bedelsiz hisse senedi
ya da iki yontemin birlikte kullanilmasi suretiyle ve her zaman oldugu gibi yasal stresi icinde
temettl dagitilmasini benimsemektedir. Ancak, bu politika, Yonetim Kurulu tarafindan, her
yil, Sirketin devamliligini ve karhligin1 sirdirebilmek icin 6ngoérilen yatirrm projelerine,
fonlarin durumuna, sektorel, ulusal ve global ekonomik sartlara gore tekrar gézden gecirilir.

Genel Kurulda 12. Madde olarak onaylanan KAR DAGITIM POLITIKASI’'NIN tam metni :
“Sirketin bir bilan¢o devresi icerisindeki faaliyetlerinden elde ettigi gelirlerin toplamindan,
O6denen ,tahakkuk ettirilen her tiirlii masraflar ,giderler ,amortismanlar, vergi ve benzeri mali
ylkimliiliikler ve ayrilmasi gereken karsiliklar ile varsa ge¢cmis yil zararlari diistildiikten sonra
kalan kisim safi(net)kari olusturur. Safi karin tespiti hususunda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kanunu ve sair mali kanunlarin hiikiimlerine uyulur.

Bu sekilde tespit olunan safi kardan ;

-Odenmis sermayenin 1/5 ini buluncaya kadar % 5 kanuni yedek akgce ayrilir.

-Geri kalan kisimdan Sermaye Piyasasi Kurul’'nun tespit ettigi miktar ve oranda birinci
temetti ayrilir ve dagitilir.

-%5 kanuni yedek akge ile ile kanuni yedek akge ile birinci temettii ayrildiktan sonra kalan
kismin yiizde 10°u A grubu pay sahiplerine hisseleri oraninda dagitiimak tzere ayrilir.
-Yukaridaki bentler uyarinca yapilan dagitimdan sonra kalan karin en fazla %15 i Yénetim
Kurulu’nun teklifi ve Genel Kurul’'un karari ile Sirket Yénetim Kurulu lyeleri ile memur,
miistahdem ve iscilerine tahsis olunabilir.

-Arta Kalan kisim, sirket Yonetim Kurulu ‘nun teklifi iizerine Genel Kurul karari ile kismen veya
tamamen dagitilabilir veya olaganiistii yedek akge olarak ayrilabilir yahut gelecek yillara
devredilebilir.

Yasa hiikmi ile ayrilmasi gereken yedek akceler ile esas sézlesmede pay sahipleri igin
belirlenen birinci temetti ayrilmadik¢a ,baska yedek akge ayrilmasina,ertesi yila kar
aktarilmasina ve birinci temettii 6denmedikce Yénetim Kurulu Uyeleri ile memur,miistahdem
ve iscilere ,intifa /kurucu hisse sahiplerine ,imtiyazli pay sahiplerine ,cesitli amaclarla
kurulmus vakiflara ve benzer nitelikli kisi/kurumlara kardan pay dagitiimasina karar
verilemez.’

5- isletmenin Finansman Kaynaklari ve Risk Yénetim Politikalari :

Sirket yatinnm holding faaliyetlerini 6zkaynaklarini kullanarak yiritmeyi hedeflemektedir.
Ancak yatirnm faaliyetlerini gelistirebilmek icin sermaye ihtiyaci kacinilmazdir.Bu ihtiyaci
karsilamak i¢in kayith sermaye tavani dahilinde yapilmakta olan bedelli sermaye artirrmina
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miiracaat edilmistir. Sermaye artisindan beklenen fonlar gelene kadar kisa sureli
bor¢clanmalara basvurmak her zaman tercih edebilecegimiz bir segenektir.

Sirket 24/09/2012 tarih ve 318 sayili Yonetim Kurulu Karari Dagi Giyim Sanayi Ticaret
A.S nin % 12 lik hissesi sirket ortaklarindan satin alinirken , satin alma islemi ile ilgili olarak
saticilara satin alma bedellerinin % 44,739 (G olan 809.600.-TL ‘er TL'nin 26/09/2012
tarihinde pesin olarak kalan bakiyenin ise 30/11/2012 tarihinde 6denmesine karar
verildigini duyurmustu. Boylelikle toplam 7.238.400 .-TL tutarindaki yatirimin 3.238.400.-TL
ozkaynaklardan karsilanirken ,kalan 4.000.000.-TL ise saticilara kisa sureli borglanilarak
karsilanmisti. Agiklanan 6deme planina uygun olarak bu 4.000.000.-TL zamaninda 6denmis
ve Sirketin ortaklarina hisse alimindan kaynaklanan bir yikimlGliga kalmamstir. ilgili
o0demenin finansmani kisa vadeli banka kredisi kullanilarak karsilanmistir.

6 — Faaliyet Doneminde meydana gelen 6nemli olaylar :

a) Geri alim islemleri tamamlandi : 12 Ocak 2012 tarihinde gerceklestirilen islemler ile
daha once kamuoyuna agiklanmis olan kendi hisselerini iIMKB’den geri alim programi
cercgevisinde yapilacagi duyurulmus olan Geri Alim islemi 360.000 lot hisse senedi miktari ve
sermaye igerisinde % 10 luk paya ulasilmasi neticesinde tamamlanmistir.

b) Sirketin ¢ogunluk hisseleri el degistirdi : 29 Subat 2012 tarihinde sirketin % 50,34 (i Dagi
Giyim Sanayi ve Ticaret A.S tarafindan satin alinmistir.

c) Ust Diizey Yonetim Degisti : 5 Mart 2012 tarihinde sirketin ydnetim kurulu ve gérev
dagilm yeniden tesis edilmis ve yénetim Dagi Giyim Sanayi ve Ticaret A.S ye gecmistir. DAGI
grubunu temsilen Mahmut Nedim KOC Yonetim Kurulu Baskanligina Seniz KATGI Yonetim
Kurulu Uyeligine, Ramazan AKTAS ve Ibrahim HASELCIN Bagimsiz Yonetim Kurulu
dyeliklerine secilmislerdir. 6 Mart 2012 Tarihinde Sirket Genel Mudurligd’ne ve 29.03.2012
tarihinde Yonetim Kurulu iiyeligine Mehmet Selim TUNGCBILEK atanmistir.

d) Cagn islemleri : 2012 yili hesap déneminde 2 kere Cagri islemi gerceklestirilmistir.
Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimlerine gore ilk cagr sirketin cogunluk hisselerinin satin
alinmis olmasi nedeniyle , 2.cagri ise Yatirnm Ortakligindan Yatirrm Holding’e Donlisim
islemleri nedeniyle yapilmistir.

2012 / 1. Cagni islemi : Sirketin Cogunluk hissesinin satin alinmasi sebebiyle yapilmistir.Cagri

izni icin 07/03/2012 tarihinde Sermaye Piyasasi Kurulu’'na miuracaat edilmistir.

SPK ‘nin 27.04.2012 tarih ve 2012/17 sayili haftalik bllteninde yer aldigi Gizere ;

Tac Yatirrm Ortakligi A.S. (Sirket)'nin sermayesinin %50,35’ini temsil eden 1.812.542"

nominal degerli paylarin Dagi Giyim Sanayi ve Ticaret A.S. (Dagi) tarafindan satin alinmasi

sonrasinda “Seri:IlV, No:44 Cagri Yoluyla Ortaklik Paylarinin Toplanmasina iliskin Esaslar

Tebligi” cercevesinde ortaya cikan cagri yukimluliginin, Dagi tarafindan Sirket’in diger
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ortaklarina ait paylarin 1° nominal degerli pay icin 2,39" bedel 6denerek satin alinmasi
suretiyle yerine getirilmesi icin yapilan basvuru olumlu karsilanmistir.

Cagn tarihi,fiyati ve sonuglari: 02.05.2012-15.05.2012 tarih araliginda ve 2,39 TL fiyattan
yapilan ¢agri neticesinde Cagriya karsilik veren olmamistir.

2012 / 2. Cagriislemi : D&nisiim islemleri nedeniyle yapilmistir.

SPK ‘nin 07.06.2012 tarih ve 2012/23 sayili haftalik bllteninde yer aldigi Gizere

Tag Yatirim Ortakhgi A.S.’nin (Sirket) menkul kiymetler yatirim ortakligi stattisiinden ¢ikilmasi
kapsaminda esas sozlesmesinde cesitli degisiklikler yapilarak faaliyet konusunun ve faaliyet
konusu degisikligine paralel olarak ticaret unvaninin “Dagi Yatirm Holding A.S.” seklinde
degistiriimesine izin verilmesi talebine iliskin olarak;

(i) Sirket’in yatirnm ortakligi statlisiinden c¢ikarilmasi ve esas s6zlesmesinin menkul kiymetler
yatinnm ortakligi faaliyetini kapsamayacak sekilde tadiline onay verilmesi talebinin
Kurulumuzun Seri:VIl, No:30 Menkul Kiymet Yatirim Ortakliklarina iliskin Esaslar Tebligi’nin
27’nci maddesi ¢ercevesinde olumlu karsilanmasina,

(ii) Esas sozlesme degisikliklerinin genel kurulda onaylanarak tescil edilmesi durumunda
Sirket’in portfoy isletmeciligi yetki belgesinin iptal edilmesine,

(iii) Pay sahiplerinin ayrintili olarak bilgilendirilmelerini teminen donisim raporunun ve
genel kurula katilip dondsime iliskin esas sozlesme degisikliklerine olumlu oy kullanan
ortaklar disindaki tiim ortaklarin sahip olduklari paylarin 2,3158" (izerinden satin alinmasina
iliskin strecle ilgili bilgileri iceren bilgi formunun genel kurul toplantisindan énceki 15 giin
boyunca yapilacak 6zel durum acgiklamasi ile yatirrmcilara duyurulmasi gerektigi hususunda
Sirket’in bilgilendirilmesine karar verilmistir.

Cagn tarihi , fiyati ve sonuglari: 06.08.2012-17.08.2012 tarih araliginda ve 2,3158 TL
fiyattan yapilan cagri neticesinde cagriya toplam 2 kisi ve toplam 22.000 adet hisse ile
olumlu cevap vermistir.

e) Sirket Merkezi tasindi :Yonetim Kurulumuzun 09/04/2012 tarih 301 sayili karari ile
Sirket merkezimiz “Birahane Sok. Ko¢ Plaza No:3 Kat:4/5 Bomonti Sisli istanbul ' adresine
tasindi.

f ) Unvan, Statii ve Kayith Sermaye tavan degisikligi : Sirketimizin statii degisikligi ve
unvan degisikligi ile ilgili esas s6zlesme degisikliklerinin ve tavan artirrm basvurusunun
kabulli SPK'nin 07.06.2012 tarih 2012/23 sayili haftalik biilteninde yayinlanmistir.

DEGISIKLIKLER | UNVAN SIRKET LOGOSU | STATU Kayith Sermaye
Tavani
ESKi TAC YATIRIM Menkul Kiymet 20.000.000.-TL
ORTAKLIGI A.S . Yatirim Ortaklig
YATIRIM OHTMCLI 1A.§.
YENI DAGI YATIRIM Yatirim Holding 100.000.000-TL
. & Da Yatinm
HOLDING A.S glisas
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g) Geri Alinmis Olan Paylarin Satisi Yapildi : 13/03/2012 tarih ve 296 sayili Yonetim Kurulu
karari ile 3 ay icerisinde satilacagl duyurulmus olan geri alinan paylarin satisi ,en son
14/06/2012 tarihinde yapilan islemler ile tamamlanmis oldu. Geri alinan paylarin satisindan
296.430 TL kar elde edildi.

h) 24.07.2012 tarihinde 2011 yili Olagan Genel Kurul Toplantisi yapilmistir.

Toplantida ;

-2011 yili mali tablolari ve kar zarar hesaplari oybirligi ile tasdik edildi.

-Yénetim Kurulu Uyeleri ile sirket denetcileri 2011 yil hesap dénemi ile ilgili olarak ibra
edildi.

-Denetgi olarak gorev yapmak tzere Hakan Celayir segildi.

-Statl degisikligi ve kurumsal yonetim ilkelerine uyum ile ilgili Esas Sozlesme degisiklikleri
oybirligi ile kabul edildi.

-Yénetim Kurulu Uye sayisi 5 kisi olarak belirlendi.

-Yénetim Kurulu Uyeliklerine Mahmut Nedim KOG, Seniz KATGI,Mehmet Selim TUNCBILEK
ve Bagimsiz (iye olaraka da Ramazan AKTAS ile ibrahim HASELCIN 3 yil siire icin segildi.
Sirket bilgilendirme politikasi , Kar dagitim politikasi ,Yonetim Kurulu Gyeleri ve st diizey
yoneticilerin Ucretlendirme esaslari Genel Kurulun bilgisine sunuldu.

-2011 yih mali kayitlarina gore olusan (1.092.269,43.-TL) zararin gecmis yil zararlari
hesabina birakilarak 6zel yedekler hesabindaki 84.999,56.-TL'lik gerceklesmemis sermaye
kazanglarinin bu dénem icerisinde gerceklesmis olmasi nedeniyle olaganlstli yedekler
hesabina alinmasina karar verildi.

-2012 hesap donemine iliskin denetim yapacak olan Kavram Bagimsiz Denetim ve Yeminli
Mali Musavirlik A.S genel kurul tarafindan onaylandi.

-Sirket uyguladigi geri alim programi g¢ergevesinde sermayesinin % 10 una tekabil eden
360.000 adet hisse senedinin iIMKB den satin alindigl ve 14.06.2012 itibariyle geri satisin
tamamlandig bilgisi Genel Kurul’un bilgisine sunuldu.

1) Finansal Duran Varlik Edinilmesi : Yonetim kurulumuz 27/08/2012 tarihinde yapmis
oldugu toplantida, KOC Haddecilik Tekstil insaat Sanayi veTicaret Anonim Sirketi'nin 1 .-TL
nominal degerli 41.000.000.-TL tutarindaki 6denmis sermayesinin Adil KOC'a ait olan ve
sermayenin % 2,5 ‘una tekabil eden 1.025.000,TL nominal degerdeki hisse senetlerinin satin
alinmasina kara vermistir.Satin alma islemi ile KOC Haddecilik Tekstil insaat Sanayi veTicaret
Anonim Sirketi'nin 6denmis sermayesindeki payimizin %2,5 olmustur.Satin alma isleminin
ADAY Bagimsiz Denetim ve SMMM A.S tarafindan ,sermaye piyasasi mevzuatl uyarinca
hazirlanan  27/08/2012 tarihli degerleme raporunda tespiti yapilan  sirket
degerindeki, 1 hisse = 5,743 TL degeri dikkate alinarak 1 TL nominal degerdeki beher hisse
senedinin % 15 iskontolu olarak 1 hisse = 4,878 TL olmak lzere toplam ;( 1.025.000 * 4,878
TL =5.000.000.-TL ) 5.000.000.-TLbedel ile satin alma islemi gerceklestirilmistir.

30



DAGI YATIRIM HOLDING A.S.
& Dagi raom o SERI:XI NO:29 SAYILI TEBLIGE iSTINADEN HAZIRLANMIS
YONETIM KURULU FAALIYET RAPORU (01/01/2012-31/12/2012)

i) Sermaye Artisi : 10/09/2012 tarihinde Kap ta da duyurulmus olan , Sirketimizin
100.000.000.-TL olan kayith sermaye tavani igerisinde 3.600.000.-TL ¢ikariimis
sermayesinin, 7.200.000.TL'si (%200) richan hakki kullandirilmak suretiyle Bedelli,
3.600.000.TL'si (%100) ise ic Kaynaklardan Bedelsiz olmak lzere toplam 10.800.000.-TL
artirilarak 14.400.000.-TL'ye cikarilmasina iliskin olarak Sermaye Piyasasi Kurulu'na gerekli
basvuru 21/09/2012 tarihinde yapilmistir.

j) Finansal Duran Varlik Edinilmesi : Sirketimizin 24/09/2012 tarihli ve 318 sayili yonetim
kurulu karari uyarinca ,yatirim holding faaliyetleri kapsaminda Dagi Giyim Sanayi ve Ticaret
A.S 'nin 29.000.000.-TL 6denmis sermayesi icerisinde toplamda % 12’sine tekabl eden
3.480.000 .-TL adet hissesinin asagida bilgileri verilmis olan sirket ortaklari Eyyip KOC,
Derya KOC, Adil KOC ve Mehmet KOC 'tan satin alinmasina, Bu satin alma islemi ile ilgili
olarak saticilara satin alma bedellerinin 809.600.-TL 'er TL'sinin 26/09/2012 tarihinde pesin
olarak, kalan bakiyenin ise 30 Kasim 2012 tarihinde 6denmesine, karar verilmisti.
26/09/2012 devirleri yapildi, kalan bakiyede siiresi icerisinde 6dendi.

7- Hesap Dénemi Sonrasinda Meydana Gelen Onemli Olaylar :

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 12.02.2013 tarih ve 5/45 sayili ilke karari ile bedelli ve bedelsiz
sermaye artirimlarina iliskin yeni diizenlemeler getirildi. Bu diizenlemeler nedeniyle SPK’da
onay bekleyen sermaye artis muiracaatimizin yeni mevzuata uyumlu hale getirilmesi
gerekmekteydi. Bu nedenle de Yonetim Kurulumuz 15.02.2013 tarih ve 2013/1 sayil karari
ile SPK da beklemekte olan sermaye artis miracaatimizi yeniden degerlendirmek Uzere geri
¢ekme karari aldu.

8- Sirketin Gelisimi Hakkindaki Ongériiler :

Yatirim Holding statlisiniin resmen tescil edildigi 27.07.2012 tarihinin Gzerinden yaklasik 5
ay gibi kisa bir zaman ge¢mis olmasina ve kisitlh sermayemize ragmen, Yonetim
kurulumuzun yogun c¢alisma ve degerlendirmeleri sonucunda 2 sirkete istirak etme
islemleri gerceklestirilmis ve sermayemizin 3.600.000.TL den %100’U Bedelsiz %200’
Bedelli olmak Uzere toplamda % 300 artirilarak 14.400.000.-TL yukseltilmesi icin karar
almistir. Bilangco donemi sonrasinda SPK’nin yeni diizenlemelerine uyum saglamak amaciyla
mevcut sermaye artisi basvurumuz geri c¢ekilmis olup, konu sirketimiz tarafindan
degerlendirilmektedir. Bundan sonraki faaliyetlerimizi de ayni hizda stirdlrerek sirketin kisa
zamanda hem sermayesini hemde karlihginin  olarak mimkin olan en iyi seviyelere
yukselmesi igin calisacagiz.
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9- KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM RAPORU :

1.Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Beyani

Dagi Yatirnm Holding A.S. 1994 yilindan bu yana halka agik bir sirket olmasi nedeniyle genis
paydas yapisina sahiptir. Sirketimiz pay sahiplerine karsi tasimis oldugu sorumluluklarin
bilincindedir. Seffaflik, sorumlu yonetim anlayisi, etik ve yasal diizenlemelerle barisik olma
ozellikleri ile Dagi Yatirrm Holding A.S. mevzuatlardan kaynaklanan tim sorumluluklarini
dogru ve zamaninda yerine getirmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan Kurumsal Yonetim ilkelerinde yer alan
zorunlu uygulamalarin timad uygulanmistir. Zorunlu olmayan diger uygulamalarinda blyik
bir kismi uygulanmistir. Henliz uygulanamayan ya da eksik uygulanan maddeler ile ilgili
aciklamalar ilgili basliklar altinda yer almaktadir.

Sirketimiz Sermaye Piyasasi mevzuatindan kaynaklanan yikUmluliklerinin  yerine
getirilmesinde ve Kurul tarafindan yayimlanan, “Kurumsal Yonetim ilkeleri”ne baghhginin ve
uyum duizeyinin artirilmasi konusunda koordinasyonu saglamak amaciyla SPK Seri:IV No: 41
sayili tebligi ile dngoriilen “Sermaye Piyasasi Faaliyetleri ileri Diizey Lisansi”na ve “Kurumsal
Yonetim Derecelendirme Uzmanhgi Lisansi”na sahip personel gorevlendirmistir.

Sirket 24.07.2012 tarihinde yapilan olagan genel kurulunda, Kurumsal Yénetim ilkelerine
uyum icin esas sozlesmesinde yapmasi gereken ve SPK’dan izinleri alinmis olan tadillerin
timund oybirligi ile onaylamis ve uygulamaya koymustur. Yonetim kurulu komiteleri
kurmus, calisma esaslarini  belirlemis ve goérev dagilimlarini yapmistir. Yonetim Kuruluna
yeter sayida bagimsiz Uiye secilmistir.

“Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum” baslikli madde, Esas Sozlesmeye 6.madde olarak
eklenmistir:

“Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulanmasi zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim
ilkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yénetim kararlari
gecersiz olup esas sozlesmeye aykiri sayilir.Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi
bakimindan 6nemli nitelikte sayilan islemlerde ve sirketin her tirli iliskili taraf islemlerinde
ve Uglncu kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iliskin islemlerinde Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine uyulur.Yonetim kurulunda
gorev alacak bagimsiz Uyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu‘nun kurumsal
yonetime iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.”
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BOLUM 1 : PAY SAHIPLERI

2.Pay Sahipleri ile iliskiler Birimi

Sirketimizde Yatirimci lliskileri Birimi kurulmustur. Sirketimiz Genel Muidiri M.Selim
TUNGCBILEK, 25.04.2012 tarihli ve 303 sayili yénetim kurulu kararimiz geregi olarak Seri:IV
No: 41 sayili tebligin 8.maddesinde tanimlanan; Ortakligin sermaye piyasasi mevzuatindan
kaynaklanan yukimldliklerinin yerine getirilmesi ve kurumsal yénetim uygulamalarinda
koordinasyonun saglanmasi ile gorevlidir. Kendisi ayrica Yatirimcr iliskileri ve Pay Sahipleri
iliskiler Birimininde sorumlulugunu yiiritmektedir.

Pay Sahipleri ile iliskiler Birim Yoéneticisi : M.SELIM TUNCBILEK
iletisim Bilgileri Tel :0212 346 1515-16
Faks :0212346 1517
Mail :yatirimci@dagiholding.com
selim.tunchilek@dagiholding.com

Dénem icerisinde birimin yiiriittigi gérevler :

a) Pay sahiplerine iliskin kayitlarin saglikli, giivenli ve glincel olarak tutulmasini saglamak,

b) Sirket ile ilgili kamuya aciklanmamis, gizli ve ticari sir niteligindeki bilgiler hari¢c olmak
Uzere, pay sahiplerinin sirket ile ilgili yazili bilgi taleplerini yanitlamak,

¢) Genel kurul toplantisinin yirirlikteki mevzuata, esas sozlesmeye ve diger sirket ici
diizenlemelere uygun olarak yapilmasini saglamak,

¢) Genel kurul toplantisinda, pay sahiplerinin yararlanabilecegi dokiimanlari hazirlamak,

d) Oylama sonuglarinin kaydinin tutulmasini ve sonuglarla ilgili raporlarin pay sahiplerine
yollanmasini saglamak,

e) Mevzuat ve sirketin bilgilendirme politikasi dahilinde, kamuyu aydinlatma ile ilgili her
turll hususu gozetmek ve izlemek.

f) www.dagiholding.com adresli sirket web sitesinin giincel tutulmasi.Sirket ile ilgili olarak
Kap’ta yayinlanan hertlirli duyurunun sitede yer almasinin saglanmasi goérevlerini yerine
getirmistir.

Yazili Basvurular : Donem icerisinde kuruma 14 adet yazili basvuru yapilmis olup tamami
yanitlanmistir.

S6zIU Basvurular :Donem icerisinde 58 adet telefon ile miiracaat alinmis ve hepsi aninda
yanitlanmistir.

Bekletilen Basvurular : Donem igerisinde cevaplanmasi igin siire talep ettigimiz yada
beklettigimiz higbir miiracaat olmamistir.
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3.Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin Kullanimi :

Pay sahiplerinin bilgi talepleri :

Sirketimiz, kamuyu aydinlatma politikasi dogrultusunda ticari sir niteliginde olmayan bilgileri
esitlik cercevesinde pay sahipleri ile paylasmaktadir. Pay sahiplerimizin, sirketimizin
sermaye, yonetim veya denetim bakimindan dogrudan veya dolayh olarak iliskili oldugu
gercek veya tizel kisiler ile sirketimiz arasindaki hukuki ve ticari iliskilere dair bilgi talepleri
de mevzuatin elverdigi 6lgtide karsilanmaktadir.

Pay sahipleri icin sirketimizin internet sitesi ve Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP) aracilig
ile elektronik ortamda bilgilendirme olanagi saglanmistir.

Pay sahiplerinin haklarinin kullanimini etkileyecek gelismeler KAP aracihgi ile elektronik
ortamda kamuya duyurulmaktadir.. Kamuya vyapilan aciklamalara sirketin internet
sayfasindan da ulasilabilmektedir. Ayrica, SPK mevzuatinin gerekli goérdiigli konularda
TTSG’de ve yurt capinda yayin yapan iki glinlik gazetede de gerekli ilanlar yapiilmaktadir.

Donem icerisinde pay sahipligi haklarinin kullanimini etkileyebilecek nitelikteki duyurular
yapiimistir. Kap ‘ta yayinlanan bu duyurulara ayrica internet sitesinde de yer verilmistir. Bu
duyurular hakkinda kisa bilgi asagida yer almaktadir :

-13.12.2012 Paylarin Kaydilestirilmesi : “2005 Yili itibariyle Merkezi Kayit Kurulusu nezdinde
kayden izlenmesine baslanan hisse senetlerini kaydilestirmeyen yatirimcilar, tim haklarini,
31.12.2012 tarihinden itibaren kaybedeceklerdir.”

-10.09.2012 Sermaye Artisi : “Sirketimiz Yonetim Kurulu 10.09.2012 tarihinde yaptigl
toplantida ,Sirketimizin 100.000.000.-TL olan kayith sermaye tavani icerisinde 3.600.000.-TL
¢ikarilmis sermayesinin, 7.200.000.TL'si (%200) riichan hakki kullandiriimak suretiyle Bedelli,
3.600.000.TL'si (%100) ise i¢ Kaynaklardan Bedelsiz olmak iizere toplam 10.800.000.-TL
artirilarak 14.400.000.-TL'ye c¢ikarilmasina,Sermaye artirimi ile ilgili olarak Sermaye Piyasasi
Kurulu'na gerekli basvurularin yapilmasina oy birligi ile karar vermistir.”

-03.08.2012 Cagri ilani : “Eski Unvani TAC YATIRIM ORTAKLIGI A.S.(TACYO); Yeni Unvani
DAGI YATIRIM HOLDING A.S.(DAGHL) Paylarinin Zorunlu Cagri Yoluyla DAGI GiYiM SANAYiI
VE TICARET A.S.Tarafindan devralinmasina ilskin BiLGi FORMU ekte pdf olarak
verilmektedir.”

-02.07.2012 Bilgi Formu ve Donlisim Raporu : “Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 08/06/2012
tarih ve B.02.6.SPK.0.15.00-320.99-496 sayili yazisi ile bildirilen, Kurul Karar Organi' nin
07.06.2012 tarih 19/663 sayili toplantisinda, Sirketimizin yatirnm ortakhgi statisiinden
¢tkmasina iliskin ana sozlesme degisikliklerinin gorustlecegi Olagan Genel Kurul
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toplantisindan 6nce 15 glin sure ile Bilgi Formunun ve D6nlsim Raporunun KAP ta ilan
edilmesi gerektigi sirketimize bildirilmistir.
Kamu oyuna duyurulur.”

-02.07.2012  Genel Kurul ilani : “2011 Yih Olagan Genel Kurul Toplantisi 24.07.2012
tarihinde yapilacaktir.

-26.06.2012 Genel Kurul ilani_: “ Olagan Genel Kurul Toplantisi ertelenmistir.”

-08.06.2012 Bilgi Formu ve Donlisiim Raporu : “Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 08/06/2012
tarih ve B.02.6.SPK.0.15.00-320.99-496 sayili yazisi ile bildirilen, Kurul Karar Organi' nin
07.06.2012 tarih 19/663 sayili toplantisinda, Sirketimizin yatirnrm ortakhg! statisiinden
¢ikmasina iliskin ana sozlesme degisikliklerinin gorustlecegi Olagan Genel Kurul
toplantisindan 6nce 15 glin sire ile Bilgi Formunun ve D6nlsim Raporunun KAP ta ilan
edilmesi gerektigi sirketimize bildirilmistir”

-30.04.2012 Cagri Duyurusu : “TAC YATIRIM ORTAKLIGI A.S. Paylarinin Zorunlu Cagri Yoluyla
DAGI GiYiM SANAYi ve TICARET A.S. tarafindan devralinmasina ilskin BILGI FORMU ekte pdf
olarak verilmektedir.”

Sirket Faaliyetleri Genel Kurul tarafindan atanan Bagimsiz Dis Denetci ve Denetgi tarafindan
diizenli ve periyodik bir sekilde denetlenmektedir. 2012 yili icin bagimsiz denetim faaliyetleri
Kavram Bagimsiz ve Yeminli Mali Misavirlik A.S. tarafindan gerceklestirilmistir.

Ozel denetgi atanmasi talebi ile ilgili olarak Esas Sozlesmede herhangi bir diizenleme
yapilmamistir. 6102 sayili TTK nin 438 .maddesi geregince Genel Kurul’un Ozel Denetgi tayin
etme yetkisi bulunmakla beraber dénem igerisinde yapilan Genel Kurullarda bu konuda bir
talep olmamistir.

4.Genel Kurul Toplantilari :

Genel Kurul toplantilari Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu'nun ilgili
diizenlemeleri ¢gercevesinde yapilmaktadir.

Dénem icerisinde gerceklestirilen Genel Kurul Toplantilari :

2011 yili Olagan Genel Kurulu 26.06.2012 tarihinde saat 10:00'da sirket merkezinde
toplanmistir. 11.06.2012 tarih ve 8087 numarah Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ,
08.06.2012 ve 10573-9763 sayili Dinya Gazetesi ile 08.06.2012 tarih ve 12172 sayili Hirses
Gazetesinde glindem, yer, tarih ve saat belirtiimek suretiyle yayinlanmistir. Toplantinin saat
10:00’da acilmasi ile birlikte Bakanlik Komiseri nezaretinde yeterli pay sahibinin toplantida
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bulundugu ancak Sirket Denetgisinin Genel Kurul toplantisina bizzat katilmadigi, Bakanlk
Komiseri ve Ortaklar tarafindan tespit edilmis olup ,toplanti tehir edilmistir.

Daha once tehir edilmis olan 2011 yili Olagan Genel Kurul’'u 24.07.2012 tarihinde
yapilmistir. Toplantiya 3.600.000 TL cikarilmis sermayeye tekabill eden 360.000.000 adet
hisseden 1.196.124 TL tutarinda sermayeye karsilik gelen 119.612.400 adet payin
tamaminin asaleten toplantida temsil edildigi ; bdylece kanun ve esas s6zlesmede 6ngoriilen
asgari toplanti nisabi saglanmistir.

Toplantiya medya katilmamistir. Menfaat sahibi olarak Standart Unlii Menkul Degerler A.S.
500 adet payi ile Genel Kurula katilmis ve Hazirun cetvelinde yer almistir.

Genel kurul daveti : ilgili kanun hikimleri ve sirket esas sdzlesmesi cercevesinde Genel
Kurul Toplantisi’'na ait ilanin Ticaret Sicil Gazetesinin 06.07.2012 tarih ve 8106 sayil
nishasinda ,06.07.2012 tarih ve 12200 sayili Hirses Gazetesi ve 06.07.2012 tarih ve 10573-
9787 sayili Dinya Gazetelerinde ilan edilmek suretiyle ve Pay sahiplerinin dogrudan
erisimini teminen www.tacyo.com adresindeki sirkete ait internet sitesinde yaynlanmak
suretiyle suresi icerisinde yapilmistir.

Genel Kurul éncesi_yapilan bilgilendirmeler : Genel Kurula davet ilani ile birlikte Genel Kurul
Bilgilendirme dokiimani Kap’ta ve sirketin internet sitesinde yayinlanmistir. Bu dokiimanda
Genel Kurul tarih ,zaman ve yer bilgileri disinda toplantiya asaleten ve vekaleten katilacaklar
icin izlenecek prosedir duyurulmus ve gerekli vekaletname 6rnegine yer verilmistir. 2011
faaliyet yilina ait Bilanco, Gelir Tablosu, Kar Dagitimi ile ilgili Yonetim Kurulu’nun teklifi,
Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Denet¢i Raporu ve Bagimsiz Dis Denetleme Kurulusu
Raporu, Genel Kurul ile ilgili tim diger duyurularimiz Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yénetim ilkeleri geregince 03.07.2012 tarihinden itibaren
sirket merkezinde ve internet sitemizde ortaklarimizin incelemelerine hazir bulundurulacagi
duyurulmustur.

Bu genel bilgiler disinda ek agiklamalarada yer verilmistir. Kar dagitim tablosu ,tadil edilecek
esas sozlesmenin eski ve yeni hali,Yonetim kurulu aday listesinin 6zgecmisleri,Ust diizey
yoneticiler icin Ucret politikasi,Kar dagitim politikasi,Bilgilendirme Politikasi ,Bagis ve Yardim
Politikalarina da yer verilmistir.

Genel Kurulda Pay sahipleri soru sormamislardir.
Gundeme iliskin 9 adet dnerge verilmis ve bunlarin tima kabul edilmistir.

Yilhk Faaliyet raporu, mali tablo ve raporlar, kar dagitim onerisi, Genel Kurul Gindeme
maddeleri ile ilgili olarak hazirlanan bilgilendirme dokimani ve gindem maddelerine
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dayanak teskil eden diger belgeler ile esas sOzlesmenin son hali ve esas sozlesmede
yapilacak tadil metni ve gerekcesi genel kurul daveti icin yapilan ilan tarihinden itibaren
sirket merkezimizde ve internet sitemizde pay sahiplerimizin incelemesine sunulmustur.

Genel Kurul tutanaklari KAP’tan ilan edilmis ve sirketin internet sitesinde de yayinlanmistir.
Bagis ve Yardim Politikasi 15. madde olarak Genel Kurul ‘un onayina sunulurken, yil icinde
Bagis ve Yardimda bulunulmadigi konusu da 16. madde olarak Genel Kurul’un bilgisine

sunulmustur.

5. Oy Haklari ve Azlik Haklari :

Toplantida her payin bir ve esit oy hakki vardir. Oy haklarinda higbir sekilde imtiyaz yoktur.
Sirket Yonetim kurulu Uyelerinin 2011 hesap donemi faaliyetleri ile ilgili olarak ibra
edilirlerken Yonetim Kurulu Gyeleri kendi paylarindan dogan haklarini ibralarinda
kullanmadilar.

Azlik pay sahipleri yonetimde temsil edilmemektedir. Sirketin baska sirkette hakimiyet iliskisi
doguracak miktarda istiraki yoktur.

6. Kar Payi Hakki :

Sirketin karina katihm konusunda esas s6zlesmede bir imtiyaz bulunmamaktadir. Her hisse
esit kar payi hakkina sahiptir.

Sirketin Kar Dagitim Politikasi 2011 Yili Olagan Genel Kurulunda glindemin 12. Maddesi
olarak onaya sunulmus ve oy birligi ile kabul edilmistir.

Sirketimiz, kar dagitim politikasi olarak; her yil tatminkar oranda, nakit, bedelsiz hisse senedi
ya da iki yontemin birlikte kullanilmasi suretiyle ve her zaman oldugu gibi yasal stresi icinde
temettl dagitilmasini benimsemektedir. Ancak, bu politika, Yonetim Kurulu tarafindan, her
yil, Sirketin devamliligini ve karhligin1 sirdirebilmek icin 6ngoérilen yatirrm projelerine,
fonlarin durumuna, sektorel, ulusal ve global ekonomik sartlara gore tekrar gézden gecirilir.

Kar Dagitim Politikasi ; Genel Kurul Bilgilendirme dékiimaninda ve Faaliyet Raporunda da
yer almistir. Pay sahipleri KAP ve sirket internet sitesinden veya sirket mekezinden bu
dokimanlara ulasabilmektedir.

Sirket yonetim kurulu 31.05.2012 tarihli ve 306 sayili karari ile 2011 yili hesaplarinda -
1.092.269,43 TL donem zarari olustugu icin kar dagitilmamasi yoninde bir karar almis ve bu
karar Genel kurulda 13 . madde olarak oybirligi ile kabul edilmistir.
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7. Paylarin_Devri : Sirketimiz Esas Sozlesmesinde pay devrini kisitlayictc madde
bulunmamaktadir. Kisitlama olmadigi gibi ayrica Esas Sozlesmemizin 8 no.lu maddesinde
paylarin TTK hukimleri dairesinde serbest¢ce devredilebilecegine iliskin bir  madde
mevcuttur. Paylarin timu borsada alinip satilabilmektedir.

BOLUM Il : KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

8. Bilgilendirme Politikasi :

Sirketin Bilgilendirme Politikasi 2011 yili olagan genel kurul toplantisina ait Bilgilendirme
Dokimani ile kamuoyuna agiklanmistir.

Bilgilendirme Politikasinin ylrutidlmesi ile ilgili olarak sorumlu kisiler Yonetim Kurulu Baskan
ve Uyeleri, Genel Miidiir ile yatirimar iliskileri sorumlusudur. Sirketimiz Genel Muddirii
M.Selim TUNCBILEK ayrica 25.04.2012 tarihli ve 303 sayili ydnetim kurulu kararimiz ile
Seri:lV. No: 41 sayih tebligin 8.maddesinde tanimlanan; ortakligin sermaye piyasasi
mevzuatindan kaynaklanan yukimlaliklerinin yerine getirilmesi ve kurumsal yonetim
uygulamalarinda koordinasyonun saglanmasi ile gérevlendirilmistir. Kendisi ayrica Yatirimci
iliskileri ve Pay Sahipleri iliskiler Birimininde sorumlulugunu yiritmektedir.

Pay Sahipleri ile iliskiler Birim Yoéneticisi : M.SELIM TUNCBILEK
iletisim Bilgileri, Tel :02123461515-16
Faks: 0212 346 15 17
Mail : yatinmci@dagiholding.com , selim.tuncbilek@dagiholding.com

Sirketimizin bu gine kadar yapmis oldugu aciklamalarda gelecege yonelik varsayimlara
dayali olan ve gergeklesmeyecegi anlaslan ve bu nedenle glincellenmesi gereken herhangi
bir bilgi yoktur.

2011 Yili Olagan Genel Kurul’'nun 11.maddesi olarak ortaklarin bilgisine sunulmus olan
Bilgilendirme Politikasi internet sitemizde yer almaktadir.

Ozel Durum Aciklamalari :

Sirketimiz tarafindan 2012 yili icerisinde toplam 101 (ylzbir) adet 6zel durum aciklamasi
yapilmis olup bu 6zel durum agciklamalari ile ilgili olarak IMKB ve SPK tarafindan ek bir
aciklama istenilmemistir. Sirket hakkinda yapilan agiklamalara sirketin internet sayfasinda
bulunan Hisse Senedi ve Ozel Durum Aciklamalari bélimiinden ve www.kap .gov.tr
adresinden de ulasilabilmektedir.
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Sermaye Piyasasi Mevzuati Seri:VIll, No:54 ”Ozel Durumlarin Kamuya Agiklanmasina iliskin
Esaslar Tebligi”nin 22.maddesinin 4.paragrafina gére Sermaye Piyasasi Kurulu ve istanbul
Menkul Kiymetler Borsasi KAP isletim Muidirligiu‘ne bildirilmek tzere, sirketimizde 6zel
durum agiklamalarini yapmakla sorumlu olarak asagidaki tabloda isim ve linvanlari belirtilen
kisiler 09.03.2012 tarih ve 294 sayili Yonetim Kurulu Kararimiz ile belirlenmistir.

Ozel Durum Aciklamalarini Yapmaya Yetkili Kisiler

Adi-Soyadi Telefon e-posta
Mahmut Nedim KOC 2122404065 mahmut.koc@dagiholding.com
Seniz KATGI 2122404065 seniz.katgi@dagi.com.tr

Mehmet Selim TUNCBILEK | 212 346 15 15 selim.tuncbilek@dagiholding.com

9. Sirket internet Sitesi ve icerigi

Sirketimiz www.dagiholding.com adresinde yer alan internet adresinde sirket ile ilgili bilgileri
yatirnrmcilarina duyurmaktadir.Sitede kurumsal yodnetim ilkeleri dogrultusunda gerekli
diizenlemeler yapilmistir.

internet sitemizde, KAP‘ta duyurmus oldugumuz aciklamalarin timi es anh olarak
duyurulmaktadir. internet sitemizde yer alan konular :

1) Pay sahipligi haklarinin kullanimini etkileyebilecek nitelikteki giincel bilgi ve aciklamalar,
2)Genel kurul toplanti ilani ile birlikte, sirketin mevzuat geregi yapmasi gereken bildirim ve
aciklamalar.
3) Yonetim kurulu Uyeliklerine aday gosterilecek kisilerin; 6zge¢cmisleri, son on yil icerisinde
yurattiga gorevler ve ayrilma nedenleri, sirket ve sirketin iliskili taraflari ile iliskisinin niteligi
ve onemlilik dizeyi, bagimsizlik niteligine sahip olup olmadigi ve bu kisilerin yénetim kurulu
dyesi secilmesi durumunda, sirket faaliyetlerini etkileyebilecek benzeri hususlar hakkinda
bilgi, genel kurul toplanti ilaninin yapildigi tarihten sonraki 1 hafta icerisinde sirket
tarafindan kamuya aciklanan bilgiler sitedede yayinlanmaktadir.
4) Kar dagitim politikasi,
5) Karin dagitiimamasinin teklif edilmesi halinde bunun nedenleri ve dagitilmayan karin
kullanim sekli,
6) KAP’ta aciklanan tim bilgiler,
7) Ticaret sicili bilgileri,
8) Son durum itibariyla ortaklik ve yonetim yapisi,
9) imtiyazli pay olmadigina iliskin bilgi,
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10) Esas sozlesme Ddgisikliklerin yayinlandigi ticaret sicili gazetelerinin tarih ve sayisi,

11) Sirket esas sozlesmesinin son hali,

12) Ozel durum aciklamalari,

13) Finansal raporlar,

14) Faaliyet raporlari,

15) izahnameler ve halka arz sirkilerleri,

16) Genel kurul toplantilarinin giindemleri, katilanlar cetvelleri ve toplanti tutanaklari,
vekaleten oy kullanma formu,

17) Cagn yoluyla hisse senedi veya vekalet toplanmasinda hazirlanan zorunlu bilgi formlari
ve benzeri formlar,

18) Sirketin kendi paylarini geri alimina iliskin politikasi,

19) Kar dagitim politikasi, bilgilendirme politikasi,

20) iliskili taraflarla islemlere iliskin bilgiler,

21) Sirket calisanlarina yonelik tazminat politikasini olusturur ve bunu internet sitesi
aracihgiyla kamuya aciklar,

22) Kesinlesmis bagimsiz Gye aday listesi genel kurul toplanti ilani ile birlikte kamuya
aciklanir. Bagimsiz yonetim kurulu Gyesi atamasina iliskin genel kurul karari, karsi oylar ve
gerekgeleriile birlikte sirketin internet sitesinde agiklanir.

23)Ucretlendirme politikasi.

internet sitemiz sadece Tiirkce hizmet vermektedir.

Dolayh ve karsilikli istirak iliskilerinden arindirilmak sureti ile bulunan Gergek Kisi Nihai
Hakim Pay Sahipleri :

Ad - Soyad Sermayedeki Payi (TL) Sermayedeki payi (%)

Mahmut Nedim KOC 922.738,04 25,63

Kurumsal Yoénetim ilkelerinde belirtilen sik¢a sorulan sorular baslig altinda sirkete ulasan
bilgi talepleri, henliz internet sitemizde yer almamaktadir. Bu konunun da en kisa strede
tamamlanmasi planlanmaktadir.

10. Faaliyet Raporu

Sirketin ara donem ve vyillik faaliyet raporlari Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
mevzuatina uygun olarak hazirlanir. ilgili mevzuatta belirtilen hususlara ek olarak Kurumsal
Yénetim ilkeleri’nin 2.3. madde numarali “Faaliyet Raporu” bashgi altinda yer alan bilgilere
de yillik faaliyet raporlarinda yer verilir. Ara donem faaliyet raporlarinda ise bu konularla
ilgili 6nemli gelismeler yer alir.
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Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Raporu’da yillik Faaliyet Raporu’nun bir béliimiinde yer
alir. Ara dénemlerde ise sadece glincellenen maddelere yer verilir.

Faaliyet Raporu, finansal tablolar ile birlikte KAP ve internet sitesi araciligiyla kamuya
aciklanir.

BOLUM IIl : MENFAAT SAHiPLERi

11. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Sirket calisanlari, sivil toplum kuruluslari, kamu kurumlari, potansiyel yatirimcilar gibi
menfaat sahiplerine, SPK mevzuati geregince kamuya aciklanan mali tablo ve raporlarda yer
alan bilgilere ek olarak kendilerini ilgilendiren konularda bilgi talep etmeleri halinde yazili
veya s0zIU bilgi verilmektedir .

12. Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilimi

Menfaat sahiplerinin yonetime katilimi konusunda 06zel bir dizenleme bulunmamakla
birlikte, istiraklerimiz, calisanlarimiz ve diger menfaat sahiplerinin miracaatlari dikkate
alinmaktadir.

13. insan Kaynaklari Politikasi

Sirketimizin ana hedef ve stratejilerinin gerektirecegi ihtiyaclar dogrultusunda konusunda
uzman olan personel ile galisilarak verimliligi yiksek bir takim olusturulur.

Sirketimizde ¢alisan sayisinin 1 olmasi  nedeniyle insan kaynaklari politikasi
olusturulmamistir. Bu nedenle c¢alisanlar ile iliskileri yiritmek amaci ile temsilci

atanmamistir. Personel ile ilgili uygulamalarda is Kanunu’na uyulmaktadir.

14. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Sirketimizin temel davranis ilkeleri, is etigi kurallariyla belirlenmistir. Sirketimiz internet
sitesi aracihgiyla kamuya acgiklanan is etigi kurallari, yasal, toplumsal ve ekonomik kosullarda
meydana gelen degisimlerin yani sira sirketimizin ortak degerlerini de icermektedir.

Calisanlar gorevini yasal mevzuat, sirket ici dizenlemeler ve so6zlesmeler kapsaminda
zamaninda ve eksiksiz olarak, kurumun yararini gozeterek ve kuruma zarar verecek her tirlu
davranistan kacinarak yerine getirir, Halka acik bir sirket olarak faaliyetlerini Sermaye
Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan ilgili tebligle uyumlu olarak yonlendirir. Mesleki
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faaliyetlerini haksiz rekabete yol agmayacak sekilde meslek adabini dikkate alarak ydrutir.
Mali durum, mevcut sirket yapisi ve degisiklikleri, ticari faaliyetler ve performans acik ve
periyodik bir sekilde glincellenerek hissedarlara aktarilir.

Sirket, calisanlari ve ortaklariyla faaliyetlerinin ylrutilmesinde diristlik, saydamlik ve adil
davranma ilkeleri dogrultusunda hareket eder. Calisanlarin ve iliskide bulunulan diger
kisilerin haklarina saygihdir. Sirket, sektorde kendisiyle ayni faaliyet dalinda olan firmalarla
iliskilerinde her zaman, diiriist davranmayi ve adil rekabet ilkelerine uymayi gérev bilir. isyeri
politikasini ¢alisanlariyla surekli iletisim icerisinde, onlarin isteklerini de g6z 6nlinde
bulundurarak belirler. Calisanlardan hissedarlarla ve iliskide bulunulan herkesle acik ve
dirust iletisim kurmalari beklenir. Yasal olmayan herhangi bir tutum ve davranis igerisinde
olamayacaklari gibi kendilerine menfaat temini tekliflerini aninda yonetime iletmekle
yukimluddrler.

Sirket yonetimi ve g¢alisanlari olarak, bu etik kurallarin timine uygun hareket etmeyi temin
eder ve tim faaliyetlerinde yasalara, mevzuata ve sirket politikalarina uygunlugun temelini
olusturacagi bir is kiiltlrini olusturmaya gayret edeceklerini beyan eder.

BOLUM IV : YONETIM KURULU

15. Yonetim Kurulunun Yapisi ve Olusumu

Yonetim kurulunun yapisi esas s6zlesmenin 11.maddesinde diizenlenmistir. Yonetim Kurulu
genel kurul tarafindan ortaklar arasindan veya harigcten Tirk Ticaret Kanunu hikimleri ve
Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri dairesinde secilen 5 iiyeden teskil etmistir. Uyelerin
2’siicraci diger 3’U icraci olmayan Uyeler olup 2 bagimsiz iye yer almaktadir.

Mevcut yonetim kurulu :

Gorevin . . P,
Ad - Soyad Gérevi Baslangic G.c.Jre\{ $|Iket disinda yurattagii
Tarihi Siiresi |gorevler

DAGI Giyim Sanayi ve
Mahmut Nedim KOC Yonetim Kurulu Baskani |24.07.2012 3yl [Ticaret A.S Yon.Kur. Baskani
ve Genel Mudir

Mehmet Selim TUNCBILEK Yonetim Kur.Bsk.Vekili 24.07.2012 S3yil |-

DAGI Giyim Sanayi ve

Seniz KATGI Yonetim Kur.Uyesi 24.07.2012 3yil Ticaret A.S Genel Md. Yrd.
Y.. . . "

Ramazan AKTAS Gnetim Kur.Uye 24.07.2012 | 3yl |-
(Bagimsiz)

. ] . Yénetim Kur.Uye

Ibrahim HASELCIN N 24.07.2012 3yl |Serbest AVUKAT
(Bagimsiz)
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Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin Belirlenmesi : Yonetim Kurulu’nun 05.03.2012 tarihli
289 ve 290 sayili kararlari yapilacak ilk genel kurulun onayina sunulmak lzere Bagimsiz
Yénetim Kurulu Uyesi olarak atanan tyelere iliskin olarak SPK’ya miiracaat edilmis ve kanuni
sure zarfinda olumsuz bir bildirim alinmamistir. Yapilan ilk genel kurulun 7 nolu giindem
maddesi icin cogunluk pay sahibi Dagi Giyim Sanayi ve Ticaret A.S tarafindan sunulan 6
nolu 6nerge ile Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi olarak 3 yilligina segilmislerdir.

Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyelerinin BAGIMSIZLIK Beyanlari :

“Ben Ramazan AKTAS Tac¢ Yatirnm Ortakhg A.S.’de bagimsiz yonetim kurulu Gyesi olarak
atanmis bulunmaktayim. Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayinlanan Seri:lV, No:56
Kurumsal Yonetim ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin Teblig’in ekinde yer
alan Kurumsal Yénetim ilkeleri’nde bagimsiz yénetim kurulu lyeleri icin aranan sartlari tam
olarak tasidigimi beyan ederim.”

Ramazan AKTAS .

“Ben ibrahim HASELCIN Ta¢ Yatirim Ortakligi A.S."de bagimsiz yonetim kurulu liyesi olarak
atanmis bulunmaktayim. Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayinlanan Seri:lV, No:56
Kurumsal Yonetim ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin Teblig’in ekinde yer
alan Kurumsal Yénetim ilkeleri’nde bagimsiz yénetim kurulu lyeleri icin aranan sartlari tam
olarak tasidigimi beyan ederim.”

ibrahim HASELCIN.

Bagimsizligl ortadan kaldiran bir durum ortaya ciktig takdirde, Bagimsiz iyenin istifa etmesi
halinde veya gorevini yerine getiremiyecek duruma dismesi halinde, degisiklik bagimsiz tye
tarafindan kamuya duyurulmak Uzere derhal yonetim kuruluna iletilir. Bu durumda
bagimsizligini kaybeden yonetim kurulu Gyesi ilke olarak istifa eder. Asgari bagimsiz yonetim
kurulu Gye sayisinin yeniden saglanmasini teminen, Aday Gosterme Komitesi’nin gorevlerini
yerine getiren Kurumsal Yonetim Komitesi yapilacak ilk genel kurul toplantisina kadar gorev
yapmak Uzere bosalan uyeliklere bagimsiz Uye se¢imi i¢in degerlendirme vyapar ve
degerlendirme sonucunu yazili olarak yonetim kuruluna bildirir. Bu ¢ergcevede yonetim
kurulu tarafindan belirlenecek Uyeler ilk genel kurula kadar gorev yapar. Donem icinde
dyelerin bagimsizhigini ortadan kaldiran herhangi bir durum séz konusu olmmustir.

Yonetim Kurulu Uyeleri ve Genel Miidiir ‘iin Ozge¢misleri :

Mahmut Nedim KOC : Sanliurfa’da 1965 yilinda dogan Mahmut Nedim Ko¢ 1986-1993
yillarinda Demir Celik Grlnleri imalati ve ticareti yapmis ,1993 yilinda kurucu ortagi ve
yoneticisi oldugu Kog¢ Haddecilik Teks.ins ve Tic A.S den sonra 2004 yilinda Dagi Giyim
Sanayi ve Ticaret A.S. Yonetim Kurulu Baskani ve Genel Mudurlaga gorevlerini
yuritmektedir.2012 yilinin Mart ayinda Dagi Yatirrm Holding A.S nin Yonetim Kurulu
Baskanligina secilmistir.
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Mehmet Selim TUNCBILEK : 1966 istanbul dogumlu olan Mehmet Selim TUNCBILEK , Lisans
egitimini 1988 de istanbul Universitesi iktisat Fakiiltesi MALIYE Boélimi’nde Yiksek
Lisansinida 1989 da , istanbul Universitesi isletme Fakiiltesi i.i.E ‘nde tamamladiktan sonra
1989-1990 vyillarinda askerlik hizmetini tamamlamistir. 1990-1992 Bahadir Menkul Degerler
A.S Yatirm Uzmani-Broker,1992-1994 Alan Menkul Degerler A.S. Yatirrm Uzmani-Broker,
1994-2007 Form Menkul Degerler A.S Gen.Md.Yard, 2007-2011 Baskent Menkul Degerler
A.S Gen.Mid.Yard. gorevlerinin ardindan 2012 yilinda Tag¢ Yatirrm Ortakhgi A.S. Genel
Miidiirii olarak géreve baslamistir. SPK ileri Diizey ve Kurumsal Yonetim Lisanslarina , Vob
Miisteri Temsilcisi , Hazine Bonosu ve Hisse Senedi Piyasalarinda Uye Temsilci Belgelerine
sahiptir. Halen Dagi Yatirrm Holding A.S.’nin Genel Mudirli ve Yonetim Kurulu Baskan
Yardimcisidir.

Seniz KATGI : 1971 izmir dogumlu olan Seniz Katg, izmir Hirriyet Lisesi’ni bitirmistir. 2001-
2004 yillari arasinda Kog Demir Pazarlama A.S. Mali isler MidirlGgi gorevini tstlenen Katgi,
2004 yilinda itibaren Dagi Giyim Sanayi ve Ticaret A.S."de Genel Middir Yardimciligl gorevini
yluritmektedir.

Ramazan AKTAS : 1949 dogumlu Ramazan AKTAS , istanbul Universitesi iktisat
Fakultesinden 1971 vyilinda mezun olmustur. 1971-1988 tarihleri arasinda Maliye
Bakanhg’’nda Hesap Uzmanligi, 1988-1999 yillari arasinda Ekinciler Holding’te Mali isler
Koordinatorltgi ile bagh sirketlerde Yonetim Kurulu Uyeligi ve Yénetim Kurulu Baskanhg
gorevlerini yliriatmus olup, 1999-2010 yillarinda Ekinciler Holding blinyesinde Danisman
olarak galismistir. Yeminli Mali Musavirlik lisansina sahip olan Aktas, 2012 yilindan itibaren
Dagi Giyim San.ve Tic. A.S. ile Dagi Yatirim Holding A.S."de Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeligi
gorevini strdirmektedir.

ibrahim HASELCIN : 1959 izmir dogumlu ibrahim  HASELCIN, 1983 vyilinda Ankara
Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiltesi iktisat ve Maliye Bolimi’ni, 2002°de Marmara
Universitesi Hukuk Fakiiltesi’ni bitirmis, 2005’te Kocaeli Universitesi Ozel Hukuk Blimiinde
Yiiksek Lisansini, 2006 yilinda ise Kiltiir Universitesi’nde Doktorasini tamamlamistir.
1983-1991 vyillarinda Sermaye Piyasasi Kurulu’nda Denetci olarak gorev yaptiktan sonra,
1991-2003 vyillar1 arasinda Borsa Araci Kurum Genel Mdudirlik ve Yonetim Kurulu
Uyeliklerini yiiritmis olup, 2003 yilindan itibaren Haselgin Hukuk Birosunda Avukatlik
yapmaktadir. Haselgin ayni zamanda, Habertirk Gazetesi yazarhgi ve Bloomberg TV
yorumculugu yapmakta olup, 2012 yilindan itibaren Dagi Giyim San.ve Tic. A.S. ile Dagi
Yatirim Holding A.S.”de Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeligi gdrevini siirdiirmektedir.

Haselgin, Serbest Muhasebeci Mali Miisavir olup, Sermaye Piyasasi Faaliyetleri ileri Diizey
Lisansi, Tirev Araglar, Gayrimenkul Degerleme Uzmanhgi, Kredi Derecelendirme Uzmanligl,
Kurumsal Yonetim Derecelendirme Uzmanligl ve Bagimsiz Denetim Lisanslarina sahiptir.
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Yonetim Kurulu Uyelerinin sirket disi baska gorev veya gorevler almasina iliskin olarak
herhangi bir sinirlama getirilmemistir.

16. Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari :

Esas Sozlesmenin 12. ve 13 .maddesinde diizenlenen esaslara gore ¢alisan Yonetim Kurulu ,
Sirket isleri [Gzum gosterdikge toplanir.

-Toplantilarda her Gyenin bir oy hakki vardir. Hi¢ bir Gyenin agirhkli oy hakki ve/veya
olumsuz veto hakki yoktur.

-Yonetim Kurulu’nun toplanti giindemi Yonetim Kurulu Baskani tarafindan tespit edilir.
Fevkalade durumlarda Uyelerden birisinin yazili istegi Uzerine, Baskan, Yonetim Kurulu'nu
toplantiya cagirmazsa, lyeler de re’sen ¢agri yetkisine haiz olurlar.

-Toplanti yeri Sirket Merkezidir. Ancak Yonetim Kurulu karar almak kaydi ile, uygun
gorulecek bir baska yerde de toplanabilir.

- Yonetim Kurulu tye tam sayisinin ¢ogunlugu ile toplanir. Kararlar toplantiya katilanlarin
c¢ogunluguyla alinir. Oylarda esitlik olmasi halinde teklif bir sonraki toplantiya birakilir.

- Yonetim Kurulu’nda oylar kabul veya ret olarak kullanilir. Ret oyu veren, kararin altina ret
gerekgesini yazarak imzalar.

- Toplantiya katilmayan Uyeler yazili olarak veya vekil tayin etmek suretiyle oy kullanamazlar.
-Tark Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat ¢ercevesinde, Yonetim ve temsil isleri, Sirket Yonetim
Kurulu Uyeleri arasinda taksim edilebilir.

2012 yilinda yonetim kurulu toplam 41 kere toplanmistir. Bu toplantilarin sadece 4
tanesinde 1 Uye katilamamistir.

2012 yili Yonetim Kurulu Toplantilarinda onaylanmayan higbir giindem ve karar olmamistir.

17. Yonetim Kurulunda Olusturulan Komitelerin Sayi, Yapi ve Bagimsizligi

Kurumsal Yonetim Komitesi
Baskan ibrahim HASELCIN Yonetim Kurulu Uyesi (Bagimsiz Uye)
Uye Seniz KATGI Yénetim Kurulu Uyesi

Kurulus : Sirketimizin 30.07.2012 tarihli Yonetim Kurulu toplantisinda, Sermaye Piyasasi
Kurulu Kurumsal Yonetim ilkeleri’nde yer alan hiikiimler kapsaminda, Sirketimizin kurumsal
yonetim uygulamalarinin gelistirilmesi amaciyla Yonetim Kurulu’na tavsiye ve onerilerde
bulunmak tizere Kurumsal Yonetim Komitesi kurulmustur.

Amag : Sirketimizde kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor
ise gerekcesini ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen cikar
catismalarini tespit ederek, Yonetim Kurulu’na kurumsal yonetim uygulamalarini iyilestirici
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tavsiyelerde bulunmak, Teblig kapsaminda Aday Gosterme Komitesi, Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi ve Ucret Komitesi gérevlerini yerine getirmektir.

Kurumsal Yonetim Komitesi'nin gorevleri;

- Kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor ise gerekgesini ve
bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen ¢ikar ¢atismalarini tespit
ederek, Yonetim Kurulu’'na kurumsal yonetim uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde
bulunmak. Kurumsal yénetim ve Yatirimci iliskileri biriminin calismalarini gozetmek. Kamuya
aciklanacak “Kurumsal Yonetim Uyum Raporu”’nu gozden gecirerek, burada yer alan
bilgilerin Komitenin sahip oldugu bilgilere gére dogru ve tutarli olup olmadigini kontrol
etmek. Kurumsal Yonetim ilkelerinin Sirket icerisinde gelistirilmesini, benimsenmesini ve
uygulanmasini saglamak, uygulanamadigl konularda c¢alisma yaparak, Yonetim Kurulu'na
uyum derecesini iyilestirici onerilerde bulunmak. Yonetim Kurulu’nun yapisi ve verimliligi
hakkinda degerlendirmeler yapmak ve bu konularda yapilabilecek degisikliklere iliskin
tavsiyelerini  Yonetim Kurulu’na sunmak. Yonetim Kurulu dyelerinin ve st dizey
yoneticilerin lcretlendirme esaslarina iliskin onerilerini, sirketin uzun vadeli hedeflerini
dikkate alarak belirlemek. Sirketin ve Uyenin performansi ile baglantili olacak sekilde
Ucretlendirmede kullanilabilecek o6lgltleri belirlemek. Kriterlere ulasma derecesi dikkate
alinarak, Yonetim Kurulu Uyelerine ve st dizey yoneticilere verilecek Ucretlere iliskin
Onerilerini Yonetim Kurulu’na sunmak. Komite yukaridaki konularda Yonetim Kurulu'na
degerlendirmelerini ve tavsiyelerini yazili veya so6zIli olarak bildirir. Kurumsal yonetim
komitesi en az iki iyeden olusur. Komite baskani bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri arasindan
secilir. icra baskani/genel midir komitede gérev alamaz.

Denetimden Sorumlu Komite
Baskan Ramazan AKTAS  Yénetim Kurulu Uyesi (Bagimsiz Uye)
Uye ibrahim HASELCIN Yonetim Kurulu Uyesi (Bagimsiz Uye)

Kurulus : Sirketimizin 30.07.2012 tarihli Yonetim Kurulu toplantisinda, Sermaye Piyasasi
Kurulu (SPK) diizenlemelerinde yer alan hiikiimler kapsaminda, Denetimden Sorumlu Komite
kurulmus ve ¢alisma esaslari asagidaki sekilde belirlenmistir.

Amag: Sirketimizde muhasebe ve raporlama sistemlerinin ilgili kanun ve dizenlemeler
cercevesinde isleyisinin, finansal bilgilerin kamuya aciklanmasi, bagimsiz denetim ve ic
kontrol sisteminin isleyisinin ve etkinliginin gozetimini yapmaktir.

Denetimden Sorumlu Komite’nin gorevleri;

- Bagimsiz denetim kurulusunun secimi, bagimsiz denetim soézlesmelerinin hazirlanarak
bagimsiz denetim siirecinin baslatilmasi ve bagimsiz denetim kurulusunun her asamadaki
calismalarini gozetmek. Bagimsiz denetginin bagimsizlik kriterleri karsisindaki durumunu,
bagimsizlik beyanini ve bagimsiz denetim kurulusundan alinabilecek ilave hizmetleri
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degerlendirmek. Bagimsiz denetim kurulusu tarafindan Komite’ye iletilen Bagimsiz denetim
kapsaminda ulasilacak tespitleri, ortakligin muhasebe politikasi ve uygulamalariyla ilgili
onemli hususlari; bagimsiz denetgi tarafindan daha 6nce Sirket yonetimine iletilen SPK’'nin
muhasebe standartlari ile muhasebe ilkeleri cercevesinde alternatif uygulama ve kamuya
aciklama seceneklerini; bunlarin muhtemel sonuglarini ve uygulama O6nerisini; ortaklik
yonetimiyle arasinda gercgeklestirilen 6nemli yazismalari degerlendirmek. Sirketin muhasebe,
raporlama ve i¢ kontrol sistemleri ile, bagimsiz denetim siregleri ile ilgili olarak Sirkete
ulasan sikayetlerin incelenmesi, sonuca baglanmasi; Sirket c¢alisanlarinin, muhasebe,
raporlama, i¢ kontrol ve bagimsiz denetim konularindaki bildirimlerinin gizlilik ilkesi
cercevesinde degerlendirilmesi konularinda uygulanacak yontem ve kriterleri belirlemek.
Kamuya aciklanacak yillik ve ara donem finansal tablolarin, Sirketin izledigi muhasebe
ilkelerine, gergcege uygunluguna ve dogruluguna iliskin olarak Sirketin sorumlu yoneticileri ve
bagimsiz denetgilerinin goruslerini alarak, kendi degerlendirmeleriyle birlikte Yonetim
Kurulu’na yazili olarak bildirmek. SPK diizenlemeleri ve Tirk Ticaret Kanunu ile komiteye
verilen/verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

Komite yukaridaki konularda Yonetim Kurulu’na degerlendirmelerini ve tavsiyelerini yazih
veya s0zIU olarak bildirir.

Bir yonetim kurulu Gyesinin birden fazla komitede yer almasi durumu mevcuttur. Kurumsal
Yénetim ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin Teblig’in (Seri:IV No :56) 4.5.3
no.lu maddesinde “Denetimden Sorumlu Komite Uyelerinin tamami, diger komitelerin ise
baskanlari, bagimsiz yonetim kurulu Uyeleri arasindan secilir. “ hilkmi bulunmaktadir. Bu
kanuni zorunluluk sebebiyle sirketimiz yonetim kurulunda yer alan 2 adet bagimsiz lye
birlikte Denetimden Sorumlu Komite de yer almakta ve ayrica diger komitede de 1 bagimsiz
dye mecburen baskanlik yapmaktadir. Bu gereklilik nedeniyle bir bagimsiz tiyenin 2 farkh
komitede yer almasi durumu olusmustur.

18. Risk Yonetim ve ic Kontrol Mekanizmasi

Sirketimizin 30.09.2011 tarihli ve 276 no.lu ydnetim kurulu karari ile; i¢ Kontrol ve Risk
Yonetim hizmetlerinin gecmiste oldugu gibi Standart Unlii Menkul Degerler A.S.den
alinmasina devam edilmesi karari alinmisti. Bu karar dogrultusunda 05.03.2012 tarihinde
yeni yonetim segilinceye kadar disardan hizmet alinmaya devam edilmistir.

Yeni yonetim kurulunun ise baslamasiyla sirketle ilgili olarak yeniden yapilanma ve degisim
suregleri baslatilmistir. Donlsim slreci tamamlanmis olup yapilanma ile ilgili ¢calismalar
devam etmektedir. Yapilanma siireci tamamlandiginda i¢c Kontrol ve Risk Yénetim
mekanizmalari da yeniden diizenlenecektir.
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19. Sirketin Stratejik Hedefleri.

Sirketimizin hedefi, karli yatirnmlara istirak ederek gelecekte mali yapisi gliclii ve ekonomik
degeri yiksek olan istiraklere sahip olup yonetmektir. Bu hedef dogrultusunda sermayemizi
en verimli sekilde kullanarak hedefimize hizla ulasmak istiyoruz.

20. Mali Haklar

-Yonetim Kurulu Uyelerinin ve Ust diizey yoOneticilerin Ucretlendiriime esaslari 24.07.2012
Olagan Genel Kurul gindeminin 8 no.lu maddesi olarak ortaklarin bilgisine sunulmustur.
-Yonetim Kurulu Uyelerinin alacaklari Ucretler bagimsiz ve bagimsiz olmayanlar olarak
belirlenmis ve genel kurulun glindeminin 9. maddesinde ortaklarin oylarina sunulmustur.
-Sirket herhangi bir yonetim kurulu Gyesine veya Ust dlizey yOneticisine bor¢ vermemistir.
Bunun yarattigi herhangi bir ¢ikar catismasi s6z konusu degildir.

10 -Yapilan Arastirma ve Gelistirme Faaliyetleri :

Yatinm faaliyetleri konusunda yapmakta oldugumuz arastirma faaliyetleri sireklilik
arzetmektedir. Bu kapsamda yatirim alternatifleri Gzerinde fizibilite c¢alismalarimiz
mevcuttur. Calismalarimiz neticesinde hayata geciriimeye deger yatirrm projeleri olustugu
takdirde kamuoyuyla paylasilacaktir.

11- Donem iginde esas sozlesmede degisiklik yapilmigsa bunun nedenleri ve yapilan
degisikliklerin neler oldugu

Esas sozlesme degisikliginin nedenleri :
Sermaye piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yonetim ilkelerine uyum saglamak ve sirketin
donldsimine imkan saglamak.

Degisiklikler :

Statii Degisikligi : Yatirm Ortakligi olarak faaliyette bulunurken menkul kiymet
piyasalarindaki artan riskler ve azalan getiriler ile bunun yaninda yatirrm ortaklig
statisinin getirmis oldugu sinirlamalar ve sermaye kazancini artirmanin zorluklari
sebebiyle, statl degisikligine giderek faaliyet konusunun yatirrm holdinge donistirilmesi
halinde ,yatirimlarin desteklenmesi ve gelistirilmesi icin makro tedbirler alinmaya baslanan
ve yenifirsatlarin dogacagina inandigimiz demir celik,tekstil,enerji,gayrimenkul ve finans
gibi sektorlere kaydirilabilecegi planlanmistir.

Unvan Degisikligi :Stati degisikligi nedeniyle bir ihtiyac olarak giindeme gelmistir.
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Kayith Sermaye Tavaninin Artinlmasi : Yatirm Holding Faaliyetlerinde kullanilmak Gzere
sermayenin artirilabilmesine imkan saglamak amaciyla 6ncelikle Sirketin kayitl sermaye
tavanin yikseltilmesi gerekiyordu.

02.04.2012 tarihli ve 300 sayili Yonetim Kurulu toplantisinda,. Kurumsal Yénetim ilkelerine
Uyum , Yatirim Ortakhgi Statisinden ¢ikip Yatirnm Holding Statlisi ile Faaliyetlere devam
etmek, firmanin Unvaninin degistirilmesi ve kayitli sermaye tavaninin artirilmasi konularini
kapsayan Esas sOzlesme tadili hakkinda karar alinmisti.

Sermaye Piyasasl Kurulu’nun izinleri 07.06.2012 tarihli 2012/23 sayili haftalik bilteninde
yayinlanmis, Kurulun onayladigi esas sozlesme degisikliklerini kapsayan tadiller Gimrik ve
Ticaret Bakanhgica 11.06.2012 tarihinden onaylanmisti.

24.07.2012 tarihinde gerceklestirilen Olagan Genel Kurul Toplantisi ‘nda Sirketin Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yénetim ilkelerine uyumu,Statii degisikligi ile ilgili olarak
maksat ve mevzu degistirilerek ,sirketin menkul kiymet yatirirm ortakhgi statlsinden
¢ikarilmasi ve Tag¢ Yatirrm Ortakhgr A.S Unvaninin Dagi Yatirrm Holding A.S olarak
degistirilmesini Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun 08.06.2012 tarih ve 6217 sayili izni ile
onaylandigl ve Esas Sozlesmesinin 1, 2, 3,4,5,6, 7,8,9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18,
19, 20, 21, 22, 23, 24, 25 ve 26.maddelerinin degistiriimesi ve esas s6zlesmeden 27, 28, 29,
30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38 ile Gegici 1, 2, 3. Maddelerin gikarilmasinin Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun 08.06.2012 tarihli yazisi ve Gimriik ve Ticaret Bakanhgl i¢ Ticaret
Mudarlagid’'niin 11.06.2012 tarihli yazilari ile onaylandig belirtilerek yapilan oylama
sonucunda Esas S6zlesme tadilleri alinan izinler dogrultusunda onaylandi.

24.07.2012 tarihli Genel Kurulda da onaylanan ve 27.07.2012 tarihinde istanbul Ticaret Sicil
Memurlugunca tescili gerceklesen Esas S6zlesme tadilleri sonucunda ;

Kayith sermaye tavani 20.000.000.- TL den 100.000.000.-TL ye artarken ,Sirket Yatirim
ortakligi statlstinden ¢ikip Yatirim Holding statisiine gecti ve Tag Yatirim Ortakhgi A.S olan
dnvani  Dagi Yatirrm Holding A.S Olarak degismis oldu.(Esas sOzlesmenin tam metni
www.dagiholding.com adresinde yatirimci ilskileri bélimiinde yayinlanmaktadir.)

12- Varsa Cikarilmis Bulunan Sermaye Piyasasi Araglarinin Niteligi ve Tutar :

Sirketin 10.09.2012 tarihli yénetim kurulu toplantisinda 100.000.000.-TL olan kayith sermaye
tavani icerisinde 3.600.000.-TL c¢ikarilmis sermayesinin, 7.200.000.TL’si (%200) rtichan hakki
kullandirilmak suretiyle Bedelli, 3.600.000.TL’si (%100) ise i¢c Kaynaklardan Bedelsiz olmak
Uzere toplam 10.800.000.-TL artirilarak 14.400.000.-TL’ye cikarilmasina,

ic Kaynaklardan karsilanacak olan %100 Bedelsiz sermaye artirm kalemlerinin:
1.648.119,60.TL’sinin Olaganistii Yedeklerden, 1.655.450,14.TL’sinin Ozsermaye Enflasyon
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Dizeltmesi Olumlu Farklarindan, 296.430,26.TL’sinin de Geri Alinan Sirket Hisse Alim Satim
Kazancindan olusmasina,

Bedelli artirrm ile ilgili olarak mevcut ortaklarin richan haklarinda bir kisitlama
yapilmamasina, bedelsiz sermaye artirrmi nedeniyle olusacak paylarin da mevcut pay
sahiplerine Sirketimiz sermayesine istirakleri oraninda kayden dagitilmasina, karar
verilmistir.

Yukaridaki karar ¢ercevesinde sermaye artirim islemleri yiaritilmekte olup , 21.09.2012
tarihinde taslak izahname yayinlanmistir.Ancak SPK ‘dan 31.12.2012 tarihinden once gerekli
onay alinamamistir.(SPK ‘nin 12.02.2013 tarih ve 5/145 sayili ilke karari ile bedelli ve
bedelsiz sermaye arttirimlarina ilskin getirmis oldugu yeni dizenlemelere uyum
saglayabilmek icin ,yeniden degerlendirilmek lGizere sermaye artis kararimiz geri ¢ekilmistir.)

13- isletmenin Faaliyet Gosterdigi Sektor ve Bu sektor igerisindeki Yeri:

Faaliyet gosterilen Yatirrm Holding sektoriiniin sadece halka agik olanlari ve Ginvanlarinda
"yatirim holding ” ibaresi olanlar dikkate alinarak yapilan degerlendirmede sektoriin toplam
ddenmis sermaye biyikligiiniin 515 milyon TL degerinde oldugu , hisseleri imkb de islem
goren toplam 11 adet Yatirim Holding oldugu , bunlarin bir kisminin Dagi Yatirnm Holding
gibi yatirrm ortakligindan dontiserek son 1 yil icerisinde Yatinm Holding statlsline gectigi
gorulmektedir.

Mevcut 3.600.000 TL sermaye ile degerlendirildiginde sektoriin kigik firmalari arasinda
yer alan sirket , islemlerini ylritmekte oldugu sermaye artisini tamamladigi taktirde
14.400.000.TL sermaye ile sektorde orta seviyelerde yerini almis olacaktir.

Yatirim Holdingler Odenmis Sermaye
1 |Ansa Yatinnm Holding 10.000.000
2 | Arti Yatirnm Holding 10.000.000
3 | Atlantis Yatirim Holding 6.000.000
4 | Ceylan Yatirim Holding 60.000.000
5 | Dagi Yatirim Holding 3.600.000
6 |Egeli&Co Yatirim Holding 40.000.000
7 | Global Yatirim Holding 225.003.687
8 | Guler Yatirim Holding 9.000.000
9 |lIsiklar Yatirim Holding 140.000.000
10 |Kapital Yatirim Holding 4.250.000
11 |Yesil Yatirim Holding 6.750.000

Toplam 514.603.687
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Sirket yatirrm danismanhgi ve derecelendirme gibi konularda disardan hizmet
almamaktadir.

14 - Yatirmlardaki Gelismeler ve Tesviklerden Yararlanma Durumu :

a)Finansal Duran Varlik Edinilmesi (KOC HADDECILIK TEKSTIL iINSAAT SANAYi VE TiCARET
A.S) : 27/08/2012 Tarih ve 316 Sayili Yonetim Kurulu Karari ile Sirketimizin Yatirim Holding
faaliyetleri kapsaminda; KOC HADDECILIK TEKSTIL INSAAT SANAYi VE TICARET A.S nin
%2,5 (ylzdeikibuguk) hissesinin toplam 5 milyon TL (besmilyon) bedel karsiliginda satin
alinmasina, satin alma bedeli olan 5 milyon TL nin pesin olarak 6édenmesine, oybirligi ile
karar verildi.

Ko¢ Haddecilik Tekstil insaat Sanayi Ve Ticaret A.S
Ortakhk Yapisi —31.12.2012

Ortagin Unvani Sermaye Payi (TL)

Adil Kog 39.765.000
Dagi Yatirnm Holdig A.S 1.025.000
Ahmet Kog 130.000
Mehmet Kog 10.000
Salih Kog 10.000
S.Hiseyin Haydargil 60.000
Toplam 41.000.000

b ) Finansal Duran Varlik Edinilmesi ( DAGI GiYiM SANAYi VE TICARET A.S) :

24/09/2012 tarihli ve 318 sayili Yonetim Kurulu karar ile Sirketimizin yatirim holding
faaliyetleri kapsaminda Dagi Giyim Sanayi ve Ticaret A.S ‘nin 29.000.000.-TL 6denmis
sermayesi icerisinde toplamda % 12 sine tekabll eden 3.480.000 .-TL adet hissesinin
asagida bilgileri verilmis olan sirket ortaklarindan satin alinmasina,

Hissesini Devir Devir Satin alinan | Satig 26/09/2012 | 30/11/2012
satan alinan alinan paylarin bedeli de tarihinde
ortagin Adi | hisse hissenin birim pay o6denecek o6denecek
Soyadi adedi sirketteki | fiyati (TL) Pesinat miktar
pay1(%)
Eyyup Kog 870.000 | %3 2,08 1.809.600 | 809.600 1.000.000
Derya Kog 870.000 | %3 2,08 1.809.600 | 809.600 1.000.000
Adil Kog 870.000 | %3 2,08 1.809.600 | 809.600 1.000.000
Mehmet 870.000 | %3 2,08 1.809.600 | 809.600 1.000.000
Kog
Toplam 3.480.000 | % 12 2,08 7.238.400 | 3.238.400 4.000.000
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Bu satinalma islemi ile ilgili olarak saticilara satin alma bedellerinin

% 44,739 U olan

809.600.-TL ‘er TL'nin 26/09/2012 tarihinde pesin olarak kalan bakiyenin ise 30/11/2012
tarihinde 6denmesine, oybirligi ile karar verildi.

Dagi Giyim San.ve Tic.A.S.
Ortakhk Yapisi —31.12.2012

Ortagin Unvani / Adi Soyadi ISD:T(?rﬁdekl IS)Z;T(Z; B

Mahmut Nedim Kog 15.091.559,99 52,05
Dagi Yatirnm Holding A.S. 3.480.000,00 12,00
Adil Kog 73.222,50 0,25
Mehmet Kog 73.222,50 0,25
Eyyup Kog 73.222,51 0,25
Derya Kog 73.222,50 0,25
Diger 10.135.550,00 34,95
Toplam 29.000.000,00 100,00

Sirket yatirrmlarinda herhangi bir tesvik kullanmamistir.

15- Finansal tablolardaki bilgiler esas alinarak hazirlanan Finansal Durum,karhlik ve borg
6deme durumlari iliskin temel rasyolar :

Dagi Yatirim Holding A.S ‘nin Secilmis Finansal Gostergeleri (31 Aralik 2012)

Ozkaynaklar : 8.820.190
Odenmis sermaye : 3.600.000
Net Donem Kari : 793.001

Kisa Vadeli Borglar : 4.058.634

Toplam Varliklar : 12.929.532
Donen Varliklar :
Duran Varliklar :

Dagi Yatirim Holding A.S’ nin 2012 vilina Ait Finansal Tablolarinda ;

- Net kar 793.001- TL oldu.

394.668
12.534.864

- Aktif toplami 2011 yil sonuna gore % 77,84 oraninda artarak 7.270.226 TL den 12.929.532

TL seviyesine ulastl.
-31.12.2012 itibariyle,
Aktif Karliik % 6,1

Ozkaynak Karliigi :% 8,9
Hisse basi karhlik

: % 22 olarak gergeklesmistir.
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-Mali Duran varlik yatirnmlari 31.12.2012 itibariyle 12.517.992 TL seviyesine ylkselmistir.

-Ozkaynaklar 2011 yil sonundaki 7.205.841 TL'den % 22,4 lik artis ile 8.820.190 TL vye

yukselmistir.

BILANCO (TL) 31.12.2012| 31.12.2011
Donen Varliklar 394.668 7.267.837
Duran Varlklar 12.534.864 2,389
TOPLAM AKTIFLER 12.929.532 7.270.226
Kisa Vadeli Ytukimlulikler 4.058.634 46.769
Uzun VadeliYikumlulikler 50.708 17.616
0Z SERMAYE 8.820.190 7.205.841
Odenmis Sermaye 3.600.000 3.600.000
TOPLAM PASIFLER 12.929.532 7.270.226
GELIR TABLOSU (TL) 31.12.2012 31.12.2011
SATIS GELIRLERI 617.961.449
Satislarin Maliyeti (-) (617.964.382)
Diger Gelir/ Giderler (452.015)
Brut Esas Faaliyet kari/Zarari (454.948)
Diger Faaliyet Gelirleri 15.876

Diger Faaliyet Giderleri (14.755) (244.048)
Finansal Gelir / Giderler 56
Genel yonetim giderleri (136.690) (408.923)
Faaliyet kari/zarari (135.570) -
Ozkaynak Yontemi ile

Degerlenen Yatirim kar/ zarar 279.592

Esas faaliyet disi gelirler 84.941

Esas faaliyet disi giderler (129.137)

Surdirilen faaliyet karlari 99.826

Surdirilen faaliyet gideri (48.306)

Siirdiiriilen faaliyet kari 51.520

Durudurulan faaliy ver. son kar 741.481

NET DONEM KARI/ZARARI 793.001 (1.107.863)
Hisse Basina Kar / Zarar 0,0022 (0,0031)
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Finansal Oranlar 31.12.2012 31.12.2011
CARIi ORAN =Dén Var / KVYK 0,097 155
Borglarin Ozkaynaklara Orani

(KVYK+UVYK)/Ozkaynaklar 0,46 0,009
Finansal Kaldira¢ Orani

(KVYK+UVYK)/Aktif Toplam 0,31 0,008
Aktif karhlik

Aktif Toplam /Net Kar 16,3 -6,5
Ozsermaye Karlilig

Net Kar/Ozsermaye 0,089 -0,15
Hisse Basi Karlilik

Net Kar/ 6denmis sermaye %22 -%30

16-isletmenin finansal yapisini iyilestirmek i¢in alinmasi diisiiniilen nlemler :

Finansal yapimizi gliclendirmek icin dncelikli hedefimiz ¢ikarilmis sermayemizi kayith sermaye
tavani icerisinde mimkin oldugunca artirarak, sermaye buyukligi bakimindan orta 6lgekli
bir yatirnm holdinge uygun seviyelere ¢ikarabilmektir. Bunun sonrasinda yonetsel etkinligi de
saglayacak sekilde yiksek miktarlarda istirak yatirimlarina sahip olmak finansal yapimizda
glclenmeyi de beraberinde getirecektir.

17- Ust yénetimde yapilan degisiklikler ve halen gorev basinda bulunanlarin adi, soyadi ve

meslek tecriibesi :

Yil icerisinde Yénetim Kurulu Uyelerinin timi ve Genel Mdiir

basinda olan st yonetim asagidaki gibidir.

Yonetim Kurulu

degismistir. Halen goérev

Ad -Soyad Gorevi Meslegi
Mahmut Nedim KOC Yonetim Kurulu Baskani Sanayici
Mehmet Selim TUNCBILEK Yon.Kur.Bask.Vekili Yonetici
Seniz KATGI Yén.Kurulu.Uyesi Yonetici
Ramazan AKTAS Yén.Kurulu.Uyesi-Bagimsiz Yonetici
ibrahim HASELCIN Yén.Kurulu.Uyesi-Bagimsiz Avukat

Genel Mudiir

Ad -Soyad

Meslegi

Meslek Tecriibesi

Mehmet Selim TUNCBILEK

Sermaye Piyasalari Yonetici

24 yil

Yonetim Kurulu ve Genel Midiur’'iin 6zge¢cmisleri faaliyet raporu icerisinde yer alan,
Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Raporu’nda yer almaktadir.
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18-Personele iliskin Bilgi :

Sirketimiz blinyesinde ¢alismakta olan 1 idari personel 31.08.2012 tarihinde gorevinden
ayrilmistir. Halihazirda sirket calisani olarak 1 st dizey yonetici bulunmaktadir. Bilgi
islem, muhasebe, sekreterya ve hukuki musavirlik hizmetleri satin alinmaktadir.

19- Yapilan Bagislar :

Donem igerisinde yapilan bagis yoktur.

20-Merkez Dis1 Orgiitler :

Merkezdisi 6rgitimiz bulunmamaktadir.

21- Sirket faaliyetlerini 6nemli derecede etkileyebilecek mevzuat degisiklikleri :

Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun 12.02.2013 tarih ve 5/145 sayili ilke kararinin C bendi ile
“Paylari Borsada islem Géren Ortakliklarin Bedelli Sermaye Artirimlari”’na iliskin getirmis
oldugu yeni diizenlemeler sirketimiz faaliyetlerini etkilemistir. Eski diizenlemede YOnetim
Kurulu Kayith sermaye tavani icinde belirledigi bedelli sermaye artirimi icin SPK‘ya miiracaat
edip gerekli izinleri aldiktan sonra sermaye artirrm sirecini tamamlayabiliyorken , yeni
dizenlemede Bedelli Sermaye artirimlarda ozetle ,

- Sermaye artisindan saglanacak fonlarin 6nemli nitelikteki islemlerin finansmaninda
kullanilacak olmasi halinde ve

- Sermaye artirirm basvurusu oncesinde kamuya aciklanan son dort finansal tablolarinda,
iliskili taraflara nakit disindaki varlik devirlerinden kaynaklanan toplam borglar
ortalamasinin, s6z konusu borglar dahil edilmemis aktif toplamlari ortalamasina orani yiizde
yirmiden fazla olursa,
Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 24.maddesi geregince ortaklara “ayrilma hakki verilmesi”
gerekmektedir. Ancak bu islemler tamamlandiktan sonra Sermaye artirim basvurusu kurulca
dikkate alinacaktir.

Finansman ihtiyaci dogmasi halinde bu ihtiyaci bedelli sermaye artisi ile saglama yolunu
tercih etmemiz halinde, sermaye artis karari karar alma ile artisin fiilen gerceklesmesi streci
ister istemez uzamis oldu. Bu durum nispeten kiiclik sermayeli olan sirketimizin hedeflenen
blyldme slirecini biraz uzatacaktir.

22- Sirket aleyhine agilan hicbir dava olup olmadig :

T.C. Maliye Bakanhg Gelir idaresi Baskanlig tarafindan, tim menkul kiymet yatirim
ortakliklari sektorini kapsayan ve 2003, 2004, 2005, 2006, 2007 hesap donemleri igin
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Banka ve Sigorta Muameleleri Vergisi (BSMV) acisindan inceleme baslatilmistir. Sektordeki
firmalar faaliyet konularinin BSMV vyaratan islemler ihtiva etmedigi yonindeki
goruslerinden hareketle, 2003 - 2007 willari arasindaki islemleri Gzerinden BSMV
hesaplamamis ve 6dememistir.

T.C. Maliye Bakanhg Gelir idaresi Baskanhginin, Sirket'in 2003 - 2007 hesap
donemleri icin yapmis oldugu inceleme sonucunda, 447.214 TL vergi ash ve 447.324
TL usulstizlik ve vergi ziyal cezasi kesilmis olup, Sirket’'e 6, 8 ve 12 Agustos 2008
tarihlerinde teblig edilmistir. Tebligat sonrasi istanbul Vergi Dairesi Baskanlig Uzlasma
komisyonu ile yapilan uzlasma goérismesi sonucunda BSMV vergi aslinin %70 oraninda
indirilmesi ve vergi ziyai cezasinin da tamamen kaldirilmasi karara baglanmistir. Bu
karar sonucunda Sirket, vergi dairelerine 18 Aralik 2008 ve 26 Aralik 2008 tarihlerinde
toplam 260.811 TL tutarinda vergi cezasi 6demesi yapmistir.

28 Subat 2009 Tarihli ve 27155 Sayili T.C. Resmi Gazetesinde yayimlanan, Madde 32—(8)
bendinde yapilan degisiklik Uzerine, 6802 saylh Gider Vergileri Kanununun 29’uncu
maddesinin birinci fikrasinin (t) bendinde yer alan hususlara iliskin olarak Menkul Kiymet
Yatirnm Ortakliklari sermaye piyasalarinda yaptiklari islemler nedeniyle elde ettikleri
kazanglar Gzerinden Banka ve Sigorta Muameleleri Vergisinden (BSMV) mustesnadir.

Portfoy isletmeciligi kazancglarinin Banka ve Sigorta Muameleleri Vergisine tabi
olmamasi nedeniyle, Sirket tarafindan Ocak 2008 ile Subat 2009 dénemleri arasinda Maslak
Vergi Dairesi Mudurligi’'ne karsi acilmis, 88.617 TL tutarinda toplam 14 tane dava
bulunmaktadir. S6z konusu davalardan iki tanesi sirket lehine, dokuz tanesi sirket aleyhine
sonuglanmistir. Kalan iki tanesi henliz sonuglanmamistir. Aleyhe sonuglanan davalarla ilgili
BSMV’ler icin sirket, beyan déneminde ihtirazi kayitla 6édemede bulundugundan karsilik
ayirmamistir.

23- %5’i asan karsilikli istiraklere iligkin bilgi :

Asagida yer alan her iki sirketin ortaklik yapilarindan da gorulecegi gibi , Dagi Yatirrm Holding
A.S ;Dagi Giyim Sanayi ve Ticaret A.S sirketinde % 12 oraninda hissesi oldugu halde , Dagi
Giyim Sanayi ve Ticaret A.S'de Dagi Yatirrm Holding A.S nde % 46,51 lik paya sahiptir.
Dolayisiyla % 5’i asan bir karsilikli istirak durumu s6z konusudur.

DAGI YATIRIM HOLDING A.$ ortaklik yapisi — 31.12.2012

Ortagin Ticaret Unvani/Adi | Sermayedeki Payi Sermayedeki Payi
Soyadi (TL) (%)

DAGI GiYiM SAN. ve TiC.A.S 1.674.185,00 46,51

DIGER 1.925.815,00 53,49

TOPLAM 3.600.000,00 100,00
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DAGI GiYiM SANAYi ve TICARET A.S ortaklk yapisi —31.12.2012

Ortagin Ticaret Unvani/Adi | Sermayedeki Payi Sermayedeki Payi
Soyadi (TL) (%)
Mahmut Nedim Kog 15.238.005,00 52,55
Dagi Yatirim Holding A.S. 3.480.000,00 12,00
Adil Kog 73.222,50 0,25
Mehmet Kog 73.222,50 0,25
DAGI Geri Alinan Paylar 275.000,00 0,95
DIGER 9.860.550,00 34,00
TOPLAM 100,00

24- Calisanlarin sosyal haklari,mesleki egitimi ve diger toplumsal ve cevresel sonug
doguran sirket faaliyetlerine ilskin kurumsal sosyal sorumluluk faaliyetlerine ilskin bilgi :

Calisanlara ilgili yasalarin gerektirdigi sosyal haklari saglanmaktadir. Personelin Sermaye
piyasasi lisanslari gibi mesleki lisanslara sahip olmasi tesvik edilmektedir.

25- Sirketle Muamele Yapma ve Rekabet Yasagi :

Kurumsal Yénetim ilkelerinin Belirlenmesi ve Uygulanmasina iliskin Seri:IlV No:56 no’lu
Teblig’in 1.3.7 no.lu maddesi geregi olarak yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay
sahiplerinin, yonetim kurulu Gyelerinin, Ust dizey yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci
dereceye kadar kan ve sihri yakinlarinin, sirket veya bagh ortakliklari ile ¢ikar catismasina
neden olabilecek nitelikte islem yapabilmesi ve rekabet edebilmesi icin genel kurul
tarafindan 6nceden onay verilmesi ve so6z konusu islemler hakkinda genel kurulda bilgi
verilmesi gerekmektedir.

Sirketimizin 24.07.2012 Tarihinde Yapilan 2011 Yili Olagan Genel Kurul Toplantisi’'nda
Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerine, yonetim kurulu Uyelerine, Ust
diizey yoneticilere ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarina, sirket veya
bagh ortakliklari ile ¢ikar ¢catismasina neden olabilecek nitelikte islem yapabilmesi ve rekabet
edebilmesi icin Kurumsal Yonetim ilkeleri Tebligi ve 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395.
Ve 396. Maddeleri uyarinca izin verilmesi 20 nolu glindem maddesi olarak Genel Kurul’'un
onayina sunulmus ve sz konusu islemler hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmistir.ilgili
giindem maddesi Genel Kurul tarafindan oy birligi ile Kabul edilmistir.

DAGI YATIRIM HOLDING A.S tarafindan IMKB’ye yapilan tiim 6zel durum acgiklamalarina, 31
Aralik 2012 tarihinde sona eren 12 aylik doneme ait mali tablolara ve Dagi Yatirim Holding
A.Sile ilgili diger tim bilgilere web sitesinden ulasabilirsiniz : www.dagiholding.com
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