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KURULUŞ  
 
Şirketimizin 24.12.2013 tarihli Yönetim Kurulu toplantısında, 6102 sayılı Türk Ticaret 
Kanunu’nda ve 30.12.2011 tarihinde yayınlanarak yürürlüğe giren Sermaye Piyasası 
Kurulu’nun Seri:IV, No:56 sayılı Kurumsal Yönetim İlkelerinin Belirlenmesine ve 
Uygulanmasına İlişkin Tebliği’nde yer alan hükümler kapsamında, riskin erken 
saptanması amacıyla Yönetim Kurulu’na tavsiye ve önerilerde bulunmak üzere Riskin 
Erken Saptanması Komitesi kurulmuştur. 
 
 
AMAÇ  
 
Riskin Erken Saptanması Komitesi, Şirket’in varlığını, gelişmesini ve devamını tehlikeye 
düşürebilecek risklerin erken teşhisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli önlemlerin 
uygulanması ve riskin yönetilmesi amacıyla çalışmalar yapar. 
 
 
GÖREV VE SORUMLULUKLAR  
 
- Riskin Erken Saptanması Komitesi, Yönetim Kuruluna her iki ayda bir vereceği 
raporda durumu değerlendirir. Komite, hazırladığı raporu denetçiye de gönderir.  
 
- Riskin Erken Saptanması Komitesi, yıllık faaliyet raporunda yer alacak olan, 
komitenin üyeleri, toplanma sıklığı, yürütülen faaliyetleri de içerecek şekilde çalışma 
esasları ve komitenin etkinliğine ilişkin yönetim kurulunun değerlendirmesine zemin 
teşkil etmek üzere yıllık değerlendirme raporu hazırlar ve Yönetim Kurulu’na sunar.  
 
- Riskin Erken Saptanması Komitesi Yönetim Kurulu’na tavsiyelerde bulunur, 
ancak bu tavsiyeler Yönetim Kurulunun Türk Ticaret Kanunu’ndan doğan görev ve 
sorumluluklarını ortadan kaldırmaz.  
 
 
KOMİTE YAPISI  

- Riskin Erken Saptanması Komitesi en az iki üyeden oluşur. Komite başkanı bağımsız 
yönetim kurulu üyeleri arasından seçilir. İcra başkanı/genel müdür komitede görev 
alamaz.  
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- Komitenin iki üyeden oluşması halinde her ikisi, ikiden fazla üyesinin bulunması 
halinde üyelerin çoğunluğu, icrada görevli olmayan Yönetim Kurulu üyelerinden 
seçilir. Gerektiğinde Yönetim Kurulu Üyesi olmayan konusunda uzman kişilere 
komitede yer verilebilir.  

- Olağan genel kurul toplantısında yeni Yönetim Kurulu göreve seçildiğinde, ilgili 
Yönetim Kurulu görev süresi ile paralel olarak, Riskin Erken Saptanması Komitesi 
üyelerini belirler. Yerine yenisi seçilinceye kadar, eski komite üyelerinin görevleri 
devam eder.  

- Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiyaç gördüğü konularda bağımsız uzman 
görüşlerinden yararlanır. Komitenin ihtiyaç duyduğu danışmanlık hizmetlerinin 
bedeli şirket tarafından karşılanır. 

 
 
TOPLANTILAR  

- Komite her iki ayda bir defa olmak üzere yılda en az altı defa toplanır. Komite 
toplantılarında alınan kararlar yazılı hale getirilir, Komite üyeleri tarafından imzalanır 
ve düzenli bir şekilde arşivlenir.  
 

- Riskin Erken Saptanması Komitesi gerekli gördüğü yöneticiyi toplantılarına davet 
edebilir ve görüşlerini alabilir.  
 

- Komite, kendi yetki ve sorumluluk alanıyla ilgili olarak ulaştığı tespit ve önerilerini 
rapor haline getirerek Yönetim Kurulu’na sunar.  

 
 
YÜRÜRLÜK  
 
Riskin Erken Saptanması Komitesi’nin yapısı ve çalışma esasları, 24.12.2013 tarihli 
Yönetim Kurulu Kararı ile onaylanmıştır. Gerektikçe söz konusu çalışma esaslarının 
revize edilerek güncellenmesi Yönetim Kurulu’nun yetkisindedir. 


