DAGI YATIRIM HOLDING ANONIM SiRKETI
ESAS SOZLESME

KURULUS :
MADDE 1: (02 Agustos 2012 Tarih 8125 Sayili T.T.S.G.)

Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hikimleri ¢ergevesinde hisse senetlerini halka
arz etmek Uzere ani surette kayith sermayeli olarak bir yatirim ortakligi anonim sirketi kurulmus
ancak daha sonra Sermaye Piyasasi Kurulu’nun, 07.06.2012 tarih ve 19/663 sayili izni ile Sirketin
maksat ve mevzuu degistirilerek, Sirket menkul kiymet yatirim ortakhgi statlistinden ¢ikariimistir.

Adi Soyadi - Uyrugu ikametgahi veya Merkez Adresi

Ticaret Unvani

1. Orhan OZOKUR T.C. Kiigiik Camlica Cad .Cilehane Sok. No:29 Camlica/istanbul

2. Ahsen OZOKUR T.C. Kiigiik Camlica Cad. Cilehane Sok. No:29 Camlica/istanbul
3.Ataman YILDIZ T.C. Yogurtcubasi Sok.Sakizagaci Apt. No:3 D:5 Dalyan/istanbul
4. Mustafa BUYUKABACI T.C. Ethemefendi Cad.3.Cikmaz.Sok. No:131/21 Erenkéy/istanbul
5.YILDIZ GIDA VE AMB. T.C. Davutpasa Cad.No:20 Topkap/istanbul

YAT.SAN.VE TiC.A.$

SIRKETIN UNVANI :
MADDE 2 : (02 Agustos 2012 Tarih 8125 Sayili T.T.S.G.)

Sirketin ticaret unvani “DAGI YATIRIM HOLDING ANONIiM SIRKETIi"dir. Bu esas sdzlesmede kisaca
"Sirket" olarak anilacaktir.

SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI :
MADDE 3 : (02 Agustos 2012 Tarih 8125 Sayih T.T.S.G.)

Sirketin Merkezi ISTANBUL ‘dadir. Adresi; Birahane Sok, Ko¢ Plaza No:3 Kat:4/5 Bomonti—SiSLi
‘dir.

Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis
adresinden ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresini siiresi iginde tescil ettirmemis sirket icin bu

durum fesih sebebi sayilir.

Adres degisikliginde yeni adres Ticaret Sicili'ne Tescil ve Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesin’de ilan
ettirilir. Keyfiyet ayrica Gimriik ve Ticaret Bakanligi na ve Sermaye Piyasasi Kurulu’na bildirilir.

Sirket GUmriik ve Ticaret Bakanlgl ile Sermaye Piyasasi Kuruluna bilgi vermek sartiyla sube ve
temsilcilikler acabilir.
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SIRKETIN SURESI
MADDE 4 : (02 Agustos 2012 Tarih 8125 Sayili T.T.S.G.)

Sirket sliresiz olarak kurulmustur.

SIRKETIN AMACI VE FAALIYET KONUSU
MADDE 5 : (02 Agustos 2012 Tarih 8125 Sayili T.T.S.G.)

Sirketin amaci, vergi disi mali konularda, 6zellikle yerli ve yabanci finans piyasalari diizenine iligkin
olarak, Sermaye Piyasasi mevzuatinda belirtilen yatirrm danismanligi faaliyetini icermemek
kaydiyla; teknik planlama, programlama, bltceleme, projelendirme, finansal ve organizasyon,
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Seri:VIll, No:35 Tebligi ile dizenlenmis olan gayrimenkul
degerlemesi faaliyeti niteliginde olmamak sarti ile firma degerleri gibi konularda danismanlik,
ticari, sinai ve finansal konularda yatirim ve arastirmalar yapmak, aracilik faaliyeti ,yatirim
ortakhg ve portfoy yoneticiligi faaliyeti niteliginde olmamak (izere aktiflerini kar etme yetenegine
veya potansiyeline sahip sermaye sirketlerinin ¢ikarmis oldugu veya c¢ikaracagi paylar ile diger
menkul kiymetlere, nakit, degerli maden ve emtialara yatirim yapmak, kurulmus veya kurulacak
sirketlerin sermaye ve yonetimine katilarak bunlarin yatirim, finansman, organizasyon ve yonetim
meselelerini toplu bir bilnye igerisinde degerlendirmek ve ekonomik dalgalanmalara karsi
yatirnmlarin glvenligini artirmak ve bdylece bu sirketlerin saglikh sekilde ve ekonominin
gereklerine uygun olarak gelismelerini ve devamliliklarini teminat altina almak, Turkiye icinde ve
disinda bulunan her tirll tasinir ve tasinmazlara yatirim yapmak ve isletmek, bu amacglara uygun
ticari, sinal ve mali finansal yatirim girisimlerinde bulunmaktir.

Sirketin yukarida yazili amaglarini gergeklestirmek icin faaliyet gosterebilecegi konular sunlardir:

1. Sirket, sinai, ticari, zirai, gida, mali, gayrimenkul, insaat, taahht, demir celik, tekstil, petrol,
petrol Urlinleri, telekomlinikasyon ile her tirli tasimacilik, otomotiv, madencilik, enerji Gretim,
enerji dagitimi, dogalgaz dagitimi, enerji ve dogalgaz toptan satisi veya turizm sektori konulari ile
istigal eden sirketler ile her tiirli banka, finans kurumu, araci kurum, sigorta, yatirrm ortakhgi,
factoring ve finansal kiralama ve diger alanlarda faaliyet gosteren sirketleri bizzat kurabilir.
Kurulmus olanlara ortak veya pay sahibi sifati ile katilabilir, idarelerini Gstlenebilir. Bu maksatla
kurdugu veya istirake uygun gordigi yerli veya yabanci sirketlere ayni veya nakdi sermaye
koyabilir.

2. Aracilik faaliyeti ve portfoy yoneticiligi faaliyeti niteliginde olmamak kaydiyla Sirket, kendisinde
mevcut paylari vadeli veya vadesiz olarak satabilir, devredebilir, bunlari baska paylarla
degistirilebilir, rehin edebilir ve diger ortaklarin paylarini rehin alabilir. Tlrk Ticaret Kanunu ve
sermaye piyasasi mevzuati cercevesinde kendi paylarini iktisap edebilir, rehin alabilir. is bu halde
Seri:VIIl, no:54 sayil Ozel Durumlarin Kamuya Agiklanmasina iliskin Esaslar Tebligi hiikiimleri
uyarinca kamuya gerekli agiklamalar yapilacaktir.

3. Sirket, sermaye veya yoOnetimine katildigi veya katilmadigi sermaye sirketlerinin faaliyet
konularina uygun yatirimlarla kapasiteyi arttiran, kaliteyi 1slah eden veya maliyeti dislren tevsi
veya yenileme yatirimlar ile ilgili 6n etitler yapabilir. Bunlarin fizibilitelerini, finansman
dengelerini inceleyerek mali imkani oldugu takdirde, bunlara Sermaye Piyasasi mevzuatina
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uymak kosuluyla yukarida yazili usullerle sermaye istiraklerinde bulunabilir. Ancak, SPK’nun
15’inci maddesi hilkm saklidir.

4. Sirket, yeni yatirrm konularini arastirarak bunlara ait etlt ve incelemeleri yapabilir veya
yaptirabilir. Uygun gordtgi yatirnm konularini gerektiginde diger sermaye ve halkin istiraki ile
kuracag sirketler vasitasi ile veya dogrudan dogruya gerceklestirebilir.

5. Sirket, kendi veya sermaye yonetimine katildigi sirketlerin ve bunlara bagh kurum ve
isletmelerin ihtiyaglari icin bankalardan, dis kredi miesseseleri ve firmalardan teminatl veya
teminatsiz kisa, orta veya uzun vadeli krediler alabilir, sermayelerine veya yonetimine katildig
sirketlere ve bunlara bagli kurum ve isletmelere miinhasir olmak ve aracilik yapmamak kaydiyla
teminath veya teminatsiz finansman yardimlarinda bulunabilir. Bu halde Sermaye Piyasasi
mevzuatinda 6ngorilen diizenlemeler sakhdir.

6. Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olmasi sarti ile, Sermaye Piyasasi faaliyeti kapsaminda
olmayacak sekilde Sirket, sermayesine katildigi sirketlerin, bankalardan veya diger kredi
muesseselerinden alacaklari krediler, ihra¢ edecekleri tahviller veya alislar dolayisi ile olusan
borglari icin kefalet veya garanti verebilir. Bunlara karsilik gerekirse, sahsi teminat, rehin, ipotek
gibi kontrgarantiler alabilir, verecegi kefalet ve garantiler igin piyasaya sartlarina uygun bir
karsihg sirketlerden tahsil edebilir. is bu halde Seri:VIIl, no:54 sayili Ozel Durumlarin Kamuya
Aciklanmasina iliskin Esaslar Tebligi hiikiimleri uyarinca kamuya gerekli aciklamalar yapilacaktir.

7. Sirket ve Sirket’e bagl sirketler lehine teminatli veya teminatsiz borglanabilir, borg verebilir,
sulh, tahkim, feragat, kabul, ibra yapabilir.

8. Sirket, yurt icinde ve yurtdisinda her tirlG nakit, menkul kiymet, degerli maden ve emtia
Uzerinde sermaye piyasasi mevzuati ve yurirlikteki sair mevzuat hiikimlerine uymak kaydiyla
her tirli tasarrufta bulunabilir.

9. Sirket, resmi ve Ozel kuruluslar ve istirak ettigi sirketlere g¢ikarilacak ikramiyeli, primli, para ve
istiraki hisse senedi ile degistirilebilen, erken 6deme veya riichan haklarina sahip her nevi tahuvili,
aracilik yapmamak kaydiyla kuponlu veya kuponsuz alabilir veya satabilir. Sirket, Tlrk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ylrurlikteki sair mevzuat hikiimleri cercevesinde her tiirla
tahvil ihrag edebilir.

10. Sermaye piyasas! faaliyeti kapsaminda olmamak kaydiyla Sirket, sermaye yapisinin icabi
geregi sermaye ve yonetimine katildigi veya katilmadigi, kurulmus veya kurulacak sirketlerin pay
ve tahvil ihraglarinin taahhit islemlerini organize edebilir, bunlarin neticelerini ihra¢ eden
sirketlere veya alicilara karsi garanti edebilir. Paylar icin asgari kar payi, geri satin alma, baska
paylar ile degistirme veya belli sartlarda satin alma garantileri verebilir. Sermaye piyasasi
mevzuatina uygun olarak 6zel durum acgiklamasi yapilmasi kaydiyla Sirket, banka kefaleti ile
cikarilan tahviller icin kontrgaranti saglayabilir, velhasil pay veya tahvil satislarini kolaylastiracak
ve degerini koruyacak islemler yapabilir.

11. Sirket, sermaye ve yonetimine katildig sirketlere vergi ve buna benzeyen isletme ile ilgili
konularda istisari hizmetler saglayabilir. Bu sirketlerin muhasebe tahsilati, personel, egitim gibi
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misterek hizmetlerini toplu bir blnye icerisinde daha ekonomik bir sekilde saglamak igin bir
elden yiritebilir ve bu konularda kendilerine yardimci olabilir.

12. Sirket, diger sirketlerin isletme organizasyonlarini dizenlemek, bu sirketleri karsilikh
anlasmalar dahilinde denetleyerek veya denetlenmesini temin ederek bu sirketlerin yillk
bltgelerini, faaliyet raporlarini ve uzun vadeli plan ve programlarini olusturmak ve bu sirketler ile
ilgili finansal, idari, ticari ve teknik problemlerin ¢6ziimiine yardimci olmak seklinde faaliyet
gosterebilir.

13. Sirket, harigcten know-how, teknik bilgi, marka ve sinai milkiyete konu olan haklari satin
alabilir veya kiralayabilir, bunlar diger kuruluslara satabilir veya bu konularda dis firmalarla
anlagsmalar yaparak bu anlasmalar butidn mali sonuglari ile baskalarina devredebilir, gerekli izin
ve imtiyazlari alabilir ruhsatname, patent, lisans ve benzeri gayri maddi haklari alabilir, ihtira hak
ve teklif haklarinin alametifarika ve ticaret unvanlarini iktisap edebilir, Her tirli know-how
anlasmalari yapabilir.

14. Sirket, istirak ettigi veya sair sirketler nezdinde her nevi bilgi islem makineleri ile servis biiro
hizmetleri sunabilir, bu makineleri kiraya verebilir. Ancak, SPK’'nun 15’inci maddesi hikmi
sakhdir.

15. Sirket, istirak ettigi sirketler nezdinde, istirak ettigi sirketlerin calisma konularina dahil
mallarin alimi, ithali, nakli, gimriklemesi, depolanmasi, sigorta edilmesi, mali istisareleri gibi
isleri yapabilir veya yaptirabilir. Sirket, sermayesine ve yonetimine katildigi sirketlerin isletiminin
devamlligi, gelismesi ve yatirimlarinin hizlanmasini temin igin, ihtiya¢ duyduklari ¢esitli madde ve
malzemeyi temin ederek kendilerine devir edebilir, ithalat islerinde mutemet sifatiyla faaliyet
gosterebilir, mamullerinin topluca pazarlanmasinin organizatorligini yapabilir, bu amacla bu
mal ve malzemeyi satin alip ic ve dis pazarda satabilir. Bu sirketlerin sinai faaliyetlerini
kolaylastirmak icin yerli ve yabanci firmalarin miimessilliklerini alabilir, bu sirketlerin genel bayilik
ve acenteligini Ustlenebilir. Bu sirketler hesabina ve kendi namina veya onlar nam ve hesabina
yurtici ve yurt disi ihalelere katilabilir veya kendi nam ve hesabina katildigi ihalelerden dogan hak
ve borglari bu sirketlere devredebilir. Ancak, SPK’nun 15’inci maddesi hiikm saklidir.

16. Sirket, istirak ettigi sirketler nezdinde, sirketlerin aldiklari mallari bayilikler kurarak veya
magazalar acarak toptan ve perakende satabilir. Etitten satisa kadar pazarlamanin gerektirdigi
nakliye depolama, ayirma, ambalajlama gibi biitiin hizmetleri yapabilir veya yaptirabilir. Ancak,
SPK’nun 15’inci maddesi hitkm sakhdir.

17. Sirket, tasit araci edinebilir, kiralayabilir, satabilir, rehin edebilir, rehin alabilir, Gzerinde her
tlrli hukuki tasarrufta bulunabilir. is bu halde Seri:VIIl, no:54 sayili Ozel Durumlarin Kamuya
Agiklanmasina iliskin Esaslar Tebligi hiikiimleri uyarinca kamuya gerekli aciklamalar yapilacaktir.

18. Sermaye piyasasi mevzuatinda yer alan kamuyu aydinlatma yuklimlerini yerine getirmek
kaydiyla, Sirket, amag ve konusunu gerceklestirmek ve/veya kar etme yetenegi ve potansiyelini
realize edebilmek icin, yurt icinde ve yurt disinda, bina, arsa, arazi ve sair her tlrli tasinmazlari
hissesiz veya hisseli satin alabilir, kat karsiliginda konutlar, isyerleri insa ettirebilir, insa edilenleri
satin alabilir, satabilir, kismen veya tamamen kiralayabilir, kiraya verebilir, pazarlayabilir, trampa
edebilir, parsellere bolerek hakiki ve hiikmi sahislara satmak Uzere gerekli hukuki mali ve ticari

4/13



islemler ile mevzii imar projeleri ve diger projelerin yapimi ile intifa, irtifa, stikna, tapu cins
tashihi, kat irtifaki, kat milkiyeti, ifraz, tevhid yapar, devir ve ferag verebilir ve bu konularla ilgili
olarak yurt iginde ve disinda musavirlik ve yatirim danismanhgi faaliyeti niteliginde olmamak sarti
ile danismanlik hizmetlerinde bulunabilir, sahip oldugu ve olacagi varliklari isletebilir ve
islettirebilir, tarihi yapilarin restorasyonu, bdlge ve metropolitan planlamasi, imar planlari
yapabilir veya yaptirabilir, aligveris alanlarinin i¢ yerlesimlerinin hazirlanmasi, alis veris merkezi,
ofis, konut, is merkezi, ticari depolar, ticari park ve buna benzer yerlerin kurulus ve organizasyon
hizmetlerini, pazarlama ve isletmelerini yapabilir, kiralayabilir, kiraya verebilir, bu islemler igin
analiz ve entegrasyon islerini yapabilir, pazarlama ve kiralama politikalarini ifa edebilir.

19. Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olmasi sarti ile, Sermaye piyasasi mevzuatinda yer alan
kamuyu aydinlatma yukimlerini yerine getirmek kaydiyla, Sirket, Gayrimenkuller izerinde gerek
sirket lehine veya aleyhine ve gerekse 3. sahislar lehine diledigi sartlarla her tirli ipotek tesis
edebilir. Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olmasi sarti ile, Sirket, kendi borcu veya 3. sahislarin
borcu icin ipotek veya menkul rehni tesis edebilir ve 3. kisilere kefalet verebilir. Sirket lehine tesis
edilen ipotekleri kismen veya tamamen kaldirir, fek eder, tebdil ve tecdit edebilir. Ayrica
gayrimenkuller Gzerinde sirket leh ve aleyhinde her tirli hak ve mukellefiyetler tesis edebilir ve
kaldirabilir. Sirket, gayrimenkul lzerinde kat irtifaki ve kat mulkiyeti tesis eder veya bunlar
feshedip kaldirabilir. Satis vaadinde bulunabilir, yapilan satis vaatlerini sirket adina kabul edebilir.
Noterliklerde satis vaadi s6zlesmelerini akdeder, sirketin leh ve aleyhinde yapilan satis vaadi
s6zlesmelerini tebdil, tecdit ve feshedebilir. Satis vaadi s6zlesmelerini tapu siciline serh ettirebilir
ve serhleri kaldirabilir. Gayrimenkullerde tevhit ve ifraz islemlerini yaptirabilir.

20. Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuatin kar dagitimina iliskin hiikiimleri sakli kalmak
Uzere Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun o6rtili kazang aktarimi diizenlemelerine aykirilik teskil
etmemesi, gerekli 6zel durum agiklamalarinin yapilmasi ve yil iginde yapilan bagislarin genel
kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi sartiyla, kendi binyesi disinda da kendi maksat ve
mevzuunu aksatmayacak sekilde sosyal gayeli vakiflar kurabilir, bu cesit kurulmus vakiflara
katilabilir, ayni ve nakdi bagista bulunabilir.

21. Sirket’in amag ve konusu ile ilgili olarak her tirli hukuki tasarrufundan dogan hak ve
alacaklarinin tahsili veya temini igin icra, ipotek, menkul rehni, isletme rehni ve kefaletten istifade
edebilir, ayni ve sahsi her nevi teminat alabilir, bunlarla ilgili olarak tapuda terkin ve tescil
islemlerinde bulunabilir. is bu halde Seri:VIIl, no:54 sayili Ozel Durumlarin Kamuya Agiklanmasina
lliskin Esaslar Tebligi hiikiimleri uyarinca kamuya gerekli aciklamalar yapilacaktir.

22. Sirket, yukarida belirtilen isleri yasalarin misaade ettigi hallerde bu yasalara uygun olarak
yurt disinda da yapabilir, yabanci ve yerli diger sirketlerle yurt disinda ve iginde isbirliginde
bulunabilir, bunlarla birlikte sirketler kurabilir. Mali mesuliyetin paylasiilmasina dayanan
anlasmalar yapabilir. Milli menfaatlere ve memleket yararina oldugu 6l¢lide yabanci sermayenin
gelmesini saglamak icin tesebbuslerde bulunabilir. Ancak, SPK’nun 15’inci maddesi hikmi
saklidir.

23. Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hikiimlerine bagh kalmak kaydiyla Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun ortlili kazang aktarimi diizenlemelerine aykirilik teskil etmemesi, gerekli 6zel
durum aciklamalarinin yapilmasi ve yil icinde yapilan bagislarin genel kurulda ortaklarin bilgisine
sunulmasi sartiyla, kendi amag ve konusunu aksatmayacak sekilde genel biitceye dahil dairelere,
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katma butgeli idarelere, il 6zel idarelerine, Bakanlar Kurulu’nca vergi muafiyeti taninan vakiflara,
kamu menfaatlerine yararl sayilan derneklere, bilimsel arastirma gelistirme faaliyetinde bulunan
kurum ve kuruluslara, Gniversitelere, 6gretim kurumlarina ve bu gibi kisi veya kurumlara yardim
ve bagista bulunabilir.

24. Yukarida yazili olanlar disinda Sirket, amacina uygun ve faydali gordligu diger islere Yonetim
Kurulunun teklifi ve Genel Kurulun karari ile yapilacak esas sozlesme degisikligi ile girisebilir.
Ancak esas sozlesmede degisiklik anlaminda isbu kararin uygulanabilmesi icin Glimrik ve Ticaret
Bakanligi ile Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan gerekli izin alinacaktir.

25. Sirket, yukarida sayilan tim faaliyetleri ve fonksiyonlari basta Turk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Kanunu hikimleri olmak Gzere Turk yasalari ve ilgili mevzuatin izin verdigi
Olgllerde gergeklestirir.

26. Sirketin kendi adina ve 3. Kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dabhil
rehin hakki tesis etmesi hususlarinda sermaye piyasasi mevzuati ¢cercevesinde belirlenen esaslara
uyulur.

izne tabi hallerde gerekli izinler dnceden alinir ve yasalara uyulur.

Yukarida sayili faaliyetlerin gercgeklestirilmesi sirasinda, Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 15.
maddesinin son fikrasi hilkmi saklidir.

KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM :
MADDE 6 : (02 Agustos 2012 Tarih 8125 Sayili T.T.S.G.)

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulanmasi zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim ilkelerine
uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yénetim kurulu kararlari gegersiz
olup esas sOzlesmeye aykiri sayilir.

Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve
sirketin her turlt iligkili taraf islemlerinde ve Uglincl kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine iliskin islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun  kurumsal ydnetime iligkin
diizenlemelerine uyulur.

Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz (yelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi
Kurulu‘nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.

ANA SOZLESME DEGISIKLIGi :
MADDE 7 : (02 Agustos 2012 Tarih 8125 Sayih T.T.S.G.)

Bu ana s6zlesmede degisiklik yapilmasi ve uygulanmasi Gimrik ve Ticaret Bakanligl ile Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun iznine baghdir. Sermaye Piyasas! Kurulu ile Gimriik ve Ticaret Bakanligi’'ndan
izin alindiktan sonra, Kanun ve ana sozlesmede belirtilen hikiimler ¢ercevesinde ana sdzlesme
degisikligine karar verilir. Usulline uygun olarak onaylanan degisiklikler Ticaret Siciline tescil
ettirildikten sonra ilan tarihinden baslayarak gecerli olur.
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SERMAVYE VE HiSSE SENETLERI :
MADDE 8 : (31 Temmuz 2013 Tarih 8374 Sayili T.T.S.G.)

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun, 08.06.2012 tarih ve 6217 sayili izni ile Sirket esas sdzlesmesinin
yatirim ortakligi statlisinden gikacak sekilde degistirilmesine izin verilmistir.

Sirketin kayith sermaye tavani 100 Milyon TL'dir. Bu sermaye her biri 1Kr (Bir Kurus) degerinde 10
Milyar Adet paya ayrilmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayitl sermaye tavani izni, 2012-2016 yillari (5yil) igin
gecerlidir. 2016 yili sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2016
yiindan sonra yonetim kurulunun sermaye artirrm karari alabilmesi icin; daha 6nce izin verilen
tavan ya da yeni bir tavan tutar icin Sermaye Piyasasl Kurulundan izin almak suretiyle genel
kuruldan yeni bir sure icin yetki almasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda
sirket kayith sermaye sisteminden ¢ikmis sayilir.

Sirketin c¢ikarilmis sermayesi 10.800.000.- TL olup, her biri 1Kr (Bir Kurus) itibari degerde
1.080.000.000 Adet paya bolinmistir. 10.800.000.- TL’lik sermayenin tamami oOdenmistir.

Cikarilmis sermayenin tamami muvazaadan ari bir sekilde tamamen ve nakden 6denmistir.

Yoénetim Kurulu, pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin sinirlandiriimasi ve primli pay ihraci
konusunda karar almaya yetkilidir.

Rig¢han hakki kullanildiktan sonra kalan paylar, ya da richan hakki kullaniminin kisitlandigi
durumlarda yeni ihrac edilen tiim hisseler nominal degerin altinda olmamak tzere halka arz edilir.

Sirket tarafindan gikarilacak hisse senetleri hamiline yazilidir.

Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri 6denmedikce, yeni pay cikarilamaz.

Cikarilmis sermaye miktarinin, sirket Gnvaninin kullanildig belgelerde gosterilmesi zorunludur.
Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari cercevesinde kayden izlenir.

Paylar Ticaret Kanunu hikiimleri Dairesinde serbestce devredilebilir.

Sirketin sermayesi Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat cercevesinde
arttirihp eksiltilebilir. Sirket paylari nominal degerlerinin Gzerinde bir bedelle gikartilabilir.

Yeni Kayith Sermaye tavaninin tespiti icin Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin alinir ve ana
sozlesmede degisiklik yapilmasi ile ilgili sair kanuni islemler yapilir.

Kayith sermaye sistemine iliskin olarak Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuatta yer alan
hiakimler sakhdir.
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BORCLANMA ARACI iHRACI :
MADDE 9 : (02 Agustos 2012 Tarih 8125 Sayili T.T.S.G.)

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri cergevesinde yurt iginde ve gerekli izni
almak suretiyle yurt disinda her nevi tahvil, kar ortakligi belgesi, finansman bonosu ve borg senedi
ihrac edebilir. Bu menkul kiymetlerin ihracina karar vermeye ve ihracin tabi olacag sartlar ve
verecegi haklari mevzuat dahilinde tespite Yonetim Kurulu yetkilidir.

BELGELER
MADDE 10 : (02 Agustos 2012 Tarih 8125 Sayilh T.T.S.G.)

Yonetim Kurulu raporu ve murakip raporlari, yillik bilango, kar ve zarar hesabi, Genel Kurulda hazir
bulunan pay sahiplerinin isim ve pay miktarlarini gosteren cetvel ve genel kurul tutanag, ilgili
mevzuat hikimleri cercevesinde diizenlenir.

S6z konusu belgeler, Genel Kurul toplanti tutanaklari ile birlikte GUmrik ve Ticaret Bakanhgi'na
gonderilir ve mevzuata uygun olarak ilan edilir.

Sermaye Piyasasl Kurulunca diizenlenmesi 6ngoriilen mali tablo ve raporlar ile bagimsiz denetim
raporu Sermaye Piyasasi Kurulunca belirlenen usul ve esaslar dahilinde diizenlenir, Sermaye
Piyasasi Kuruluna gonderilir ve kamuya duyurulur.

YONETIM KURULU ve YAPISI :
MADDE 11 : (02 Agustos 2012 Tarih 8125 Sayih T.T.S.G.)

Yonetim Kurulu Genel Kurul Tarafindan ortaklar arasindan veya hari¢cten Tiirk Ticaret Kanunu
hiikiimleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri dairesinde secilecek 5 Giyeden teskil eder.

Yonetim Kurulu tyeleri en ¢ok 3 yilhigina segilirler ve ilk toplantida aralarindan bir baskan ve bagkan
bulunmadigi zamanlarda baskana vekalet etmek Gzere bir baskan vekili secerler.

Gorev siresi sona eren Uyelerin Yonetim Kurulu’na yeniden secilmesi mimkiindir. Yonetim Kurulu
Uyeliklerinden birinin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde yerine Tirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi mevzuatinda belirtilen kanuni sartlari haiz bir kisi, gegici olarak bu Gye yerine ilk
toplanacak Genel Kurul’un onayina sunulmak Gzere Yonetim Kurulu tarafindan segilir. S6z konusu
kisi, Uyeligi Genel Kurul tarafindan onaylanmak kosulu ile yerine secildigi kisinin gérev slresini
tamamlar

Yénetim Kurulu Baskan ve Uyelerine aylik veya toplanti basina olmak tizere, Genel Kurul tarafindan
tespit edilecek bir licret 6denir.

Yonetim kurulu Gyelerine verilecek lcretler, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
diger mevzuat hiikiimleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim ilkeleri dikkate alinarak

genel kurulca belirlenir.

Yonetim Kurulu tarafindan, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yonetime iliskin diizenlemeleri
ve ilgili mevzuat uyarinca Yonetim Kurulunun gérev ve sorumluluklarinin saglikh bir bicimde yerine
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getirilmesi icin yonetim kurulu bilinyesinde gerekli komiteler olusturulur. Komitelerin goérev
alanlari, calisma esaslari ve hangi lyelerden olusacagl Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal
Yonetime iliskin diizenlemeleri uyarinca Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir ve kamuya duyurulur.

Yonetim Kurulunda gorev alacak bagimsiz tyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
Kurumsal Yénetim ilkelerine iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir. Bagimsiz {yenin
bagimsizligini kaybetmesi, istifa etmesi veya gorevini yerine getiremeyecek duruma gelmesi
halinde Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerinde belirlenen prosediirlere uyulur.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI
MADDE 12 : (02 Agustos 2012 Tarih 8125 Sayih T.T.S.G.)

Yonetim Kurulu, Sirket isleri lizum gosterdikge toplanir. Toplantilarda her lyenin bir oy hakki
vardir. Yonetim Kurulu’nun toplanti giindemi Yonetim Kurulu Baskani tarafindan tespit edilir.

Fevkalade durumlarda Uyelerden birisinin yazili istegi Uzerine, Baskan, Yonetim Kurulu’'nu
toplantiya ¢agirmazsa, liyeler de re’sen ¢agri yetkisine haiz olurlar.

Toplanti yeri Sirket Merkezidir. Ancak Yonetim Kurulu karar almak kaydi ile, uygun gorilecek bir
baska yerde de toplanabilir.

Yonetim Kurulu Uye tam sayisinin ¢ogunlugu ile toplanir. Kararlar toplantiya katilanlarin
cogunluguyla alinir. Oylarda esitlik olmasi halinde teklif bir sonraki toplantiya birakilir.

Yonetim Kurulu’'nda oylar kabul veya ret olarak kullanilir. Ret oyu veren, kararin altina ret
gerekgesini yazarak imzalar.

Toplantiya katilmayan tyeler yazili olarak veya vekil tayin etmek suretiyle oy kullanamazlar.

SIRKETIN TEMSIL VE iLZAMI :
MADDE 13 : (02 Agustos 2012 Tarih 8125 Sayih T.T.S.G.)

Sirketin yonetimi ve disariya karsi temsili Yonetim Kuruluna aittir. Sirket tarafindan verilecek biitiin
belgelerin ve yapilacak sozlesmelerin gegerli olabilmesi igin bunlarin sirketin unvani veya kasesi
altina konmus ve sirketi temsil ve ilzama yetkili kilindiklari Yonetim Kurulu tarafindan gikartilacak
imza sirkileri ile tespit, tescil ve ilan edilecek en az iki kisinin imzalarini tasimasi gereklidir. Yonetim
Kurulu, bir kisiye tek basina Sirketi temsil etme yetkisi verebilecegi gibi bu yetkinin birden fazla kisi
tarafindan birlikte kullanilmasina da karar verebilir.

Tirk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat ¢ergevesinde, Yonetim ve temsil isleri, Sirket Yonetim Kurulu
Uyeleri arasinda taksim edilebilir. Bu taksimin mahiyet ve siimulii Yonetim Kurulunca kararlastirihr.
Yonetim Kurulu, temsil salahiyetini ve idari islerinin hepsini veya bir kismini Yonetim Kurulu Gyesi
olan murahhaslara veya Genel Midir ve Midirlere birakabilir, bunlarin hizmet middetleri
Yonetim Kurulunun middetiyle sinirli degildir.
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GENEL MUDUR VE MUDURLER :
MADDE 14 : (02 Agustos 2012 Tarih 8125 Sayilh T.T.S.G.)

Yonetim Kurulu, Sirket’in islerinin yurttilmesi igin Tirk Ticaret Kanunu’nun ilgili hiakimleri
uyarinca Genel Midur veya Mudidrler atayabilir.

DENETCILER VE GOREV SURESI :
MADDE 15 : (02 Agustos 2012 Tarih 8125 Sayil T.T.S.G.)

Genel Kurul pay sahipleri arasindan veya disaridan bir denetci secer. Denetci en ¢ok g yil gorev
yapmak Uzere secilir. Gorev suresi biten denetginin yeniden segilmesi mimkiindlr. Denetginin
Ucreti genel kurul tarafindan kararlastirilir.

Denetginin yetki gorev ve sorumluluklari Turk Ticaret Kanunu’nun ilgili maddeleri ile belirlenmistir.

GENEL KURUL TOPLANTILARI :
MADDE 16 : (02 Agustos 2012 Tarih 8125 Sayih T.T.S.G.)

Kanun ve ana soézlesme hikimleri uyarinca Genel Kurul pay sahiplerinden olusur. Genel Kurullar
olagan veya olaganstu olarak toplanirlar.

Olagan Genel Kurul Sirket’in hesap doneminin bitiminden baslayarak ilk {i¢ ay icerisinde ve yilda en
az bir kere toplanir.

Olaganusti Genel Kurul Sirket islemlerinin gerektirdigi hal ve zamanlarda ve Tirk Ticaret Kanunu
ile bu s6zlesme uyarinca toplanir ve karar verir.

Genel kurullar Sirket merkezinde toplanir. Genel Kurul toplantilarinda aranacak toplanti ve karar
yeter sayilari hakkinda Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimleri uygulanir.
Ancak Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 11. maddesi hikmi cergevesinde Tirk Ticaret Kanunu’nun
388. maddesinin 2. ve 3. fikrasinda yazili hususlar igin yapilacak Genel Kurul toplantilarinda, Tark
Ticaret Kanunu’nun 372. maddesinde belirlenen toplanti nisaplari uygulanir.

Genel Kurul toplantilarinda her pay, sahibine bir oy hakki verir. Oy Hakkinin kullaniminda Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun diizenlemelerine uyulur.

Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust diizey yoneticileri ile bunlarin es ve ikinci derece yakinlarinin sirket
veya bagh ortakliklari ile ¢ikar ¢atismasina neden olabilecek nitelikte islem yapabilmesi icin genel
kuruldan onceden onay alinmasi ve s6z konusu islemler gerceklesmisse genel kurulda bilgi
verilmesi gerekir.

VEKiL ATANMASI :
MADDE 17 : (02 Agustos 2012 Tarih 8125 Sayili T.T.S.G.)

Genel kurul toplantilarinda pay sahipleri kendilerini diger pay sahipleri veya haricten atayacaklari
bir vekil ile temsil ettirebilirler. Sirkette pay sahibi olan vekiller kendi oylarindan baska temisil
ettikleri pay sahiplerinden her birinin sahip oldugu oylari da kullanmaya yetkilidirler.
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Yetki belgesinin seklini Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun diizenlemeleri sakli kalmak kaydiyla, Yonetim
Kurulu belirler, Gzerinde intifa hakki bulunan bir paydan dogan oy hakki, intifa hakki sahibi veya
vekilleri tarafindan kullanilir.

Bir payin birden ¢ok maliki bulundugu takdirde bunlar ancak bir temsilci marifetiyle oy haklarini
kullanir.

Genel Kurul toplantilarinin ertelenmesi halinde, aksine karar olmadikga, isbu belgeler hukuken
bunlarin devami sayilan toplanti iginde gegerlidir.

Temesilci veya vekil, yetki veren ortagin belgede belirtmis olmasi kaydiyla, oyunu yetki belgesi veren
kisinin belgede belirtmis oldugu istek dogrultusunda kullanmak zorundadir.

Vekaleten oy kullanilmasi sirasinda Sermaye Piyasasi Kurulu’nun konuya iliskin diizenlemelerine
uyulur.

TOPLANTILARDA KOMISER BULUNDURULMASI :
MADDE 18 : (02 Agustos 2012 Tarih 8125 Sayih T.T.S.G.)

Gerek olagan ve gerekse olaganistiu genel kurul toplantilarinda Gumrik ve Ticaret Bakanligi
komiserinin bulundurulmasi sarttir. Komiserin yoklugunda yapilacak genel kurul toplantilarinda
alinacak kararlar gegerli degildir.

BILANCO KAR-ZARAR HESAPLARI
MADDE 19 : (02 Agustos 2012 Tarih 8125 Sayih T.T.S.G.)

Her hesap doéneminin sonunda Sirket’in durumunu gosteren bir bilanco ile kar zarar durumunu
gosteren bir hesap cetveli diizenlenecektir. Genel Kurul toplantilarindan asgari l¢ hafta 6nce
bilanco ile kar-zarar hesaplari ve bunlar hakkindaki denetciler raporunun kopyalari isteyen pay
sahiplerine verilmek lizere Sirket merkezinde hazir bulundurulacaktir. Sermaye Piyasasi Kanunu ve
ilgili mevzuat hikimleri saklidir.

KAR DAGITIMI :
MADDE 20 : (02 Agustos 2012 Tarih 8125 Sayih T.T.S.G.)

Sirket’in kari Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve genel kabul géren muhasebe
ilkelerine gore tespit edilir. Sirket net kari, Sirketin umumi masraflari ile muhtelif amortisman gibi,
Sirketce 6denmesi ve ayrilmasi zaruri olan meblaglar ile Sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi
zorunlu olan vergiler, hesap senesi sonunda tespit olunan gelirlerden disildikten sonra geriye
kalan ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak hazirlanan yillik bilangcoda goziiken meblagdir.
Bu tutardan varsa gecmis yil zararlarinin disilmesi sonucu ulasilan tutar sirasi ile asagidaki gibi
dagitilir:
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Tespit olunan net karin,

a) TTK’nin 466. maddesi uyarinca 6denmis sermayenin 1/5’ini buluncaya kadar % 5 kanuni yedek
akge ayrilr.

b) Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag lGzerinden pay
sahiplerine, Sermaye Piyasasi Kurulu'nca tespit edilen oranda birinci temetti verilmesine yetecek
miktar ayrilir. Birinci temettinin nakden ve/veya pay biciminde dagitilmasi yoniinde karar
ahinabilir.

c) Genel Kurul karari ile kalan kardan en fazla %10’nu Yonetim Kurulu baskan ve liyelerine, en fazla
%10'nu da sirket mudir, memur ve mistahdemlerine nakden ve/veya pay bigiminde dagitilabilir.
d) Arta kalan kisim, Sirket Yonetim Kurulunun teklifi Gizerine Genel Kurul karari ile kismen veya
tamamen dagitilabilir veya olaganlstli yedek akge olarak ayrilabilir yahut gelecek vyillara
devredilebilir. Tlirk Ticaret Kanunu 466’inci maddesinin 2. fikrasinin 3 no’lu bendi hitkm{ saklidir.

Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimleri uyarinca ayrilmasi zorunlu tutulan
yedek akgeler ile esas s6zlesmede pay sahipleri i¢in belirlenen oranda birinci temetti ayrilmadikea,
baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve yonetim kurulu Gyeleri ile memur ve
mustahdem ve iscilere kardan pay dagitilmasina karar verilemez.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yonetim kurulunun bu konudaki teklifi
Uzerine genel kurulca kararlastirilir.

Birinci temettl orani Sermaye Piyasasi Kurulu’nca saptanan miktardir. Paylara iliskin temettq,
kistelyevm esasi uygulanmaksizin, hesap dénemi sonu itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin
ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin dagitilir.

YEDEK AKCE :
MADDE 21 : (02 Agustos 2012 Tarih 8125 Sayih T.T.S.G.)

Sirket tarafindan safi kardan %5 oranindaki kanuni yedek akg¢e, 6denmis sermayenin beste birini
buluncaya kadar ayrilir. Ancak kanuni yedek akce herhangi bir nedenle 6denmis sermayenin beste
biri oranindan asagi diiserse ayni esaslar ile yeniden kanuni yedek akge ayrilir.

Tiark Ticaret Kanunu’nun 466. maddesi hikmU saklidir.

ILAN :
MADDE 22 : (02 Agustos 2012 Tarih 8125 Sayih T.T.S.G.)

Sirkete ait ilanlar ,Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’'nde ve Sirket Merkezinin bulundugu yerde ¢ikan
bir gazete ile Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati’nda belirtilen sirelere uymak
kaydiyla yapilir.

Genel Kurul Toplanti ilani, mevzuat ile dngériilen usullerin yanisira ,mimkiin olan en fazla sayida

pay sahibine ulasmayi saglayacak ,elektronik haberlesme dahil,her tirll iletisim vasitasi ile genel
kurul toplanti tarihinden asgari li¢ hafta 6nceden yapilir.
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Sermayenin azaltilmasina ve tasfiyeye ait ilanlar igin Tlrk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu
ve ilgili diger mevzuat hiklimlerine uyulur.

Sermaye Piyasasi mevzuatindan ve Tirk Ticaret Kanunu’ndan kaynaklanan ilan ve bilgi verme
yliktamlalakleri sakhdir.

FESiH VE TASFIYE :
MADDE 23 : (02 Agustos 2012 Tarih 8125 Sayil T.T.S.G.)

Sirket bu ana sozlesme ve Tirk Ticaret Kanunu Hikiimleri uyarinca fesih ve tasfiye olunur.

Fesih ve tasfiye islemlerinde izlenecek usuller ana sozlesme ve TTK ve Sermaye Piyasasi
mevzuatinin bu konudaki hiikiimlerine tabidir.

HESAP DONEMI :
MADDE 24 : (02 Agustos 2012 Tarih 8125 Sayih T.T.S.G.)

Sirket’in hesap donemi Ocak ayinin birinci giininden baslayarak Aralik ayinin sonuncu gini biter.

YETKiLi MAHKEME :
MADDE 25 : (02 Agustos 2012 Tarih 8125 Sayih T.T.S.G.)

Sirket ile ortaklar arasinda ¢ikacak uyusmazliklar sirket merkezinin bulundugu yerdeki Mahkeme
araciligiyla ¢éziimlenir.

KANUNi HUKUMLER :
MADDE 26 : (02 Agustos 2012 Tarih 8125 Sayih T.T.S.G.)

Bu ana sOzlesmede yazili olmayan hususlarda Tirk Ticaret Kanunu ile Sermaye Piyasasi Kanunu ve
konuyla ilgili sair mevzuat hikimleri uygulanir.

Bu esas sozlesmenin halen vyurirlikte olan ya da ileride yurirlige girecek yasa, teblig ve
yonetmelik hiikiimlerine aykiri olan maddeleri uygulanmaz.
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